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Comentarios generales:

1) Aspectos Formales:

El trabajo se encuentra correctamente redactado en funcién de las normas APA para
este tipo de documento, asi como también en referencia a las normas definidas para
la elaboracion de Trabajos Finales de Grado (TFG) para la Facultad de Psicologia.
Las hipotesis en estudio estan correctamente formuladas y se articulan
correctamente con los objetivos planteados. No obstante, no queda claro el
argumento que sustenta cada una de ellas.

La metodologia y las técnicas de analisis de datos realizados para llevar adelante el
estudio son adecuados para los objetivos propuestos.

Se tienen en cuenta los procedimientos a nivel ético para la recoleccion de datos con
seres humanos.

Las tablas presentadas estan cuidadosamente elaboradas y reflejan de forma clara y

sintética la informacion.

2) Articulacion teorica:

La temética en estudio refiere a la caracterizacion del perfil de intereses
vocacionales de estudiantes de Psicologia, asi como su posible vinculo con rasgos

de personalidad de acuerdo con el modelo de los cinco grandes.



Los dos principales ejes teméticos del estudio (intereses vocacional y personalidad)
son presentados cada uno en un respectivo capitulo, asi como se realiza una breve
articulacion entre ambas areas de conocimiento.

La presentacion y organizacion del marco tedrico se encuentran bien delineadas y
las diferentes tematicas son presentadas en un orden coherente. En el mismo son
presentados algunos de los principales referentes en relaciéon con las tematicas
estudiadas.

Es importante la problematizacibn que se realiza acerca de la falta de criterios
interpretativos para los resultados obtenidos con los Basic Interest Markers, asi
como el esfuerzo por presentar un criterio de retencion de las tipologias de intereses
mas relevantes para una determinada formacioén académica.

El trabajo denota un buen manejo de los conceptos empleados, asi como
conocimiento de la literatura especializada.

Como aspectos a perfeccionar del trabajo, me gustaria mencionar que en la
Discusién no se hace mencion si se confirma o no la hipotesis 4.

Sugiero adicionar como cierre una seccién con conclusiones. Este es un trabajo que
hace un aporte relevante al conocimiento en Psicologia Vocacional, por lo cudl

considero correcto terminar el trabajo mencionando sus principales aportes.

3) Proceso de tutoria:

La alumna present6 una elevada capacidad de aprendizaje y de trabajo auténomo.
En el ambito de analisis de datos y manejo del software jamovi fue notable su
evolucion. También es relevante mencionar su empefio en el proceso de recoleccién
de datos.

Siempre existio un elevado nivel de compromiso y profesionalidad en el desarrollo
del trabajo.

La alumna particip6 arduamente en las reuniones del proyecto I1+D que da origen al
proceso de adaptacién de los Basic Interest Markers en Uruguay, colaborando
estrechamente en el proceso de adaptacion de este.

Mantuvo siempre una buena comunicacion a lo largo del proceso de elaboracion del
TFG y estuvo siempre receptiva a los comentarios y sugerencias que fueron siendo

colocados.



Consideraciéon final: Un trabajo con una tematica interesante y que realiza aportes
concretos y relevantes en las areas de Psicologia Vocacional y Evaluacion Psicologica. La
estructura y su contenido son correctos para un Trabajo Final de Grado. El trabajo se
encuentra en condiciones de pasar a la fase de defensa publica.
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