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1.- Aspectos formales
El trabajo contempla los aspectos formales que corresponden a la modalidad monografia.

Se trata de un tema complejo que es planteado de modo claro, bien articulado.

2- Articulacién teérica

El trabajo es concebido en toda su complejidad, con planteos tedricos novedosos y que
toman en cuenta teorizaciones profundas, a saber el tema del reconocimiento en Axel
Honneth vy la relacion con la creatividad, fundamentalmente desde las concepciones
tedricas de Winnicott.

Se arriesga en la discusion a partir de teorizaciones filoséficas y toma autores
fundamentales y actuales.

Realiza un desafio muy interesante y novedoso al articular el concepto de creatividad, que
en si mismo es muy controversial y lo relaciona con la teoria del reconocimiento
propuesta por Honneth, ésta a su vez presenta un grado de complejidad profundo. La
estudiante trabaja esta relacion de manera clara y rigurosa.

A su vez analiza el concepto de creatividad en la obra de Winnicott con la teoria del
reconocimiento. Realiza una buena revision bibliografica sobre todo este escenario teorico

de mucho interés para la psicologia y para la formacién de los psicélogos.

3- Proceso de tutoria
El proceso de tutoria se desliz6 de manera natural pues la estudiante fue capaz de

producir con responsabilidad y con capacidad de analisis en su trabajo de manera que



con pequenas apreciaciones lograba una buena elaboracion tedrica.

Consideracion final

La monografia profundiza tedricamente a partir de la interrogacién que la tematica le

sugiere y abre caminos para la comprension de la relacidon entre reconocimiento y

creatividad como estrategia de trabajo en el quehacer de la psicologia.
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