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1.- Aspectos formales

El articulo cumple con los requisitos de una produccion académica en la modalidad de
revision téorica. Introduce el tema, luego lo desarrolla siguiendo una linea argumentativa
analitica, para luego culminar con consideraciones finales que dan un cierre al tema
propuesto.

Cumple con las normas APA. Y la bibliografia incluye referentes clasicos asi como

también producciones actuales.

2- Articulacién teérica

El articulo recorre y recoge el sentido del trabajo en los diferentes momentos
sociohistéricos, a partir de la Modernidad y del pasaje posmoderno a los efectos de
profundizar en las superposiciones y contradicciones, continuidades y rupturas, que
caracterizan la precariedad laboral en la Hipermodernidad actual. El desgaste y el
sufrimiento psiquico, las transformaciones en la subjetividad, la fragmentacién identitaria
y la exposicidon a multiples vulnerabilidades, afecta la vida cotidiana, los vinculos y

predispone a la emergencia de diversas patologias psicosomaticas.

3- Proceso de tutoria
El proceso de tutoria fue sumamente gratificante. El dialogo, el intercambio y la

cooperacion caracterizaron el proceso.

Consideracién final
En el entendido que el tema propuesta es de alta pertienencia social, repilico el parrafo

con el que cierra el articulo, en el entendido que la difusion de este tipo de produccién



académica puede ser de gran utilidad para todos aquellos profesionales que que trabajan
individual y/o grupalmente junto y con trabajadores “Ante estas problematicas, considero
que seria pertinente crear espacios que oficien como soporte social para aquellas
personas que se hallan expuestas a la vulnerabilidad, en los cuales se puedan reducir los
riesgos psicosociales. Esto se podria abordar, por ejemplo, a través de encuentros
terapéuticos, actividades didacticas formativas, espacios de informacion que trabajen
estas problematicas, brindando asi a los trabajadores herramientas para enfrentar la
situacion de precariedad que atraviesan, de modo tal de promover la ruptura del

aislamiento y la disminucion de la privatizacion del sufrimiento y de la culpa”.
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