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1.- Aspectos formales 

El trabajo cumple con los aspectos formales correspondientes. La redacción es clara y 

precisa. La bibliografía está correctamente presentada y se cumplen las normas. 

 

2-  Articulación teórica 

La autora del trabajo presenta una adecuada fundamentación y búsqueda de 

antecedentes basados en investigaciones referentes tanto a la problemática de racismo 

que hacen a la particularidad de los sujetos afrodescendientes, como a la problemática de 

las relaciones laborales y su vinculación con el racismo. Se valora el recorrido por dichos 

autores y la elaboración reflexiva en el marco teórico.  

 

3- Proceso de tutoría: 

 

Comentarios de la tutora: Considero que la estudiante realizó un seguimiento serio y muy 

responsable con su TFG. Se acordaron reuniones dependiendo de las necesidades y 

momento específico de la realización del trabajo. A estas reuniones se sumó el contacto a 

través de emails.  

 

Consideración final. 

Es un trabajo que refleja un proceso responsable y efectivo de elaboración. 
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