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1. Aspectos formales: 
 
El trabajo se presenta de manera adecuada en redacción y formato. 
 
 
2. Articulación: 
 
Se trata de una monografía sobre una temática relevante y actual que aporta a explorar 
y conceptualizar la incorporación de tecnologías de la información y comunicación (TIC) 
en la gestión humana de las organizaciones, aún poco explorada en la producción 
académica local.   
 
Se trata de un acercamiento que recopila y analiza los cambios y modalidades que ha 
adquirido la incorporación de integrantes en las organizaciones a través de procesos de 
selección, bajo la óptica de las TIC y la inteligencia artificial (IA). 
 
Logra una recopilación bibliográfica adecuada. Incorpora enfoques y conceptos, 
pertinentes que focalizan en el punto de vista seleccionado.  
 
Alcanza una reflexión fundamentada sobre el tema y logra un análisis crítico de algunos 
aspectos relevantes en cuanto a la incorporación de TIC e IA al proceso de selección.   
 
  
    
3. Consideración final: 
 
Se considera una propuesta de Monografía relevante por la temática propuesta, que 
alcanza niveles de articulación adecuados. 
 
Se propone que pase a Defensa. 


