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• EVALUACIÓN: Aprobado para defensa

Aspectos  Formales:  El  texto  cumple  con  los  requisitos  formales.  El  manejo  de  la

bibliografía y normas APA es adecuado aunque presenta algunos errores de referenciado

(ej. referencias antecedentes)

Título: Adecuado. Se destaca positivamente la referencia al título del libro de María Julia

Alcoba.

Resumen: Plantea claramente los aspectos centrales del proyecto y la perspectiva de

abordaje. 

Palabras claves: Adecuadas. 

Fundamentación y antecedentes: La fundamentación es pertinente. Parte de un hecho

concreto (la ausencia de mujeres en los cargos centrales de PIT-CNT)

La búsqueda de antecedentes es adecuada y correctamente presentada.  No obstante

podría profundizarse.

Marco teórico: El marco teórico es correcto pero presenta algunos problemas. A modo de

ejemplo, concepto de trabajo, dada las importancia que reviste para las ciencias sociales



y en este proyecto en particular, debería haber sido abordado con mayor consistencia. 

Un aspecto que mejoraría la construcción del marco teórico es relacionar los distintos

conceptos y proponer una articulación de los mismos.

Planteamiento del problema y preguntas: El planteamiento del problema es el aspecto

más débil  de la  propuesta.  La formulación de la  pregunta “¿Cuál  es la  visión de las

trabajadoras sindicalizadas respecto a la ausencia de mujeres en cargos de 

representación  política  en  la  central  de  trabajadores?” resulta  muy  ambigua  y  no

especifica la población con la que se va a trabajar que no es todo el universo sino algunas

trabajadoras sindicalizadas y en función de los cargos que ocupan. 

Esta  imprecisión  se  arrastra  al  objetivo  general  y  al  diseño  metodológico  ya  que  la

construcción del problema tiene aspectos organizacionales 

Objetivos:  Al  margen  de  las  dificultades  ya  planteadas  (las  cuales  comprometen  el

objetivo general) la formulación de objetivos es adecuada.

Diseño  metodológico: El  diseño  metodológico  es  pertinente y  está  correctamente

fundamentado. Sin embargo, al no explicitarse que la población no son todas las mujeres

trabajadoras sindicalizadas sin algunas de ellas que ocupan cargos de referencia en sus

sindicatos  y  que  estarían  en  condiciones  formales  de  acceder  al  secretariado  del

PIT-CNT., las técnicas de historia de vida podría resultar inconsistente. 

Consideraciones éticas: Adecuadas.

Cronograma de ejecución: Pertinente. 

Consideraciones finales:

El proyecto es coherente y pertinente. Podría ser mejorado fortaleciendo el marco teórico,

lo cual aportaría a plantear una mejor construcción del problema.


