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Comentarios generales:

1.  Aspectos formales:  El  trabajo  cumple  con todos los requisitos  formales.  Hay un

adecuado manejo de fuentes bibliográficas en acuerdo a normas APA. Muy buen nivel de

escritura. 

2.  Articulación: La  autora   realiza  un pre-proyecto  de investigación donde propone

abordar cómo son las experiencias de trabajo de las personas trans y no binarias en

cuanto a sus condiciones laborales y su permanencia en el empleo. Realiza una buena

revisión  de  antecedentes  y  articulación  teórica  con  el  tema propuesto.  Asimismo,  la

propuesta metodológica es pertinente en el marco del formato de producción elegido. 

3. Proceso de tutoría: El proceso de tutoría fue muy bueno, se destaca el compromiso

de la autora en el tema abordado. En el proceso tuvo apertura hacia las sugerencias

recibidas así como capacidad crítica y autonomía. En suma se trató de un proceso de

tutoría muy satisfactorio.

4. Consideración final: 
Se  trata  de  un  pre-proyecto  de  investigación  donde  propone  abordar  cómo  son  las

experiencias de trabajo de las personas trans y no binarias en cuanto a sus condiciones



laborales y su permanencia en el empleo, desde los aportes teóricos de los estudios de

las disidencias sexuales y aportes de la teoría feminista. La autora se coloca en una

línea de argumentación pertinente y fundamentada.  En suma, se trata de un muy buen

trabajo, por lo que se recomienda el pase a defensa pública.
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