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Estudiante: Evelyng Paredes

Tipo de trabajo: Monografia
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Comentarios generales:

1. Aspectos Formales:

- Ajuste a los requerimientos formales de presentacion de TFG (caratula, resumen,
cantidad de péaginas, tipo y tamafio letra, interlineado): Se ajusta a los requerimientos.

- Redaccion: Adecuada redaccion y sintaxis.

- Manejo de las fuentes bibliograficas: Se ajusta a los requerimientos.

2. Articulacion teorica:

- Relevancia del tema elegido: El tema es relevante, ya que se propone abordar y
recorrer la bibliografia respecto a cambio organizacional.

- Nivel de analisis y discusion: Recoge antecedentes diversos sobre cambo
organizacional.

- Nivel de sistematizacion e integracion: Se sistematizan e integran conceptos de
diversos autores provenientes de diferentes enfoques conceptuales, logra generar una
perspectiva integrada sobre la tematica.

- Claridad conceptual en la presentacion y desarrollo de la tematica: Se trata de un
trabajo que ofrece claridad conceptual.

- Redaccion y coherencia interna en el trabajo: El trabajo propone una estructura
coherente, mantiene un adecuado nivel de redaccion..

- Uso de terminologia especifica: Se utiliza terminologia especifica.



Consideracion final: Se trata de un trabajo con una propuesta tematica relevante que
cumple con los requisitos formales planteados para una Monografia. Realiza una
recopilacién de antecedentes diversa y profusa, integrando distintos aspectos del tema.

Se alcanza un nivel de sistematizacion e integracion de conceptos y enfoques.

Sin mas, se despide atentamente,

Tommy Wittke



