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1. Aspectos formales:

El trabajo final de grado de la estudiante Ma. Cecilia Silveira configura una Monografia,
asumiendo en la misma la tarea de "revisar, analizar, sistematizar e integrar la literatura
publicada sobre un campo tematico. Busca dar cuenta de los avances y tendencias de
desarrollo del mismo, y ofrece una evaluacion critica. Se espera una articulacion entre las
producciones tedricas actuales que sustentan la tematica elegida, como la incorporacién
de revisiones sobre el estado del arte. El foco estara puesto en la sintesis que el
estudiante realice sobre lo desarrollado teéricamente en el TFG ( Ftad. Psicologia, s/f)".
Los aspectos formales de redaccion se ajustan a las normas APA 6% Edicién y la

estructura del documento facilita la lectura del mismo.

2. Articulacion:

La propuesta aborda un tema relevante articulando desarrollos tedricos actuales y
consolidados en la tematica ( la relacion salud-enfermedad en el mundo del trabajo) con la
elaboracidon personal de las constataciones empiricas de afos de trabajo en ambitos
enfermantes.

Destaca la preocupacion por comprender los procesos que llevan a la permanencia y
mantenimiento de vinculos analizando mas alla de la determinaciones materiales obvias.

En ese sentido poner en juego la perspectiva de la nocion de Reconocimiento ( Honneth,



2010) constituye una perspectiva tedrica, que junto con las referencias a los desarrollos
de Cristopher Dejours ( 1192, 1994, 2006) y las referencias a investigaciones actuales
conforman una propuesta relevante e interesante.

En las reflexiones finales Cecilia Silveira deja planteadas la posibilidades de desarrollo
futuros en el marco del desarrollo de estudios de posgrado, particularmente la “posibilidad

de una maestria.

3. Proceso de Tutoria:

3.1- El proceso de Tutoria comenzé con los primeros contactos entre estudiante y tutor en
el mes de agosto de 2021.

3.2- En setiembre cambiamos el estado de la estudiante en SIFP a Consultado,
realizando a partir de ese momento reuniones semanales y quincenales a través de la
plataforma Zoom; y cuando fué posible las reuniones fueron presenciales.

Un aspecto central fue trabajar sobre el nivel de la implicancia en el trabajo final de grado.
Aspecto que demando de varias reuniones de trabajo.

3.3- A fines de febrero del 2022 estuvo pronto el primer boceto de TFG, que sometido a
las consideraciones de la Docente Revisora recibié una serie de observaciones y
comentarios para trabajar en los aspectos formales y de contenido.

3.4- A partir de los sefialamientos de la docente revisora y en acuerdo con la estudiante
resolvimos solicitar una prérroga en el plazo de entrega final a la Comision de Carrera.
3.5- La prdrroga fue concedida por la referida comision en fecha 24 de marzo de 2022
(Dista. N°134-22).

3.6- En el plazo de prorroga se continuo trabajando en los aspectos sefalados por la

docente revisora y por parte del Tutor

4. Consideracion final:
El trabajo aborda de forma seria un tema relevante y la estudiante, incorporando las
observaciones de la docente revisora esta en condiciones de pasar a la defensa

publica.
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