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PAUTAS INFORME DEL TRABAJO FINAL

Estimados Tutores y Revisores del Trabajo final de Grado (TFG):

Datos:

Estudiante: Mariella Gavranic Solari

Tipo de trabajo: Monografia

Titulo: EI empleo con apoyo. Inclusion laboral de personas con Sindrome de Asperger y
Autismo de Alto Funcionamiento.

Docente Tutor/a: Asist. Mag. Psic. Cecilia Baroni

Docente Revisor/a: Dra. Prof. Maria José Bagnato

Periodo solicitado para Lectura Publica: Diciembre
Comentarios generales (a completar por el Tutor):

1-. Aspectos Formales:
El trabajo presentado se hace bajo el formato de Monografia el cual se ajusta a los
requerimientos formales requeridos para la presentacion del TFG. La estructura del

trabajo es correcta asi como la redaccién y el manejo de las fuentes bibliograficas.
2- Articulacién tedrica:

El tema elegido por la autora se considera de relevancia dado que indaga sobre la
problematica que tienen las personas con Sindrome de Asperger (SA) y Autismo de Alto
Funcionamiento (AAF) tanto a la hora de la atencion y un diagndstico certero asi como
para su inclusiéon en diversos ambitos poniendo énfasis en lo laboral. Para ello hace un
recorrido historizante de como ha sido tratado el tema en nuestro pais y el papel de las
Asociaciones de Familiares asi como da cuenta del desarrollo académico al respecto.
Por otra parte, y en el contexto del desarrollo de politicas sociales centradas en la
inclusion, logra sistematizar informacién que permite, luego de una relectura para la
revisacion de algunos datos, en pensar en la futura realizacién de un Manual para el

Empleo con Apoyo de dichas personas.
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3- Proceso de tutoria:
El proceso de tutoria fue muy bueno, destacandose el compromiso y el esfuerzo por

parte de la estudiante en la elaboracion de su trabajo final..

Consideracion final:

La Monografia realizada se considera como un muy buen trabajo que logra dar cuenta
de la complejidad del tema elegido y del estado actual de situacidon en nuestro pais, asi
como logra, de forma comprometida con la tematica, elaborar una propuesta para
mejorar la inclusién laboral por medio de la figura “Empleo con Apoyo” para las

personas con Sindrome de Asperger (SA) y Autismo de alto Funcionamiento (AAF).

Nota propuesta: 9



