
Informe Evaluación Tutor TFG

Datos:  

Estudiante: Carolina Lens Quintana. C.I.: 4.439.128/5 
Tipo de trabajo: Artículo Revisión Científica

Título: La categoría género en las producciones bibliográficas sobre moti-
vación, liderazgo y dirección organizacional: Estrategias que conduzcan
desde la ausencia a la producción necesaria.

Mes y año: Mayo 2015
Docente Tutor: Prof. Luis Leopold 
Docente Revisora: Prof. Adj. Mag. María Ana Folle
Período solicitado para Lectura Pública: Junio 2015

Comentarios generales:

1- Aspectos Formales: Presentación sumamente cuidada.
• Ortografía: Sin objeciones.
• Redacción: Muy buena redacción. 
• Manejo de las fuentes bibliográficas: Referenciación adecuada.

2-  Articulación teórica:
- Relevancia del tema elegido.  Sumamente relevante. El foco del trabajo
es original, poniendo a discutir desde la perspectiva de género categorías cen-
trales en la bibliografía organizacional. Incluso se aplica esta mirada a la propia
producción académica. 
- Planteo  del  problema:  importante  trabajo  de  estado  del  arte  y
construcción del problema estudiado. 
- Claridad  conceptual  en  la  presentación  y  desarrollo  de  la  temática.
Extenso y sostenido trabajo, con importante relevamiento de fuentes. El artículo
logra no decaer en ese proceso.
- Propuesta  metodológica:  Clara  y  precisa.  La  forma  de  escritura  logr
entusiamar, aún ante la crudeza de lo planteado.
- Redacción y coherencia interna en el trabajo. Destacado nivel narrativo.
- Uso  de  terminología  específica.  Dialoga  perfectamente  con  la  jerga
estudiada.

Consideración final: 

Excelente trabajo, con aportes valiosos de la autora. El trabajo en la tutoría fue
muy bueno. Calificación sugerida:12

Prof. Luis Leopold


