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Comentarios generales:

- Ajuste a los requerimientos formales de presentacion de TFG: El trabajo cumple con los
requisitos formales. Buen manejo de fuentes bibliograficas en acuerdo a normas APA.

- Relevancia del tema elegido: Se trata de un tema de relevancia para el estudio de las
condiciones y medio ambiente de trabajo bien fundamentado. Busca aportar nuevas
perspectivas para comprender los efectos de las condiciones y medio ambiente de trabajo
sobre la salud y a nivel de los posibles riesgos psicosociales, poniendo el foco en los
trabajadores pertenecientes al izaje de cargas.

- La autora se afirma en un muy buen relevamiento de antecedentes adecuados al tema.

- Claridad conceptual en la presentacion y desarrollo de la tematica: Se realiza una
conceptualizacion sobre: trabajo, CyMAT, FRPS y procesos de salud/enfermedad en el
trabajo.

- Analisis y coherencia interna del trabajo: El hilo argumental es bueno. Recomiendo revisar
pregunta problema y objetivo general. En el caso de la pregunta problema, en el texto se
plantean cuatro preguntas de las cuales varias se asemejan a lo que después se podria
incorporar a la pauta de entrevista. Recomiendo remarcar la pregunta problema que guia
la investigacién de acuerdo a la fundamentacién del problema y al enfoque metodoldgico
elegido para buscar responder la pregunta que guia la investigacién. En el caso del
objetivo general, el mismo se compone de dos partes: por un lado, “comprender y
caracterizar las formas en que la organizacion del trabajo determina las condiciones y
medio ambiente”, y por otro, “cédmo impactan en la configuracién de riesgos psicosociales
a los que los operadores estan expuestos”.
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En el desarrollo metodolégico el acento mediante la estrategia planteada esta en las
narrativas de quienes trabajan o trabajaron en ese sector. Por lo que, seria necesario ajustar
el objetivo general teniendo en cuenta este punto o ajustar el enfoque metodoldgico.

En el apartado metodoldgico se sugiere dar mas detalles de las técnicas a implementar. Por
un lado, los grupos de enfoque: cuantos grupos, a quiénes se convocaria a los grupos
(¢,solo trabajadores de grua o también mandos medios u otros cargos de la organizacién?).
Cuales serian los ejes a trabajar en esos grupos (preguntas disparadoras). Mas alla de que
en investigacion cualitativa también se puede hablar de “criterio de muestra”, tener en
cuenta se va a indagar sobre las experiencias de esas personas y eso no conlleva
posteriores generalizaciones, no va a ser una “muestra representativa” porque eso no se
enmarca en la investigacion cualitativa. Colocar los criterios para los sujetos participantes
cuando se esta hablando de los grupos y no después de las entrevistas. Por otro lado, en el
caso de las entrevistas, se plantan a ex trabajadores, pero falta agregar cuantas y algun otro
desarrollo sobre la técnica a implementar (entrevista en profundidad), sugiero revisar si para
este caso no es mas pertinente la entrevista semi-dirigida.

Consideracion final:

Es un buen trabajo, con una problematizacion sobre el tema desarrollado. Se sugiere
revisar e incorporar algunos puntos sefialados en el apartado anterior en relacién a la
pregunta problema y objetivo general de acuerdo a la metodologia planteada y realizar mas
desarrollo en las técnicas propuestas. Estas consideraciones son ajustes que forman parte de
todo proceso de elaboracién, pero es un buen trabajo, viable de implementarse en un futuro y
con una buena argumentaciéon mediante fundamentacion y antecedentes. En suma,
realizando los ajustes pertinentes, se trata de un buen trabajo, por lo que se recomienda el
pase a lectura publica.
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