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Comentarios generales:
1- Aspectos Formales: Correcto. El cuadro de pagina 23 aporta, pero falta el fechado

de los autores.

o Ortografia: Errores menores.

o Redaccién: Correcta. Uso didactico de la interrogante. Con algunos errores
sintacticos.

o Manejo de las fuentes bibliograficas: Copiosa y correcta.

2- Articulacion tedrica:

- Relevancia del tema elegido. La tarea que emprende la monografia es valiosa.

- Planteo del problema: La discriminacion de falsas sinonimias entre
denominaciones y enfoques es una condicion basica para el trabajo investigador y
profesional. Trabajo de dialogo integrador en Enfoques y Relaciones (pag. 19)

- Claridad conceptual en la presentacion y desarrollo de la temética.
Relevamiento vasto, que sienta las bases para un estudio de sistematizacién mayor.

- Propuesta metodolégica: Relevamiento bibliografico en relacibn a las
categorias estudiadas.

- Redaccion y coherencia interna en el trabajo. Texto fluido.

- Uso de terminologia especifica. Adecuada.
Consideracion final:
Buen trabajo. Es bueno el capitulo de Conclusiones y la insistencia en el valor de la

diferencia entre los conceptos analizados.

Se avala su pasaje a lectura y defensa publica.



Prof. Luis Leopold.



