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Comentarios generales:

-  Ajuste  a  los  requerimientos  formales  de  presentación  de  TFG: La  monografía

cumple con los requisitos formales necesarios. Es de lectura fluida y dinámica e invita a

la reflexión. 

+

- Manejo de las fuentes bibliográficas: Adecuado manejo de fuentes bibliográficas en

acuerdo a normas APA.

-  Relevancia  del  tema  elegido:  Plantea  un  tema  de  relevancia  social  e  interés

académico-político: los modelos manageriales de organización del trabajo en el sector

rural,  en  particular  en  la  forestación. A su  vez  la  temática  y  su  abordaje  resultan

particularmente  interesantes  para  pensar  la  relación  entre  Psicología  de  las

Organizaciones y el Trabajo y la ruralidad actual. 

- Claridad conceptual en la presentación y desarrollo de la temática: Se trata de un

texto  claro  y  presentado  de  forma  adecuada.  El  marco  teórico  (proveniente

principalmente de la sociología rural y en menor medida de los estudios sociales delel

trabajo)  es  sólido  y  está  bien  articulado  con  el  problema,  lo  cual  da  cuenta  de  la

integración de los conceptos.

A modo de sugerencia se podría tratar con mayor profundidad los aspectos que hacen a

modelos de organización del trabajo. En primer término discutir la idea de que el modelo

taylorista-fordista está perimido o que no se aplica a la coyuntura del trabajo asalariado



rural actual (P.7). En segundo lugar, se entiende que una revisión de la literatura relativa

al  modelo renovado de gestión de recursos humanos podría aportar  elementos para

discutir la relación entre sindicalismo y modelos manageriales, para construir desde ahí

una perspectiva crítica.  Se sugiere en particular  revisar:  Chiavenatto, Idalberto (1994)

Administración de Recursos Humanos. México: Mac Graw Hill.

- Análisis y coherencia interna del trabajo: La monografía es coherente y guarda un

hilo  conductor.  No obstante la articulación con el  rubro forestal  queda un tanto vaga

(hecho que se evidencia, por ejemplo, en la ausencia del rubro en el título del trabajo).

Por  otro  lado,  y  a  modo  de  sugerencia,  se  entiende  que  podría  revisarse  algunas

producciones recientes que actualizan la complejidad del tema de estudio. 

Consideración final: Se trata de una monografía que aborda una temática relevante y

original en modo claro y preciso. Las sugerencias vertidas en este informe, se realizan a

modo de sugerencia y considerando el potencial que la estudiante demuestra. En suma

se trata de un producto de muy buen nivel académico y se recomienda pasaje a lectura

pública.
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