INFORME DEL TRABAJO FINAL

Datos:

Estudiante: Vanesa Schnyder

Tipo de trabajo: Monografia

Titulo: Cultura organizacional y organizaciones de tipo adhocraticas: relaciones e
incidencias.

Docente Tutor/a: Tommy Wittke

Docente Revisor/a: Silvia Franco

Periodo solicitado para Lectura Publica: Diciembre 2014

Comentarios generales (a completar por el Tutor):

Los mismos deben dar cuenta de:

1-. Aspectos Formales:

- Ajuste a los requerimientos formales de presentacion de TFG (caratula,
resumen, cantidad de paginas, tipo y tamafio letra, interlineado): el aspecto formal del
trabajo es poco cuidado y excede el nimero de paginas establecido para la monografia.

- Redaccién: La sintaxis resulta algo densa por momentos.

- Manejo de las fuentes bibliograficas: Citas, referencias, Normas APA.

Es adecuado

2- Articulacion tedrica:

— Relevancia del tema elegido:
El tema elegido es relevante
— Nivel de analisis y discusion
Por momentos la redaccion resulta compartimentada, podria haber hecho discutir mas a

los autores y sus diferentes enfoques sobre los temas tratados en el texto

— Claridad conceptual en la presentacion y desarrollo de la tematica
El texto es entrecortado entre distintos conceptos y autores, podria haber habido mayor

articulacion entre éstos.

— Redaccién y coherencia interna en el trabajo.



Tiene problemas de redaccion y sintaxis.

— Uso de terminologia especifica

3- Proceso de tutoria:
Cumplimiento de los acuerdos establecidos entre tutor y tutoreado.
Proceso de produccion del trabajo final

Consideracion final:

Trabajo de interés, con escaso cuidado en los aspectos formales.

El trabajo denota un esfuerzo importante en busqueda bibliografica y redaccion, no
obstante cuenta con algunos problemas de sintaxis que le quitan unidad y articulacion al

trabajo, a la vez que existe escasa elaboracion por parte de su autora.

Silvia Franco



