
 

 

INFORME DEL TRABAJO FINAL 

 

Datos:   

Estudiante: Vanesa Schnyder  

Tipo de trabajo: Monografía 

Título: Cultura organizacional y organizaciones de tipo adhocráticas: relaciones e 

incidencias. 

Docente Tutor/a: Tommy Wittke 

Docente Revisor/a: Silvia Franco 

Período solicitado para Lectura Pública: Diciembre 2014 

 

Comentarios generales (a completar por el Tutor): 

Los mismos deben dar cuenta de: 

 

1-. Aspectos Formales: 

 - Ajuste a los requerimientos formales de presentación de TFG (carátula, 

resumen, cantidad de páginas, tipo y tamaño letra, interlineado): el aspecto formal del 

trabajo es poco cuidado y excede el número de páginas establecido para la monografía. 

 - Redacción: La sintaxis resulta algo densa por momentos. 

            - Manejo de las fuentes bibliográficas: Citas, referencias, Normas APA.  

Es adecuado 

   

2- Articulación teórica: 

– Relevancia del tema elegido:  

El tema elegido es relevante 

– Nivel de análisis y discusión 

Por momentos la redacción resulta compartimentada, podría haber hecho discutir más a 

los autores y sus diferentes enfoques sobre los temas tratados en el texto 

 

– Claridad conceptual en la presentación y desarrollo de la temática 

El texto es entrecortado entre distintos conceptos y autores, podría haber habido mayor 

articulación entre éstos. 

– Redacción y coherencia interna en el trabajo. 



 

 

Tiene problemas de redacción y sintaxis. 

 

– Uso de terminología específica 

 

3- Proceso de tutoría: 

Cumplimiento de los acuerdos establecidos entre tutor y tutoreado. 

Proceso de producción del trabajo final 

 

 

Consideración final:  

Trabajo de interés, con escaso cuidado en los aspectos formales. 

El trabajo denota un esfuerzo importante en búsqueda bibliográfica y redacción, no 

obstante cuenta con algunos problemas de sintaxis que le quitan unidad y articulación al 

trabajo, a la vez que existe escasa elaboración por parte de su autora. 

 

Silvia Franco 


