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Comentarios generales:

1. Aspectos Formales:

- Ajuste a los requerimientos formales de presentaciébn de TFG (caratula, resumen,
cantidad de paginas, tipo y tamafio letra, interlineado): Adecuado.

- Redaccion: Estilo de redacién que logra comunicar correcta y claramente.

- Manejo de las fuentes bibliograficas: Muy buena revisién bibliografica.

2. Articulacion teorica:

- Relevancia del tema elegido: La triangulaciéon construida (cambio-gestion-liderazgo),
aungue ha sido abordada previamente, es muy relevante.

- Nivel de analisis y discusion: A partir del relevamiento realizado y del uso didactico en
momentos del estilo de redaccidn, se discuten las principales persepectivas y se realizan
sintesis integradoras, con el uso de cuadros clarificadores e interrogantes articuladoras.
La bibliografia utilizada conduce a la autora a deslizarse del estudio organizacional al
empresarial, lo que acota los alcances del estudio. Complementariamente, la referencia
sistémica organizacional dificulta que la autora aborde los aspectos macro y sociales
situados, propios de una perspectiva politica (Martin-Bar6, 1989).

- Nivel de sistematizacion e integracion: Alta.

- Claridad conceptual en la presentacion y desarrollo de la tematica: Trabajo Preciso. La
comunicacion del mismo mejorara con el cuidado estético de la justificacion del texto en

la dltima parte y la numeracion y nominacion de los cuadros elaborados.



- Redaccidn y coherencia interna en el trabajo: El texto conduce al lector por la tematica
abordada con fluidez.

- Uso de terminologia especifica: Muy adecuado uso.

Consideraciones finales: Correcta presentacion, se trata de una monografia realizada a
partir de una importante revision bibliografica acerca de cambio-gestién-liderazgo. Estilo
de redacién muy adecuado y con uso pertinente de recursos integradores y didacticos. El
texto se centra en la especificidad empresarial y sistémica. Se sugiere el pase a la

presentacion y defensa publica.

Luis Leopold



