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1. Resumen

El presente pre proyecto de investigacion tiene como objetivo principal explorar y comprender
las motivaciones de adultos mayores que estudian en la Facultad de Psicologia, enfocandose
en las oportunidades y posibles barreras que enfrentan durante este proceso. Se entiende que
el aprendizaje no debe limitarse a las primeras etapas de la vida, sino que debe ser un proceso

continuo a lo largo de la vida de una persona.

La metodologia empleada dentro del presente estudio sera un enfoque cualitativo exploratorio
basado en recoleccion de informacion mediante entrevistas. Como resultado, se espera genere
interés en el campo de la educacién de adultos mayores en la universidad, lo que pueda

conducir a nuevas lineas de investigacién sobre temas relacionados.

Por otro lado, se busca que el adulto mayor sea un foco de referencia en la universidad y de
esta forma pensar nuevas estrategias educativas para este grupo etario y asi entender las

necesidades actuales en este contexto.

Palabras claves: Adulto mayor, motivacién, educacién superior, proceso educativo



2. Fundamentacion

La eleccién de la presente tematica se fundamenta en la experiencia previa de la autora al
abordar la temética en un articulo cientifico presentado como parte de la practica de graduacion
enfocado en el adulto mayor y la educacién en la universidad. Debido a la pertinencia social
que reviste en un pais donde “las personas mayores ocupan un lugar de identidad, ya que se
presentan como un grupo de poblacién bajo amenaza permanente de morir” (Rovira, A 2021.
p. 248). Es imperioso abrir lineas de investigacion que aspiran a la produccién de conocimiento
reflexivo sobre la dimensidn subjetiva de esta poblacion, que permitan realizar aportes de

relevancia en pro de un abordaje en clave desde las politicas educativas en la vejez.

Se supone como punto de partida que la educacion es un concepto que ha ganado relevancia
en la ultima década en el ambito no solo académico, sino también en lo social. Al reconocer
gue el aprendizaje no debe limitarse a las primeras etapas de la vida, sino que debe ser un
proceso continuo a lo largo de la vida de una persona. En este contexto, la incorporacion de
adultos mayores en la educacién superior/ educacién universitaria se ha convertido en un tema

de interés creciente.

Se considera oportuno mencionar que en Uruguay existe la Ley N° 17.796 para la promocion
integral de los adultos mayores que ampara sus derechos, uno de ellos se observa plasmado
en el articulo nimero dos “Tener acceso a la educacion, a una vivienda adecuada, asi como a
alimentacién y abrigo suficientes”. A su vez, se aprobd la Ley N. © 19430, aprobacion de la
Convencion Interamericana sobre la proteccién de los Derechos Humanos de las Personas

Mayores.

De acuerdo con Da Silva Oliveira et al. (2015) el cambio demografico atravesado a nivel mundial
debido al constante crecimiento de poblacién de adultos mayores, este sector etario se ha
convertido en fuente de investigacion en diferentes campos de conocimiento (p. 2). El adulto
mayor no es un foco de referencia a la hora de hablar de educacion y muchas veces esta
poblacién queda invisibilizada frente a la sociedad actual, logrando asi que el adulto mayor deje
de ser una persona activa a pasar a ser una persona pasiva. Si bien es una poblacion
investigada a nivel mundial, aun existe una gran brecha en la comprensién de sus necesidades

educativas.

Por otro lado, se cree pertinente poder indagar acerca de los obstaculos en la vejez a la hora

de continuar estudiando o comenzar a estudiar.

El estudio de Da Silva Oliveira et al. (2015) destaca los prejuicios que existen que refieren a la
vejez y el adulto mayor, mas all4d que el campo de la gerontologia lo considere como sujeto

activo que aun posee condiciones para continuar aprendiendo a lo largo de su vida. Habiendo



tenido la oportunidad de interactuar con adultos y a su vez reflexionar sobre esta experiencia,
en el transcurso y el pasaje por la facultad, se hizo relevante la necesidad de poder abordar el

tema de los adultos mayores y su transito por la universidad.

En tal sentido, comprender la importancia de abordar el tema de como los adultos mayores
experimenta su paso por la universidad y todas las implicaciones que esto conlleva. Esto incluye
desde su decision de inscribirse en instituciones educativas hasta los desafios y oportunidades

gue surgen a lo largo de su tiempo en la institucion.

Se busca que este pre-proyecto pueda ser de referencia para futuras investigaciones sobre la
tematica y a su vez se busca hacer foco en la educacién y la importancia de educarse a lo largo

de la vida, sin distincion alguna de género, raza, edad.

El sujeto debe valorar la educacién a lo largo de la vida, trascendemos la idea de que el
aprendizaje es solo para una etapa de nuestro desarrollo, la busqueda del conocimiento es un

viaje constante que nos transforma y nos empodera a lo largo de nuestra trayectoria.



3. Antecedentes de investigacion

La basqueda de informacién se baso en estudios que permitiran analizar informacion cualitativa
sobre investigaciones relacionadas con la educacién de adultos mayores y el proceso en la

universidad, aplicando los siguientes filtros:

Se toma filtro por publicacion, usando articulos seleccionados en el area de Psicologia y
Educacion. Se tomaron como periodo de busqueda publicaciones entre el afio 2010 y 2023
(ambos afios inclusive). Se filtraron articulos que cumplieran ciertos requisitos, utilizando las
siguientes palabras claves en espafiol y en inglés “educacion universitaria en adultos mayores”,

[ T] ” o«

“adultos mayores en la universidad”, “aprendizaje universitario en la tercera edad”, “educacion
superior y adultos mayores”, “university education in older adults”, “older adults at university”,
“‘university learning in the elderly”, “higher education and older adults”. Esto implicé la

exploracion partiendo por una basqueda con operadores booleanos utilizando AND, OR, NET.

Se realiz6 la busqueda en las siguientes bases de datos: Scielo, Dialnet, Timbo, Redalyc entre
otras; utilizando el buscador avanzado con los descriptores y criterios de busqueda

mencionadas, se obtuvo cerca de 46 publicaciones, por lo que fue necesario filtrar resultados.

De todas las publicaciones encontradas, al eliminar las repetidas, las que carecian de fuentes
confiables, y que no provenian de los buscadores especificados, se obtuvo las principales
publicaciones. Luego las publicaciones elegidas, se seleccionaran a partir de la lectura del
resumen de aquellas que cumplieran con los siguientes criterios de inclusion: estudios en
psicologia y educacion, y estudios de la educacion de adultos mayores y el proceso en la
universidad.

Los criterios de exclusidn utilizados fueron: estudios anteriores al 2010 y articulos publicados

en idiomas distintos al castellano y al inglés.

Se clasificaron las publicaciones finales segun el autor, afio, titulos, objetivos, participantes,
disefios y conclusiones, y posteriormente se realizd una seleccion final donde se opto por cinco
publicaciones. Esta seleccion se basé en criterios de relevancia, calidad metodoldgica y
significancia de los resultados, basandose en investigaciones previas que pudiesen servir como
base al estudio que se presenta, se realizé una revision de aquellos elementos sobre el tema,

seleccionando las siguientes:



3.1. Antecedentes internacionales

Siguiendo a Ortega y Paris (2015) en un trabajo titulado “La ensefianza-aprendizaje de los
alumnos mayores universitarios” presentado en Espafa, expresan que, en los cursos
universitarios para adultos mayores, la educacién debe adaptarse a las caracteristicas de este
grupo. Por tanto, los especialistas que desemperfien funciones educativas en este campo deben
ser verdaderos profesionales que hayan recibido una formacién integral, estén adaptados a
esta poblacién y sean socialmente competentes. Este articulo evalla diversos aspectos de las
funciones docentes de los mayores, los coordinadores de programas y los profesores. Los
métodos de analisis de clasificacion, reduccion y segmentacion determinaron las caracteristicas
y habilidades de los docentes y formaron las caracteristicas “ideales” de un buen docente en el

campo del programa universitario para mayores.

Por otro lado, en el estudio llevado a cabo por Morales (2014) en la Universidad Antonio de
Nebrija, Espafia, donde analiza el profesorado el desempefio del adulto mayor en la
universidad, esta investigacion tiene como objetivo lograr un acercamiento empirico en los
programas universitarios para personas mayores (PUM). En el estudio de la orientacion como
funcion del profesorado de los (PUM), se pretende alcanzar dos objetivos principales: en primer
lugar, determinar si se realiza la intervencion orientadora dentro de los (PUM), identificando
guién es responsable de este proceso y sus aspectos clave. En segundo lugar, evaluar la

efectividad de la orientacion proporcionada en los PUM.

El autor indica dentro de sus conclusiones que la orientacién educativa en los programas
universitarios para adultos mayores se sustenta en la necesidad de proporcionar una formacion
integral y de calidad a este grupo demografico. A pesar de esta justificacion, se observa una
notable carencia de referencias explicitas sobre la ejecucion concreta de este proceso,

especialmente desde una perspectiva empirica.
3.2. Antecedentes regionales

El estudio realizado por Cisterna y Diaz (2022) en Chile, titulado “Estilos de aprendizaje
predominantes en adultos mayores: una primera aproximacion. Perspectiva Educacional”, que
tenia como objetivo investigar los estilos de aprendizaje predominantes en un grupo de adultos
mayores inscritos en una Universidad chilena. Los resultados revelaron que no habia
diferencias significativas en los estilos de aprendizaje principales dentro de la muestra,
destacando un enfoque tanto tedrico como practico. Esto sugiere que los adultos mayores
tienden a mostrar caracteristicas realistas, estructuradas y organizadas en su forma de

aprender.



Por consiguiente, Amadasi y Cicciari (2019) en un trabajo titulado “La capacidad de aprender
en las personas mayores”, presentado en Argentina, explican que la motivacion de las personas
mayores para leer esté ligada a las exigencias de la vida moderna y lo que esta al alcance de
todos tiene implicaciones para sus vidas personales y su pasion por la lectura en los contextos
especificos en los que viven. Por lo tanto, la situacion de aprendizaje y estimulacién, mas que
la edad, moviliza el potencial de las personas mayores y conviene tener en cuenta estas ideas

a la hora de identificar sus preferencias, gustos e intereses.

Por su parte, Ramones (2018) en su estudio titulado “Educacion universitaria para el adulto
mayor como proceso continuo de aprendizaje”, analiza la educacion universitaria para adultos
mayores como un proceso de aprendizaje en curso. El escenario seleccionado es el programa
de medicina de la Universidad Bolivariana de Venezuela, especificamente en la Universidad
Nacional experimental “Francisco de Miranda”. Se emplea el paradigma interpretativo de
investigacion, utilizando el método cualitativo de investigacion etnogréafica, con la participacion
de tres adultos mayores que son estudiantes universitarios clave. La metodologia de
recolecciéon de datos incluye observacion, entrevistas, y el uso de herramientas como

cuadernos de notas y grabadoras.

En base a lo planteado anteriormente, Ramones (2018) concluye que en la actualidad hay
evidencia de programas educativos que facilitan la integracién de los adultos mayores en la
sociedad a lo largo de toda su vida. Se observa un cambio en el sistema educativo con
esfuerzos dirigidos a la creacion de proyectos especificos para la formacién de este grupo

demogréfico (p.9).

3.3. Antecedentes nacionales

Para la busqueda de antecedentes nacionales se tomaron los mismos filtros utilizados en los
internacionales. Como periodo de busqueda se analizaron publicaciones entre el afio 2010 y
2023 (ambos afos inclusive). Con respecto a los motores de busqueda, entre ellos:
scielo.edu.uy, psico.edu.uy, revistas.ucu.edu.uy, udelar.edu.uy, entre otros; Por su parte, existe

escasa documentacién nacional relacionada.

En su estudio “vejez y aprendizaje en Uruguay”, Martinez (2014) analiza los procesos de
aprendizaje durante la vejez, focalizando el caso de la Universidad Abierta de la Tercera Edad,
UNI 3, que funciona en el pais hace mas de 30 afios. El autor describe que los adultos mayores
de Uruguay, en su insercién en procesos de aprendizaje, tienden a sentir rechazo y marginacion
relacionados con su imposibilidad de luego ser admitidos en el campo laboral. Ademas, las

instituciones educativas universitarias se presentan como centros de ocio y de entretenimiento



gue favorecen las relaciones sociales de los jovenes y no estan enfocados a los mayores, por
lo que estos se sienten denigrados. En tal sentido, la educacion es vista entonces como una

construccién de estructuras de prejuicios usados en contra de la poblacion vieja.

El Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacion de las Personas Adultas
Mayores (2021) presenta en su boletin numero 23 un analisis titulado “Las personas adultas
mayores y el aprendizaje a lo largo de la vida” en el que incluye un apartado especial sobre la
educacion en personas mayores. En este articulo describen que, si bien Uruguay no presenta
una propuesta de educacion formal especifica para personas mayores, este grupo poblacional
estd incluido en el Programa de la Direccibn de Educacién de Jovenes y Adultos de la
Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP) a través de 8 Centros de Montevideo,
proporcionan condiciones y oportunidades para el desarrollo de competencias para el ejercicio
pleno de la ciudadania. En el caso particular de la universidad, funciona como un espacio que
reivindica el derecho de participacion de las personas mayores, revalorizando sus capacidades
y brindandoles nuevas para contribuir al desarrollo de la sociedad y para hacer sus vidas mas

dignas.

Por otro lado, Porro y Nicolas (2011) en un articulo titulado “Acreditacién de saberes por
experiencia de vida” definen la educacién de adultos como educacion integral enmarcada en la
educacion permanente a lo largo de la vida de la persona, que debe permitir el desarrollo de su
autonomia, responsabilidad, capacidad transformadora y participacion ciudadana a través de
la integracion de acciones educativas de los procesos de aprendizajes en los sistemas formales
de educacién. Los autores explican que los adultos mayores demandan que la formacion esté
intimamente ligada con la calidad de vida y el proyecto de desarrollo personal para posibilitar
la participacion de todos en el ser y el quehacer de la comunidad social. Toman como premisa
que el derecho de la educacion exige la posibilidad de acceder a la educacion formal, sea de
caracter universal (para todos) y a lo largo de toda la vida, y por ende es necesario generar

trayectos educativos diversos que sean puentes para ello.
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4. Marco Conceptual
4.1. Concepcion del adulto mayor

Resulta interesante comenzar con el desarrollo del marco tedrico pensando en la concepcién
del término adulto mayor. Como menciona Belkys (1996, citado por Sevilla et al., 2015), la
mayoria de las culturas identifican como adultos a aquellos individuos que superan los 18 afios.
A pesar de denominarse personas de la tercera edad, ancianos o adultos mayores a partir de
los 60 afios, se destaca que contindan siendo considerados adultos, a pesar de las diferencias
entre quienes tienen mas de 18 y menos de 60 afios. Es fundamental comprender que el

concepto de adultez no esta rigidamente delimitado por estos limites cronoldgicos.

El concepto de personas mayores puede variar de acuerdo a la perspectiva de la cual se parta,
pudiéndose tomar diferentes aristas para determinarlo. Por ejemplo, la Convencién
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores (2015)
se refiere al concepto de persona mayor como los individuos que tienen 60 afios o mas.
Continda diciendo que esto es a menos que la ley interna establezca una edad de base menor
0 mayor, pero con la salvedad que no sea superior a los 65 afios. Como se observa, este
concepto de persona mayor se asocia con las politicas de prestaciones sociales, como la

jubilacion y alguna pension, teniendo como uno de los elementos determinantes la edad.

En relaciéon con lo anterior, la Convencién Interamericana sobre la proteccion de derechos
humanos de las personas mayores (2015), entiende el proceso de envejecimiento como un
“proceso gradual que se desarrolla durante el curso de vida y que conlleva cambios biol6gicos,
fisiologicos, psicosociales y funcionales de variadas consecuencias, las cuales se asocian con

interacciones dindmicas y permanentes entre el sujeto y su medio” (p. 4).

Por otro lado, Palma et al., (2015) manifiestan que “Las personas mayores no envejecen por
igual, el proceso de envejecimiento es individual, existiendo diferentes formas de vivirlo y de
afrontarlo en funcién del contexto social en el que se habite, asi como de la situacién personal

y subjetiva” (p.23).

Siguiendo a Yuniy Urbano (2011), explican el concepto de persona mayor como aquel que es
sujeto de aprendizaje, en su educabilidad y en la articulaciébn de experiencias educativas
durante la vejez con procesos de desarrollo personal. Desde esta perspectiva, la vejez y el
envejecimiento no son afrontados como procesos de declinacion o con limitaciones, asumiendo

gue en la edad avanzada se presentan posibilidades para adquirir nuevos aprendizajes.

Sin embargo, el adulto mayor tiene caracteristicas, necesidades e intereses particulares y
diferentes al resto de la poblacion estudiantil, lo que representa un reto para la atencion integral

de las personas de la tercera edad a nivel superior.
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En cuanto a la complejidad del adulto mayor, Cisneros (2004) expresa:

El adulto mayor, por su vida argdlica presenta un conjunto de condiciones en el proceso
de ensefianza — aprendizaje, diferentes al contexto de las otras edades, ya que este ha
atravesado situaciones que le limitan a un aprendizaje interaccional desde lo clasico,
esto amerita un modelo educativo més experimental, en donde se integren los valores

tedricos con los préacticos (p104).

En tal sentido, es necesario adaptar los estudios universitarios a las necesidades de los adultos
mayores, como su condicion fisica, tiempo sin estudiar, dificultad para leer y memorizar,
adaptarse a largas jornadas de estudio, actualizar sus habilidades tecnolégicas y enfrentar la

desmotivacion laboral después de terminar sus estudios.
4.2. Concepcién de envejecimiento activo

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2015) define al envejecimiento activo como
“proceso de optimizacion de las oportunidades de salud, participaciéon y seguridad, con el fin de

mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen” (p. 5).

Siguiendo los aportes de Manes (2012), se detalla que el proceso de envejecimiento incluye
factores biologicos, psicolégicos y sociales, en tanto comprende formas particulares de

concebirlo segun el sujeto que atraviesan este momento de la vida (p.57).

Segun lo planteado, se afirma que el envejecimiento activo se manifiesta de forma permanente
y creciente, siendo un area de investigacion interdisciplinaria que se encuentra en constante

transformacion.

Con respecto a lo mencionado anteriormente, Cabedo (2015) expresa que estamos
experimentando una transicion hacia un nuevo orden mundial caracterizado por el
envejecimiento de la poblacién. Este fendmeno se traduce en una disminucion de la poblacién

joven y un aumento notable en el nimero de personas mayores (p. 7).

Debido a este aumento progresivo de la poblacion, el autor Cabedo (2015) manifiesta que
“‘namero importante de prejubilados y jubilados, aunque laboralmente, estan inactivos, gozan
de salud y se encuentran en perfecto uso de sus capacidades intelectuales” (p. 10).
Por tanto, surge la necesidad de considerar estrategias que fomenten la participacion activa de
los adultos mayores en la educacion, comenzando hablar del adulto mayor en instituciones

educativas de nivel terciario como lo es la universidad.

Siguiendo esta linea, se destaca el rol del adulto y como éste busca formas de mantenerse

activo en la sociedad. Por lo tanto, manifiestan nuevas necesidades educativas y buscan



12

oportunidades para continuar aprendiendo, con el objetivo de enriquecer su desarrollo

intelectual y mejorar su calidad de vida (Cabedo, 2015,p 10).

En conclusion, el cambio demografico hacia una poblacion mas envejecida plantea desafios,
pero también oportunidades. Es fundamental adaptar politicas y programas que permitan a las
personas mayores mantenerse activas y participativas en la sociedad, aprovechando su

experiencia y conocimientos para el beneficio de la comunidad en general.

Es importante reconocer que el envejecimiento activo no solo implica mantener la salud fisica,
sino también la participacion en la comunidad y el desarrollo continuo de habilidades y

capacidades.
4.3. Contexto demogréfico a nivel mundial y en Uruguay

En el presente apartado se abordara el fendbmeno del cambio demogréfico que estamos

atravesando a nivel global y como este afecta a Uruguay.

En este contexto de cambio demografico, Blazquez (2002) menciona que “desde hace algunos
aflos estd aumentando la poblaciobn mayor de 65 afios en el mundo y se espera que este

namero continde en aumento hasta, al menos, mediados del siglo XXI” (p.90).

La OMS proyecta que para el afio 2025, la poblacion de personas mayores de 60 afios
experimentard un crecimiento significativo, estimandose alrededor de 1,2 millones de personas.
Este aumento poblacional refleja una tendencia exponencial que esta transformando la

estructura demogréfica de la sociedad.

En consonancia con lo mencionado, Paredes (2014) relata sobre el envejecimiento y el
proceso el mismo en Uruguay y manifiesta la relevancia que tiene el mismo, haciendo
referencia a que nuestro pais es uno de los paises pioneros en desarrollar este fenomeno del
envejecimiento. Particularmente en Uruguay, este fendmeno no ocurrié de manera rapida y

sorpresiva, como si ocurrié en el resto de los paises de Latinoamérica. (p.43)

Por otro lado, Paredes (2014) manifiesta que Uruguay se encuentra entre los paises mas
envejecidos de América Latina. De todas formas, este proceso de envejecimiento es
experimentado en alguna medida en paises de Latinoamérica en las primeras décadas del
siglo XXI (p.44).

Con el crecimiento de la poblacion y los cambios demograficos, estamos presenciando
transformaciones significativas en todos los aspectos de la sociedad y en la vida de las
personas. Este cambio no solo se refiere al aumento en el nUmero de personas mayores, sino

también a la manera en que la sociedad percibe y se relaciona con esta poblacién en constante
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crecimiento. En el contexto de un mundo que esta experimentando avances tecnoldgicos
continuos, se ha producido un cambio de paradigma que brinda a los adultos mayores nuevas

oportunidades para participar activamente en la sociedad.

En este sentido, es crucial destacar la importancia de proporcionar a los adultos mayores
nuevas formas de mantenerse activos y participativos en la sociedad. La educacién emerge
como una herramienta fundamental en este proceso de empoderamiento, promoviendo una

participacion activa y enriquecedora de los adultos mayores en la sociedad actual.
Siguiendo los aportes de las autoras expresan (Cassia da Silvia et al., 2015)

Surge la necesidad de politicas publicas y acciones que se dirijan a la atencion de las
demandas de este grupo etario para poder procurar las mejoras de las condiciones de
vida, garantia de los derechos y el empoderamiento mediante una educacién pautada

en la pedagogia social (p.1).
4.4. Proceso educativo: ensefianza- aprendizaje en adultos mayores

La funcion educativa se convierte en un elemento horizontal que ayuda a adaptar la

metodologia, los contenidos y el propio proceso formativo a los grupos de mayor edad.

Siguiendo los aportes de Ortega et al. (2015), “El proceso de ensefianza- aprendizaje en las
personas mayores debe ser un proceso optimista cuyos objetivos vayan encaminados a

fomentar la autonomia de las personas mayores” (p.287).

La premisa es que el proceso educativo debe ser posibilitador, facilitador y motivador; resalta
la necesidad de crear entornos de aprendizaje que se adapten a las caracteristicas y
necesidades especificas de los adultos mayores. Esto implica tener en cuenta no solo sus
capacidades cognitivas, sino también su bagaje de experiencias y conocimientos adquiridos a
lo largo de los afios. Ademas, al enfocarse en la autonomia, se esta promoviendo la capacidad
de las personas mayores para tomar decisiones informadas y ser agentes activos en su propio
proceso de aprendizaje; este proceso que es individual para cada sujeto y el mismo debe ser

respetando sus limitaciones y tiempos.

En relacién con lo anterior, Cabedo (2015) manifiesta que “La educacion, por tanto, es
fundamental para la realizacién personal y, al mismo tiempo, constituye la mejor garantia para
el desarrollo social. Mediante el proceso educativo, la persona adquiere un alto nivel de

autonomia racional que le permite formular criticamente” (p.3)
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4.5. Motivacion hacia el aprendizaje en las personas mayores

Para comenzar este apartado, tomaremos como referencia a Reeve (2003), quien aborda el

concepto de motivacion y el estudio como:

Procesos que dan energia y direccion al comportamiento. Energia implica que la
conducta tiene fortaleza, que es relativamente fuerte, intensa y persistente. Direccion
implica que la conducta tiene propdésito, que se dirige o guia hacia el logro de algin

objetivo o resultado especifico (p.6).

En relacion a esto, Reeve (2003) también hace mencion a la motivacion y la emocion como
dos términos interesantes y un camino largo para comprender ambos términos.
Expresa "cuando intentamos explicar por qué las personas hacen lo que hacen, podemos

dirigirnos a las teorias de la motivacién. (p.1)

Por otro lado, el autor aborda los fundamentos motivacionales como la toma de decisiones de
las personas y como estas deben decidir, qué deben hacer (Reeve 2003, p.83).

Siguiendo la linea de lo mencionado anteriormente, el autor propone dos tipos de motivaciones,
las cuales se denominan motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. Deci y Ryan (1985,
citado por Reeve, 2003) definen la motivacion intrinseca como “la propensién inherente a
involucrarse en los propios intereses y ejercer las propias capacidades y, al hacerlo, buscar y

dominar desafios 6ptimos” (p.82).

En relacién a lo mencionado, Reeve (2003) explica que la motivacion intrinseca surge de
manera espontanea sin tener que hacer esfuerzo, haciendo referencia a que la misma surge
de las necesidades psicologicas. Esta motivacidn debe ser motivada y nutrida para que la

persona pueda desarrollar beneficios como la autonomia, la competencia y la afinidad (p.83)

La motivacion extrinseca, segun Reeve (2003), deviene de incentivos que se le ofrece al
individuo y en consecuencia del entorno, como por ejemplo el dinero, alimento, aprobacion,
privilegios, entre otros. Dentro de la motivacion extrinseca podemos encontrar el término de

condicionamiento operante, el cual hace referencia a operar de manera eficiente en el entorno
(p.85).

Baldwin y Baldwin (1986, citado por Reeve, 2003) mencionan, como el lenguaje del

condicionamiento operante ofrece la accién motivada basada en:

S: R — C En este modelo con tres términos, S, Ry C representan la senal situacional
(es decir, incentivo), la respuesta conductual y la consecuencia, respectivamente. Los

dos puntos entre S y R muestran que la sefial situacional establece la ocasion (pero no



15

la causa) de la respuesta conductual. La flecha entre R y C muestra que la respuesta

conductual produce una consecuencia. (p.85)

Por otro lado, Curione y Huertas (2016) plantean la motivacion “como un proceso que nos dirige
hacia esos objetivos (0 meta), dicha meta dan impetu y direccion a la accién. Los motivos suelen

dividirse en primarios (o fisiolégicos) y secundarios (o sociales)” (p.200).

Siguiendo con los autores, Curione y Huertas (2016) hacen mencién a las diferentes teorias
gue fueron investigadas por diferentes autores que aluden a la motivacién. Ellas son las

siguientes:

e Teoria Clasica de la motivacién de logro planteada por Mcclelland en 1985 y en 1964
por Atkinson

e Teoria de atribuciones causales planteada por Weiner en 1972.

e Teoria de Motivacion Intrinseca llevada adelante por Deciy Ryan en el afio 1985.

o Teoria de Orientacion a Metas propuesta por Dweck en 1986.

e Teoria de autorregulacion volitiva formulada por Kuhl en los 2000.

En el apartado anterior se plantea el término de motivacién para diferentes autores que abordan
la tematica, también se hace referencia a los tipos de motivacion y las diferentes teorias que se

han desarrollado a lo largo de la historia.

En las siguientes secciones tomaremos como referencia a diferentes autores que hablan
especificamente sobre la motivacion de las personas mayores en su proceso de aprendizaje y

como esto influye en los diferentes aspectos del sujeto.

Continuando con la misma linea, Beltran (1990, citado por Cuena, 2011) plantea que la
motivacion es un “conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y mantenimiento
de la conducta, tiene el mérito de destacar las tres dimensiones esenciales: activadora, directiva

y persistente, que se atribuyen a la motivacion” (pp.241).
Cuenca (2011) por su parte expresa que la motivacion en las personas mayores:

Supone lograr que el aprendizaje se mantenga en su experiencia formativa. Es preciso
conservar y crear condiciones adecuadas que despierten la motivacién, tanto intrinseca
como extrinseca. La madurez juega un papel importante a la hora de determinar el tipo

de motivos que impulsan el aprendizaje en los mayores. (pp.241)

Por lo tanto, se expresa que el aprendizaje en la edad adulta implica brindar a las personas
mayores oportunidades para su desarrollo personal, el fortalecimiento de sus relaciones

sociales y el poder fomentar su autonomia. La motivacion juega un papel crucial al despertar el
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deseo de aprender en los adultos mayores, al tiempo que promueve un sentido de utilidad y

también aparecen sus necesidades, intereses y expectativas (Cuenca, 2011, p.239).

Siguiendo a Beltran (1990, citado por Cuena, 2011), hace mencién a que la motivacién se
desarrolla basicamente a través de interacciones interpersonales durante el proceso de
aprendizaje. La motivacién para aprender es principalmente interpersonal, en la cual se crean

relaciones internalizadas tanto por influencias anteriores como actuales (pp.242).

Lo expuesto anteriormente nos alienta a reflexionar sobre la importancia de los vinculos
sociales y la interaccién con un otro en el proceso de aprendizaje. Nos invita a comprender que
la motivacion para aprender no es meramente individual, esté intrinsecamente ligada con las

experiencias que compartimos con otros.

Por otro lado, Cuena (2011) expresa que el aprendizaje en adultos debe abarcar una variedad
de objetivos que van mas alla de simplemente obtener buenos resultados académicos. Se
centra en mejorar la calidad de vida, promover el desarrollo personal y aumentar la autonomia.
Ademas, mantener una autoestima elevada en la edad adulta es crucial, ya que influye en la
capacidad para relacionarse socialmente y en sentirse Util, contrarrestando la falsa percepcion

de que en esta etapa de la vida ya no hay mucho por hacer (pp.243).

Participar en actividades educativas puede brindarles a los adultos mayores un sentido de
pertenencia, asi como oportunidades para interactuar con sus pares, compartir experiencias y

reconsiderar nuestras percepciones sobre el envejecimiento y la educacion.

El aprendizaje en adultos mayores es “posibilitador, facilitador y motivador; que ofrezca al
mayor oportunidades de inclusion, evolucién, crecimiento personal y desarrollo social y cultural’
(Cuenca, 2011, pp.243).

5. Problema y preguntas de investigaciéon
5.1. Problema de investigacion

El presente pre proyecto de investigacion busca profundizar en los procesos de
formacién de los adultos mayores en el ambito universitario, especificamente en la Facultad de
Psicologia. En este sentido, el objetivo principal de la investigacién es comprender el camino
que recorren los adultos mayores en la universidad, centrandose en sus motivaciones,

identificando posibles obstaculos y analizando cémo viven este proceso dentro de la institucion.
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5.2. Preguntas de investigacion:

e ¢ Cuales son las motivaciones que llevan a los adultos mayores a estudiar en la Facultad
de Psicologia?

o ¢ Cuales son las ventajas que presentan los adultos mayores al comenzar sus estudios
en la Facultad de Psicologia?

e ¢ Cuales son las principales barreras que limitan el acceso de los adultos mayores a la

educacion universitaria?
6. Objetivos
6.1. Objetivo general

. Comprender las motivaciones, oportunidades y posibles barreras que enfrentan los
adultos mayores durante el proceso de estudiar en la Facultad de Psicologia de la

Universidad de la Republica.
6.2. Objetivos especificos

o Describir los motivos que impulsan a los adultos mayores a estudiar en la Facultad de
Psicologia.

¢ Identificar posibles barreras institucionales que enfrentan los adultos mayores al cursar
en la Facultad de Psicologia.

o |dentificar y analizar las oportunidades educativas disponibles para los adultos mayores

en la Facultad de Psicologia.
7. Metodologia
7.1. Poblacién y muestra

La muestra de la poblacion seleccionada para este estudio sera adultos mayores de 65 afios

de la Facultad de Psicologia de la UdelaR, ubicada en la capital del pais.

De acuerdo en los sefalamientos de Hurtado (2016), denota que: “Los sujetos de estudio
conforman las unidades de analisis y se identifican en funcién del problema y de los objetivos

de la investigacion” (p.32)

Para acceder a la poblacion sujeto de esta investigacion, se solicitard informacion a la Facultad
de Psicologia con el fin de obtener datos sobre el grupo demogréfico a investigar. Asimismo,

se consultara con la institucion la manera mas efectiva para acceder a la poblacion.

Paralelamente, se realizaran charlas informéticas destinadas a proporcionar informacion clara

y detallada de los objetivos y el alcance del estudio. Durante las charlas se dedicara tiempo a
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responder de manera clara cualquier duda o consulta que pueda surgir y se los invitard a
participar del estudio. Ademas, se difundira el estudio a través de las redes sociales y en grupos
de Whatsapp para llegar a una poblacién mas amplia. Se utilizara el método “bola de nieve”,
donde se compartira el estudio con un grupo interesado y este compartira con sus contactos,

ampliado asi el alcance de la investigacion, lo que permitird atraer mas participantes.
7.2. Disefio metodologico

El tipo de disefio que se utilizara en el pre proyecto de investigacion se enmarca en una
metodologia cualitativa exploratoria para la produccién de informacion mediante entrevistas en

profundidad y observacion participante.

Siguiendo los lineamientos de Taylor y Bodgan (1987), explican que la investigacion cualitativa
“produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la

conducta observable” (pp.7).

En referencia a lo anterior, Taylor y Bodgan (1987) explican que “Los investigadores cualitativos
tratan de comprender a las personas dentro del marco de referencia de ellas mismas. Para la
perspectiva fenomenoldgica y por lo tanto para la investigacion cualitativa es esencial

experimentar la realidad tal como otros la experimentan” (pp.8).
7.3. Técnicas para la produccién de informacién

Por consiguiente, Hurtado (2016) propone que “la seleccidon de técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos implica determinar por cuales medios o procedimientos el investigador

obtendra la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de la investigacion” (p. 32).

Para llevar a cabo la investigacion se utilizar4 las siguientes técnicas para la produccion de
Informacion: entrevista cualitativa en profundidad y también se apelara a la observacion

participante.

Se realizaran entrevistas en profundidad para conocer y comprender las motivaciones,
oportunidades y posibles barreras que enfrentan los adultos mayores durante el proceso de
estudiar en la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica. Para ello se utilizara
un guion de entrevista, definido por preguntas que abarque los temas a tratar ajustados a los

objetivos y finalidad de la investigacion.

Las entrevistas se llevaran a cabo de manera individual, utilizando un grabador para registrarlas
y, posteriormente, se transcribiran textualmente para analizar su contenido y extraer

conclusiones.
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Por otra parte, Taylor y Bodgan (1987) expresan que la entrevista en profundidad se compone
de “encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes, encuentros estos dirigidos
hacia la comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas,

experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras”(pp.101).

Otra de las técnicas de recoleccion de datos para la investigacion serd la observacion
participante, la cual permitird producir informacién sobre el objeto de estudio y aportar

informacién sobre el contexto.

Taylor y Bodgan (1987) expresan que la observacion participante es aquella que implica
interacciones sociales entre el investigador y los informantes, donde los datos se recopilan de

manera sisteméatica y no intrusiva (pp.31).

8. Cronograma de ejecucioén

Actividad

Mes
1

Mes
2

Mes
3

Mes
4

Mes
5

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Contacto y presentacion del pre proyecto con
las instituciones correspondientes.

Solicitud de informacién a bedelias sobre la
poblacién objetivo.

Preparacion del trabajo de campo. Disefio de
instrumentos: pautas para las entrevistas en
profundidad y de observacion participante

Contacto con la poblacion objetivo y seleccién
de los participantes

Firma de consentimiento informado

Trabajo de campo: aplicacion de entrevistas y
observacion participante

Desgravacion y transcripcion de entrevistas

Andlisis de datos

Elaboracién de Informe final

Devolucion a los participantes y puesta en
comun de la investigacién

Presentacion de resultados

Plan de difusién

9. Consideraciones Eticas

Este pre proyecto sera llevado a cabo en funcion de los criterios del Comité de Etica de la
Facultad de Psicologia, y cumpliendo con lo establecido en el Decreto n°. 158/019 del Poder

Ejecutivo para investigaciones en Seres Humanos.

Los estudiantes seran invitados a participar en la investigacioén y quienes decidan hacerlo lo

haran de forma libre y autbnoma, expresandolo a través del consentimiento informado.
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El consentimiento se ajustara a las regulaciones vigentes de nuestro pais para la investigacion
con seres humanos, asegurando la proteccion de los datos recopilados. Se elaboraran y
presentard informes preliminares como también informes finales (Decreto N°. 379, 2008).
Se garantizara el respeto a los sujetos involucrados, como lo expuesto en el articulo 62° en el
Codigo de Etica profesional del Psicélogo del Uruguay (2000). Se preservaran los principios
éticos, con la finalidad de resguardar el bienestar y los derechos de las personas que participen
en el estudio a través de la confidencialidad de los datos brindados, protegiendo la identidad de

los sujetos.
10. Resultados esperados

En primer lugar, se espera, mediante esta investigacion, contribuir en la profundizacién de los
conocimientos existentes en relacion con el proceso de los estudiantes adultos mayores de (65
afios) en la UdelaR. Por otro lado, se espera que el proyecto de investigacion genere interés y
curiosidad en el campo de estudio y que los datos recopilados puedan conducir a nuevas lineas
de investigacion sobre temas relacionados. También se pretende que la investigacion genere
una posibilidad para pensar en nuevas estrategias educativas para este grupo etario y asi

entender las necesidades actuales en este contexto.
11. Plan de difusién

Se llevara a cabo una convocatoria dirigida a los participantes del estudio con el objetivo de
brindarles una devolucién y puesta a punto de los resultados de la investigacion. Por altimo, se
analizaran las posibilidades de presentar el informe final y los resultados de la investigacion en

congresos relacionados con la temética.

12. Riesgos y beneficios

Con respecto a los beneficios de este pre proyecto, se espera que el estudio permita generar
apertura para disefiar e implementar politicas y programas educativos especificos para este
grupo demografico en la institucion.

A su vez, esta investigacion podria permitir que los adultos se sientan escuchados, lo que

posibilitaria compartir sus experiencias durante su proceso de transito en la institucién.

Por ultimo, para concluir, en relacién con los riesgos, es posible que los participantes del
estudio se sientan venerables al expresar sus motivaciones y obstaculos para estudiar en la
Facultad. Esta situacion podria generar movilizaciones subjetivas que, a su vez, podrian

desencadenar angustias y ansiedades.
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