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Resumen

El contexto actual de grandes cambios a nivel global en diversos ordenes del
acontecer humano, ha colocado al conocimiento y la informacién en un lugar clave para
el desarrollo de los paises. Desde ambitos laborales se demandan nuevas habilidades y
competencias a las disciplinas y profesiones terciarias y a las instituciones de
ensefanza. La Universidad de la Republica desarrolla la Segunda Reforma Universitaria
buscando abordar estas realidades. La Facultad de Psicologia por su parte, implementa
un nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia a partir de 2013. Este
reordenamiento, impone la busqueda de otras formas de evaluar los resultados de
formacion. Una forma de hacerlo es mediante un enfoque centrado en competencias.
Siguiendo a De la Fuente, Justicia, Casanova, Trianes (2005), las competencias son un
conjunto complejo de habilidades y conocimientos académico-profesionales integrados
que permiten a las personas realizar un desempeno Optimo de las actividades
profesionales. El objetivo general de esta investigacion es contribuir a la construccién de
un enfoque centrado en competencias para la evaluacion de la formacion en Psicologia
en Uruguay. Se busca definir una taxonomia de competencias en psicologia en Uruguay
y crear una Escala de Autopercepcion de Competencias de Profesionales
Psicélogas/os (EACPP). Ademas se realizara un estudio longitudinal de 5 afos, con
graduados recientes de la Licenciatura en Psicologia (n = 100) seleccionados de forma
aleatoria de dos periodos de graduacion consecutivos. Se busca observar la dinamica
entre la formacion, el ejercicio profesional y la autopercepcion de las competencias
desarrolladas a través del tiempo. Para la elaboracion de la EACPP se realizara una
consulta e Informantes clave (n = 30) y se tomaran como referencia dos escalas sobre
competencias precedentes: la escala adhoc de Castro Solano (2004) y la Escala para la
evaluacion de la formacion psicolégica desde la perspectiva de los profesionales de
Jesus de la Fuente (2004). La confiabilidad de la EACPP se determinard mediante

medidas de consistencia interna y Alfa de Crombach. La validez convergente se



analizara mediante correlacion en items similares con las escalas de Castro Solano
(2004) y De la Fuente (2004) y la validez de constructo, mediante analisis factorial. El
estudio longitudinal se realizara en 4 recogidas de datos: a los 15 dias de graduados, al
afo de graduados, a los 3 afios de graduados y a los 5 afios de graduados. El mismo
tiene un alcance descriptivo, y para el analisis se utilizara modelacién lineal y jerarquica
(HLM) de dos niveles, donde se aplicara el modelo no condicionado. Ademas se
realizara analisis estadistico descriptivo para las variables variantes e invariantes en el

tiempo.

Palabras clave: Competencias académicas y profesionales, Profesionales

Psicologas/os



1. Introduccion

Este proyecto busca introducir el enfoque centrado competencias en la evaluacion
de la formaciéon en Psicologia en Uruguay. Para ello, se definira una taxonomia de
competencias en psicologia, se creara una escala que evalue la autopercepcion de las
competencias desarrolladas por las/os profesionales psicélogas/os y se realizara un
estudio longitudinal donde se observara la dinamica entre la formacién, el ejercicio
profesional y la autopercepcion de competencias desarrolladas a través del tiempo. En
los ultimos 30 afios, se han precipitado una serie de cambios vertiginosos a nivel global
de orden politico, econdmico, social, cultural y tecnolégico, donde la informacion y el
conocimiento adquieren un rol central para el desarrollo de los paises. Se generan asi,
movimientos en el ambito laboral que demandan nuevas capacidades y competencias a
las disciplinas y profesiones terciarias y a las instituciones de ensefanza. Asimismo se
hace necesario, ensayar nuevas formas de evaluar los resultados de la formacién y su

adecuacion a los requerimientos sociales.

1.1. La Universidad de la Republica y la Facultad de Psicologia

A partir de 2007 y, hasta 2014, la Universidad de la Republica (Udelar) promovié lo
que ha denominado Segunda Reforma Universitaria. La misma buscé revitalizar a la
Universidad en un contexto actual de cambios a nivel global en diversos ordenes,
mediante una transformacion profunda de la institucién que toma como eje central la
democratizacion del conocimiento para alcanzar el desarrollo integral. Uno de los
aspectos mas importantes de la reforma, es la renovacién de la ensefianza. En este
sentido en agosto de 2011 se aprueba en el Consejo Directivo Central la Ordenanza de
Estudios de Grado y Otros Programas de Formacion Terciaria. Se trata de una serie de
lineamientos generales que redimensiona las carreras de grado integrandolas al

desarrollo de los posgrados, promoviendo la realizacién de transitos horizontales de los



estudiantes a través de diferentes carreras, flexibilizando las trayectorias educativas,
donde el estudiante adquiere un rol mas activo y auténomo, buscando la construccion de
conocimiento mas que la exclusiva transmision de informacion.

En este contexto, a Facultad de Psicologia implementa un nuevo Plan de Estudios
de la Licenciatura en Psicologia a partir de 2013 (PELP 2013). Protesoni (2014) senala
que el PELP 2013 busca adecuarse a los lineamientos planteados por la reforma
universitaria en relacion a la flexibilidad de la cursada, la integralidad de las funciones, la
busqueda de la superacién de los dualismos teoria-practica, generando un perfil que
busca mayor integracion entre lo profesional y lo académico. Segun Protesoni (2014) las
definiciones del PELP 2013 conforman el pasaje de un modelo curricular tradicional
(cerrado, tubular, de ruta Unica) a un modelo curricular abierto (flexible y articulado). En
relacién a los aspectos pedagdgicos y didacticos, el PELP 2013 realiza una mutacion
en el acento de la transmision de informacién, a la promocién de procesos reflexivos y
activos en la construccion de conocimientos.

El Plan de Estudios 2013 hace un corrimiento hacia la formacién centrada en el
desarrollo de competencias. La importancia de un enfoque centrado en competencias,
radica en el potencial desarrollo de capacidades que facilitan la interaccion con
contextos disciplinares y profesionales cambiantes.

Dado que el PELP 2013 no explicita objetivos especificos de formacién en términos
de competencias a adquirir o desarrollar en el transito por el grado, es pertinente
preguntarse ;Cémo evaluar los resultados de la formacién en psicologia? ¢Como
evaluar el Plan de Estudios y sus itinerarios? ;Con qué parametros comparamos la
formacion a nivel regional? ;Con qué parametros se comparara este Plan de Estudios
con futuros planes de estudios? ;Cuales son las competencias profesionales y
académicas que un psicologo/a debe tener para responder a las demandas sociales?
¢, Como evaluar la calidad de formacion? ;Es posible crear una taxonomia de
competencias para la psicologia en Uruguay que le permita compararse con la region y

el mundo?



Para avanzar en este sentido es necesario abordar la nocién de competencias. En
términos generales, las competencias son conocimientos, aptitudes, destrezas, recursos,
habilidades, que le permiten a las personas realizar acciones, manejarse de forma
adecuada en situaciones y contextos especificos, resolver problemas y crear productos.

Tener una competencia, significa tener una destreza para realizar una tarea.

1.2. El contexto de las competencias en la Formacién Universitaria

La tematica de las competencias profesionales y académicas es central en la
educacion superior actual y ha sido ampliamente debatida generando tensiones que por
momentos han dificultado el abordaje del mismo. Ruiz, Jaraba y Romero (2005) plantean
que el debate académico se ha dado en diversos autores tanto en la aplicacion del
término a nivel laboral y como en su posterior aplicacion a nivel educativo. La nocién de
competencias se ha desarrollado desde la década de 1929 en varias partes del mundo,
principalmente en Inglaterra, Alemania, Australia, Estados Unidos y Argentina (Huerta,
Pérez & Castellanos, 2000, citado por Charria, Sarsosa, Uribe, Lépez, y Arenas, 2011).
En los primeros afos, los desarrollos tedricos y los distintos abordajes de las
competencias, se dieron principalmente desde una perspectiva del ambito laboral.

Si abordamos el tema de la formacién universitaria centrada en competencias
Orellana, Garcia, Sarria, Morocho, Herrera, Salazar, Yanc, Rivera, Sotelo, Sotelo y Arce,
(2007) plantean que ésta tiene distintos origenes, identificando dos grandes ramas
troncales: la Norteamericana y la Europea. La primera a través del DACUM (Developing
a Curriculum ) y la segunda consolidada en el Proyecto Tuning.

La metodologia DACUM busca caracterizar las competencias a partir de una
consulta a los profesionales para determinar las tareas y funciones que desempefan en
un momento determinado, de forma tal, que se pueda evaluar las competencias,

habilidades y destrezas que adquirieron en la Universidad en relacion a los



requerimientos laborales, asi como aquellos aspectos no adquiridos en la Universidad y
desarrollados de otra manera.

Por su parte, el Proyecto Tuning busca sintonizar (como su nombre lo sugiere) las
estructuras educativas de Europa. El mismo surge en el afio 2000 en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) con el objetivo de poner en practica los
desafios y las lineas de accion planteadas por la Reforma Bolonia, principalmente la
creacion de un sistema de titulaciones reconocibles y comparables y el establecimiento
de un sistema de créditos. Para lograr la sintonia buscada es necesario acordar una
serie de competencias que describen los resultados de aprendizaje. Asi es como el
Proyecto Tuning, establece un marco conceptual sobre las competencias, planteando
una estructura dinamica entre competencias genéricas y competencias especificas. Las
primeras son habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano y
cualquier estudiante universitario por el sélo hecho de estudiar en la Universidad debe
desarrollarlas, independientemente de la profesion o disciplina a la que se dedique. Las
segundas como habilidades inherentes a una titulacion. Estas ultimas son las que le dan
identidad y consistencia social y profesional al perfil formativo.

El Proyecto Tuning distingue tres categorias de circunscripcion de las competencias:

1) Conocer o comprender: refiere al conocimiento tedrico de un campo disciplinar
y profesional,

2) Saber como actuar: refiere a la aplicacién practica y operativa del conocimiento
en situaciones especificas

3) Saber cémo ser: refiere a los valores como parte integrante de la forma de

percibir a los otros y vivir en un contexto social

En Latinoamérica la situacion es bastante diferente a la del Espacio Europeo y de
Norteamérica. Las dificultades para implementar proyectos politicos de integraciéon
general real entre sus paises, asi como algunas asimetrias entre los mismos, dificultan

también, la conformacién de espacios comunes de convergencia, reconocimiento y



acreditacién de formacion y titulaciones. Mas alla de algunos intentos que no han
tenido mayor impacto, como la idea de implementar un Proyecto Tuning para
Latinoamérica entre los afios 2004 y 2006 (Gonzalez, J., Wagenaar, R., Beneitone, P,
2004), el panorama se caracteriza por una dispersion total donde cada pais e incluso en
algunos casos, cada universidad dentro de cada pais, aborda el tema en funcion de sus
necesidades y definiciones de momento. Por su parte la acreditacién de carreras en el
marco de los procesos de Evaluacion Institucional (ARCU-SUR) ha tenido relativo éxito
en la regién, no obstante, es importante puntualizar que no se trata de un enfoque
centrado en la formacion y mucho menos en las competencias, sino que es un enfoque
de evaluacion global de las organizaciones universitarias que abarca las dimensiones:
contexto institucional, proyecto académico, comunidad universitaria e infraestructura.
Dicho enfoque se centra mucho mas en los procesos que en los resultados. Las carreras
acreditan mediante un arduo proceso de autoevaluacién y evaluacion mediante el cual
se busca certificar la calidad académica del grado, en funcion del perfil de egreso y
criterios definidos previamente en la region para cada titulacién en particular.

En el terreno especifico de la Psicologia, en Europa se han seguido los lineamientos
del Proyecto Tuning para la reestructuracion de las carreras de grado y el desarrollo de
un enfoque centrado en competencias, creandose el Diploma Europeo en Psicologia en
el afo 2002 (Bartman y Roe, 2005). Estados Unidos por su parte, comienza a trabajar en
un enfoque centrado en competencias desde 1949, pero es recién en 1986 en el
encuentro National Council of Schools and Programs in Professional Psychology, donde
se comienza sistematizar el trabajo, que se termina de consolidar a partir del afio 2002
cuando la American Psychological Association (APA), crea un grupo de trabajo que
integra a académicos de universidades de ese pais, con el cometido de desarrollar un
marco conceptual y de accion para la planificacién y evaluacién de los principales
objetivos de aprendizaje y los resultados que debe tener la formacién de grado en
Psicologia, con el fin de avanzar en la acreditacion de las formaciones universitarias en

Psicologia (Rodolfa, E., Naker, J., DeMers, S., Hilson, A. Meck, D., Schaffer, J., Woody,



S., Turner, M., Webb, C., 2014). Se generan asi la APA Guideline for the Undergraduate
Psychology Major (2002) que posteriormente tendria dos  actualizaciones: APA
Guidelines for the Undergraduate Psychology Major (2006) y The Assessment
CyberGuide for Learning Goals and Outcomes (November 2009). EI enfoque
estadounidense determina 10 objetivos de aprendizaje a obtener en el grado:
Conocimiento de base en psicologia, Métodos de investigacion en Psicologia,
Pensamiento critico en Psicologia, Aplicaciones de la Psicologia, Valores en Psicologia,
Alfabetizacion en tecnologias de la informacién, Habilidades de comunicacion,
Conciencia sociocultural e internacional, Desarrollo personal y Planificacién y desarrollo
de la carrera.

En el caso particular de la Psicologia en Latinoamérica, el tema de las
competencias, su definicién y evaluacion ha tomado diferentes caminos y enfoques
segun paises y universidades que a su vez, parten de realidades muy disimiles, pero
con un denominador comun: la necesidad central de definir y abordar la tematicas de las
competencias de los profesionales psicologos. En este marco, podemos mencionar
algunos antecedentes que en la mayoria de los casos, han sido investigaciones
aisladas, sin continuidad en la produccion académica en relacion a estos temas por
parte de los autores: en Argentina Castro (2004), en México Castafieda (2004), en Peru
Orellana, Garcia, Sarria, Morocho, Herrera, Salazar, Yanac, Rivera, Sotelo, Sotelo y Arce
(2007), en Colombia Ruiz, Jaraba y Romero (2008), Cabezas, Restrepo, Uribe, Lépez
(2009) y Charria, Sarsosa, Uribe, Lopez, y Arenas (2011) , en Chile Suarez (2011) y en

Uruguay Protesoni (2014).

1.3. La nocion de competencias

Existen varios enfoques y definiciones sobre la nocion de competencias. Charria,

Sarsosa, Uribe, Loépez, y Arenas (2011), plantean que las competencias constituyen un

concepto complejo y multifacético, sobre el que se han desarrollado una multiplicidad de



definiciones y clasificaciones tedricas. En este sentido, la nocién ha sido abordada por
diferentes disciplinas dentro de las que se destacan la linglistica, la sociologia, la
pedagogia y la psicologia; en diferentes ambitos, como el laboral y el educativo; y con
diferentes focos, competencias profesionales, competencias académicas, competencias
generales, competencias especificas.

Entrando en el ambito de la educacion universitaria y en el campo de la Psicologia,
Roe (2002) plantea que las competencias son capacidades aprendidas para realizar de
forma adecuada una tarea. Este enfoque vincula las competencias al saber hacer una
tarea especifica. Propone un modelo comprehensivo de competencias pensado para
Psicologas/os en el marco del Diploma Europeo en Psicologia, donde las competencias
se componen de una serie de conocimientos, habilidades y actitudes (elementos output),
que se desarrollan mediante la experiencia laboral y el aprender haciendo, y que se
sostienen en las caracteristicas y disposiciones individuales de las personas como
rasgos de la personalidad, intereses, valores (elementos input). Segun De la Fuente,
Justicia, Casanova, Trianes (2005), el modelo de Roe (2002) considera dos tipos de
elementos formativos diferentes y consecutivos: la formacion universitaria y la practica
profesional. Esto dejaria algunas cuestiones a resolver como la relacion entre la
formacion y los componentes input y output, cdmo se integran los procesos dos
elementos formativos y si las competencias se consideran sélo de orden profesional.

Por su parte Castro Solano (2004) plantea que la mayoria del conocimiento factual
(saber) se construye en el ambito de la formacioén universitaria, mientras que la mayoria
del conocimiento procedimental (saber hacer) se produce en el ambito aplicado.

Buscando hacer una sintesis de los los enfoques sobre competencias, Alonso-
Martin (2010) propone seis ideas centrales acercarse a la comprension del mismo:

1. Las competencias tienen que ver con la accioén, es decir, poseen una dimensién

practica.

2. Se vinculan a una situacion determinada que es compleja y cambiante.

3. Integran conocimientos, procedimientos y normas.
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4. Son las que permiten resolver situaciones laborales conocidas y/o desconocidas.

5. Se manifiestan a través de la conducta y suponen una interrelacion de

capacidades.

6. Poseen caracter global para dar respuesta a problemas.

Alonso-Martin (2010) define a las competencias como un conjunto integrado de
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que llevan a una persona a actuar de
forma eficaz ante las demandas de una situacion determinada (vital o profesional). Las
competencias se sostienen en el desarrollo de las capacidades cognitivas, afectivas,
socioemocionales vy fisicas. En este sentido, las competencias se caracterizan por ser
dindmicas mas alla de las capacidades y atributos personales (que podrian ser
permanentes) debido a que estos se convierten en medios para alcanzar propdsitos
diversos.

Para esta investigacion, tomaré el enfoque de evaluacion de competencias
académico-profesionales propuesto por De la Fuente, Justicia, Casanova, Trianes
(2005), por entender que es un enfoque integral, que busca articular lo académico y lo
profesional; lo general y lo especifico; el saber, el saber hacer y el saber como ser. En
este sentido, creo que es el enfoque tedrico que mas se adecua a las caracteristicas del
PELP 2013. Para estos autores, las competencias son un conjunto complejo de
habilidades y conocimientos académico-profesionales integrados que permiten a las
personas realizar un desempeno Optimo de las actividades profesionales. Las
competencias se componen de subcompetencias de orden conceptual (saber de hechos,
conceptos y principios), procedimental (saber hacer) y actitudinal (querer saber y querer

saber hacer), tal como se presenta en la Tabla 1.

11



Tabla 1. Clasificacion de subcompetencias de De la Fuente, Justicia, Casanova,

Trianes (2005)

Subcompetencias Tipo Descripcion
Conceptual Hechos Acontecimientos relevantes a un objeto de
estudio especifico
Conceptos Construcciones tedricas de la realidad
(incluye la terminologia y el vocabulario
especifico)
Principios Elaboraciones descriptivas, explicativas y

Procedimental

Actitudinal

Saber hacer

personal

Saber hacer social

Saber hacer

fisico-motriz

Saber hacer
cognitivo-

lingiiistico

Actitudes

Valores

Normas

predictoras de fendmenos.

Consiste en un conocimiento dirigido saber
realizar acciones de orden personal

Refiere a la capacidad de desenvolverse
adecuadamente en situaciones sociales

Permite efectuar acciones diversas, de tipo
fisico y motriz

Refiere saber utilizar habilidades de orden
superior o cognitivo-linguisticas

Refieren al interés, gusto o disfrute, por
una tematica, una problematica, un objeto
de estudio o un aspecto de la realidad

Permiten a los sujetos realizar juicios
acordes a un modelo o cédigo ético-
profesional

Son las competencias que hacen que los
sujetos tomen decisiones en funcion de
esas elaboraciones

A modo de sintesis, siguiendo a De la Fuente, Justicia, Casanova, Trianes (2005),
entiendo que el estudio de las competencias es fundamental y definitorio de la calidad

del sistema formativo universitario. Avanzar en investigaciones que vayan en la linea de
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disefiar métodos e instrumentos de evaluacién del Plan de Estudios 2013 es muy
importante para la Facultad de Psicologia en este momento. En el caso de la evaluacion
de competencias, es importante también para la region, debido a que no hay
taxonomias, ni instrumentos de medicién estandar (la mayoria de las investigaciones
sobre el tema disefian instrumentos adhoc). Estos métodos e instrumentos deben
ayudar a sistematizar el proceso de evaluacion del Plan de Estudios, mejorar vy
perfeccionar dicho plan y mejorar la articulacion entre las necesidades sociales y la
oferta formativa. La evaluacion de resultados de formacién de los recién graduados y su
seguimiento a mediano plazo, permiten conocer la dinamica entre de las competencias
desarrolladas en la formacion de grado y las competencias desarrolladas en el &mbito de
trabajo y en la realizacion de estudios de actualizacién y posgrados.

Este proyecto de investigacidn apunta a cubrir tres necesidades importantes en
relacion a las competencias: en primer lugar, la inexistencia de una taxonomia de
competencias en psicologia en Uruguay; en segundo, la carencia de instrumentos
estandar para evaluar competencias en la regién; y en tercero, la inexistencia de
estudios que evaluen las competencias desarrolladas en la formacion de grado y en los
primeros afos de ejercicio profesional en Uruguay. En este sentido, la investigaciéon a
realizar pretende contribuir a la construcciéon de un enfoque centrado en competencias
para la evaluacién de la formacion en Psicologia en Uruguay, mediante la definicion de
una taxonomia de competencias, la creacion de una Escala de Evaluacién de
Competencias y el desarrollo de un estudio longitudinal que permita conocer la
autopercepcion de las competencias adquiridas por los graduados al momento de

recibirse y su desarrollo a través de los primeros 5 afos como profesional.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

13



Contribuir a la construccién de un enfoque centrado en competencias para la

evaluacion de la formacién en Psicologia en Uruguay.

1.4.2. Objetivos especificos

Definir una taxonomia de competencias para la psicologia en Uruguay

2. Crear una Escala de Autopercepcidon de Competencias de Profesionales
Psicologos

3. Conocer la autopercepcion de las competencias adquiridas por los graduados al
momento de recibirse y su variacion a través de los primeros 5 afos como
profesional.

4. Observar la dinamica entre la formacion, el ejercicio de la profesién y el
desarrollo de competencias a través del tiempo.

2. Método
2.1. Disefio

El estudio se compone de dos fases interrelacionadas:

La primera, consiste en la creacion del instrumento de medicion: Escala de
Autopercepcion de Competencias de Profesionales Psicélogos/as (EACPP).

La segunda consiste en un estudio observacional longitudinal con 4 recogidas de
datos, de alcance descriptivo, para el que se utilizard modelacion lineal y

jerarquica (HLM) de dos niveles.

2.2. Participantes

14



Para la creacion de la escala, se haran entrevistas a una muestra no probabilistica

(n = 30) de Informantes Clave, entendiendo a éstos, como personas (psicélogos o no)

que por el cargo ocupado actualmente o por su trayectoria profesional, conocen el perfil

profesional y/o académico de los psicélogos y las caracteristicas y necesidades

laborales. Los Informantes Clave pueden ser personas que tengan a cargo psicologos o

equipos donde trabajen psicologos, personas que hayan disefiado perfiles laborales de

psicologos y/o seleccionado psicologos para trabajar, asi como personas que por la

organizacién y el cargo que ocupan tengan conocimiento de la realidad laboral de los

psicologos. De esta forma, la poblacién de Informantes Clave se compone de:

Profesores Titulares y Directores de Institutos de la Facultad de Psicologia
Directores y mandos medios del Ministerio de Salud Publica y ASSE donde se
requieran perfiles especializados de psicologos: Director de la Direccion de
Salud Mental y Personas Vulnerables, Directora del Sistema de atencién integral
de personal privadas de libertad (SIA-PPL), Directora del Hospital Vilardebo,
Directora del Hospital Geriatrico Dr. Luis Pifieyro del Campo, Director del Portal
Amarillo, Coordinadores de los Equipos de Salud Mental de la Red de Salud
Mental de ASSE.

Directores y mandos medios del Ministerio de Desarrollo Social donde se
requieran perfiles especializados de psicélogos: Directora del Programa Uruguay
Crece Contigo, Directora del Instituto Nacional del Adulto Mayor, Directora del
Programa Nacional de Discapacidad, Director del Instituto Nacional de la
Juventud.

Mandos medios del Instituto del Nifio y el Adolescente del Uruguay (INAU):
Director/a de la Division Estudio y Derivacion, Director/a del Departamento de
Adopcién, Director/a del Departamento de RRHH, Director/a de Centros para
nifos con trastornos psiquiatricos compensados, Director/a del Departamento de

Psicologia.
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Secretario General de la Junta Nacional de Drogas. Director/a del Programa de
atenciéon y tratamiento al consumidor problematico de drogas, de la Junta
Nacional de Drogas.

Directora del Instituto Técnico Forense del Poder Judicial.

Responsable de RRHH del Ministerio de Educacion y Cultura.

Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP): Director/a del Programa
Educacion Especial, Directror/a del Programa Aprender, Director/a del Programa
Compromiso Educativo.

Director/a de PROCLADIS perteneciente al Instituto Nacional de Empleo y
Formacion Profesional

Gerentes de RRHH y Jefes de equipos psicologicos de las mutualistas.
Directores, coordinadores de proyectos y equipos en Organizaciones sin fines de
lucro en la que trabajen psicélogos: Fundacion Instituto Psicopedagdgico
Uruguayo, Asociacion Civil Gurises Unidos, Fundaciéon Mentalis — Centro de
rehabilitacion Psicosocial Sur-Palermo, El Abrojo — Instituto de Educacién
Popular, Asosiacion Uruguaya Aldeas Infantiles SOS, Solidaridad.

Gerentes de consultoras en RRHH: Manpower, Deloitte, Human Phi, KPMG
Psicologos/as de instituciones educativas privadas de educacién inicial, primaria
y secundaria.

Referente de la Coordinadora de Psicologos del Uruguay

A los efectos de la comprension semantica de los items primarios de la escala, se

realizara una entrevista con otros Informantes Clave (n = 10).

En la fase del estudio longitudinal, participaran 100 graduados recientes, 85 mujeres

y 15 hombres, en funcién de los datos surgidos del Primer Censo Nacional en Psicologia

(Funcasta, Vasquez, Correa, Suarez, 2015), seleccionados de forma aleatoria de dos de

los periodos de graduacion de la Facultad (Ej. Setiembre - Diciembre).

2.3. Medida
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2.3.1. Creacion de la EACPP

Para la consulta de informantes clave se realizaran entrevistas personales en las
que se aplicara un cuestionario (Anexo 1) que consta de dos partes: a) se indaga: edad
y sexo; titulo y afo de graduacién; y trabajo actual, cargo que ocupa y afos que
desempefa esa tarea; b) en funcién de la una definicién de competencias, se le pedira
que liste como maximo 20 competencias. Posteriormente se le pedira una ponderacioén o
clasificacién de importancia de las competencias.

En relacion a las escalas de referencia, las mismas se tomaran para complementar
la definicién del instrumento y para la validaciéon convergente del mismo. Utilizaré dos
fuentes:

1. La escala adhoc de Castro Solano (2004). Se trata de un instrumento creado
para la investigacion: Las competencias profesionales del psicélogo y las
necesidades de perfiles profesionales en los diferentes ambitos laborales.
Consiste en una escala Likert de 5 puntos (nada competente a muy competente)
con 57 items (Anexo 2).

2. La Escala para la evaluacion de la formacion psicolégica desde la perspectiva de
los profesionales de Jesus de la Fuente (2004). Esta escala esta especialmente
disefiada para evaluar la percepcion de los profesionales sobre el grado en que
la formacion Universitaria y posteriormente la Actividad Profesional, contribuyen
al desarrollo de las competencias. La misma se compone de 129 items
estructurados en Competencias académicas basicas (51 items) y Competencias
de intervencion profesional (78 items). Su esclamiento es tipo Likert de 5 puntos:

de nada a mucho (Anexo 3).

En la prueba piloto y el re-test, a los efectos de la confiabilidad y la validez de la escala,

también se aplicara la Escala de Autoeficacia General (EAG) de Jerusalem y Schwarzer
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(1992) en su version validada para Argentina por Brenlla, Aranguren, Rossaro y Vazquez
(2010). El objetivo de la EAG es evaluar las creencias estables que las personas tienen
sobre sus capacidades personales para manejar con eficacia diferentes situaciones a las
que se ven expuestas a lo largo de la vida. Esta escala se compone de 10 items con

escalamiento Likert de 4 puntos: nunca, pocas veces, a veces o siempre (Anexo 4).

2.3.2. Estudio longitudinal

El estudio longitudinal se divide en dos partes segun los instrumentos de medida
utilizados: el Tiempo 1y los Tiempos 2, 3y 4.

v En el Tiempo 1 se aplicara la EACPP acompainada de un cuestionario adhoc que
indaga edad, aflos de duracion de la carrera, estado conyugal, si tiene hijos y
cuantos, si trabaja y tipo de trabajo, formacion de los padres y grado de
satisfaccion con la formacion de Facultad (Anexo 5).

Ademas se aplicara la Escala de Autoeficacia General (EAG) antes mencionada.

v En los Tiempos 2, 3 y 4, aplicara la EACPP y la EAG, acompanadas de un
cuestionario adhoc que indaga estado conyugal, si tiene hijos y cuantos, si

trabaja vy tipo de trabajo y estudios de posgrado (Anexo 6).

2.4. Procedimiento

2.4.1. La creacion de la EACPP se compone de 3 momentos (Figura 1):

1. Determinacién de los items primarios. Se elaborara una taxonomia primaria con
los resultados obtenidos en la consulta a informantes clave y con la informacion
obtenida de taxonomias y escalas utilizadas en investigaciones similares - Castro
Solano (2004) y De la Fuente (2004) -. Una vez determinado los items primarios,

se realizara una presentacion de los mismos a 10 Informantes Clave (diferentes a
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los anteriores) para conocer su opinion de los items y testear la comprensién
semantica de los mismos.

Prueba piloto y re-test. Una vez que se determinan los items, se realizard una
prueba piloto y un re-test a los 15 dias, con una muestra no probabilistica de
psicologos/as (n=50), a los que, a efectos de validacion del instrumento, también
se les aplicara la EAG validada para Argentina por Brenlla, Aranguren, Rossaro y
Vazquez (2010), las escala adhoc de Castro Solano (2004) y la Escala para la
evaluacion de la formacién psicologica desde la perspectiva de los profesionales
de Jesus de la Fuente (2004).

Validez y confiabilidad y version final de la Escala. A partir del analisis de los
datos obtenidos en la prueba piloto y el re-test, se determinara la validez y la
confiabilidad del instrumento. Finalmente se elaborara la version final de la

Escala, que se utilizara en el estudio longitudinal con recién graduados.

1 Determinacion de items primarios

Consulta a Informantes Clave (n=30)

Castro Solano (2004) y De la Fuente (2004)

Consulta a otros Informantes Clave (n=10) para evaluar comprension
semantica de los items primarios.

[

2 Prueba piloto y re-test
Prueba piloto y un re-test a los 15 dias

Aplicacion de EAG, escala adhoc de Castro Solano (2004) y Escala para la
evaluacion de la formacion psicologica desde la perspectiva de los profesionales de

Jesls de la Fuente (2004

3 Validez y confiabilidad y versién final de la Escala

Confiabilidad: medidas de consistencia interna y Alfa de Crombach

Validez: de constructo se analizara mediante analisis factoria.
Convergente correlacion en items similares de las escalas adhoc que aplico
Castro Solano (2004) y la Escala para la evaluacion de la formacion psicologica
desde la perspectiva de los profesionales de Jesls de la Fuente (2004)

Figura 1. Proceso de creacion de la Escala de Autopercepcion de Competencias de

Profesionales Psicélogas/os (EACPP).
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2.4.2. Singer y Willet (2003) plantean que los estudios longitudinales tienen que
tener por lo menos tres recolecciones de datos en el tiempo, un resultado que varia en el
tiempo y una métrica sensible en el tiempo. En este caso se colectaran datos en cuatro
tiempos (Figura 2), la variable observada o variable resultado que varia en el tiempo es
la autopercepcién de competencias desarrolladas y el tiempo sera medido en afios de
graduacion (T 1 = 0 afios de graduaciéon, T 2 = 1 afios de graduacion, T 3 = 3 afos de

graduacién y T 4 = 5 afios de graduacion).

v Tiempo 1. Se tomard una muestra de recién graduados de la Licenciatura en
Psicologia de dos periodos sucesivos de graduacion (Ej. Setiembre — Diciembre).
Alos quince dias de su graduacion, se realizara la recoleccién de datos. Ademas
de la EACPP se aplicara la EAG validada para Argentina por Brenlla, Aranguren,
Rossaro y Vazquez (2010), un cuestionario especifico indagando edad, estado
conyugal, si tiene hijos si trabaja o no y tipo de trabajo y las variables invariantes
(afos que le llevé la carrera, formacion de los padres) y un cuestionario de
satisfaccion con la carrera.

v Tiempo 2. Al ano de graduacién, se aplicara a la misma muestra la EACPP y la
EAG y un cuestionario que indagara: edad, estado conyugal, si tiene hijos, si
trabaja o no y tipo de trabajo, si cursé estudios de posgrado o formacion
permanente y tematica.

v Tiempo 3. Se repite el procedimiento del tiempo dos, pero a los 3 anos de
graduacion.

-~ Tiempo 4. Se repite el procedimiento de los tiempos dos y tres, pero la

recoleccion se hara a los 5 afios de de graduacion.

La recoleccion de datos en el estudio longitudinal se realizard mediante formularios web

creados con la herramienta GoogleForm con clave de acceso que seran enviados por
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correo electrénico a los participantes. A medida que se van realizando las diferentes

recolecciones de datos se procedera al analisis descriptivo de los mismos.

T4 = 5 afios de graduacién

EACPP
EAG

T3 = 3 afios de graduacién

EACPP TV: Tipo de trabajo
EAG || Estudios de Posgrado

T2 =1 afos de graduacién

EACPP
EAG I

TV: Tipo de trabajo
Estudios de Posgrado

T1 = 15 dias graduacion

TV: Tipo de trabajo

TI=Edad al recibirse - Estudios de Posgrado

Afos duracion carrera
Formacioén de Padres

EACPP
EAG

TV: Tipo de trabajo
Estudios de Posgrado

Figura 2. Tiempos del estudio longitudinal y variables invariantes en el tiempo (Tl) y

variables que cambian con el tiempo (TV).

Es importante puntualizar que para ambas fases de las investigacion las personas
accederan de forma voluntaria a participar del estudio. Asimismo, se garantizara la total
confidencialidad de la informacién recabada.

En otro orden, se hara la correspondiente presentacion del proyecto de
investigacion ante el Comité de Etica de la Facultad de Psicologia para el aval de la
misma, siguiendo el procedimiento dispuesto en la resolucion No 44 del 16/12/2009 del

Consejo de Facultad.

2.5. Andlisis previsto
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En la fase de creacion de la escala, se realizaran analisis de confiabilidad y
validacion del instrumento. La confiabilidad se determinara mediante medidas de
consistencia interna y Alfa de Crombach. La validez convergente se analizara mediante
correlacion en items similares de las escalas adhoc que aplicé Castro Solano (2004) y la
Escala para la evaluacion de la formacion psicolégica desde la perspectiva de los
profesionales de Jesus de la Fuente (2004). La validez de constructo se analizara
mediante analisis factorial.

Para el analisis del estudio longitudinal se utilizara Modelacién Lineal Jerarquica
(HLM). Este tipo de modelacion multinivel se caracteriza por su flexibilidad, donde el
tiempo entre las recolecciones de datos puede variar, permite realizar evaluaciones de
los participantes en diferentes momentos, admite la existencia de valores perdidos o
diferentes cantidades de registros entre participantes (s6lo en en Nivel 1) y permite
modelar distintos tipos de funciones (lineales, cuadraticas).

En primer lugar se realizara analisis estadistico descriptivo para las variables
variantes e invariantes en el tiempo.

Luego se hara modelado estadistico lineal. EI modelo multinivel toma a los niveles
de la estructura jerarquica de los datos juntos para el modelado estadistico. En esta
investigacion se definiran dos niveles de andlisis. El Nivel 1 o intra-individual permite
describir la forma en que cada participante cambia en el tiempo, es decir, establece la
trayectoria individual del cambio a través del tiempo. En este nivel se modelaran las
variables que varian en el tiempo: tipo de trabajo y formacion de posgrado. El Nivel 2 o
inter-individual permite determinar la heterogeneidad en el cambio entre los individuos y
determinar la relacion entre predictores y las diferentes formas que adquiere la
trayectoria del cambio entre los individuos. En este nivel se modelaran las variables
invariantes en el tiempo: nivel de formaciéon de los padres, afios de duracién de la
carrera y edad al graduarse.

En primer lugar se realizara el modelo vacio para ver datos de varianza compartida

entre los dos niveles del modelo y determinar el Cociente de correlacién intraclase.
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Luego se trabajara con el modelo no condicionado para trabajar con los efectos fijos y
aleatorios y observar la incidencia de predictores en las trayectorias. Las ecuaciones
para los niveles 1y 2 son las siguientes:

1. Modelo vacio.

Nivel 1. Yti= TT0i + €t

Nivel 2. TTO0i = [300 + roi

Donde Yti es la puntuacion observada en el tiempo t para el sujeto i; Qi
corresponde al estado inicial del sujeto i (intercepto); eti es el error o distancia entre el
sujeto iy su propia linea de regresién; y B00 es el estado inicial medio (media de todos
los sujetos); roi es la distancia entre el sujeto i y el intercepto medio.

2. Modelo no condicionado.

Nivel 1. Yti = TT0i + TT1t(AfosGradti) + €t
Nivel 2. TT0i = 300 + roi

TT1t = 310 + ri

Donde 1rilt es la tasa de crecimiento del sujeto i por unidad de incremento de la
métrica temporal (determina la pendiente); ARosGradti es la métrica temporal de este
proyecto en el tiempo t del sujeto i; y B10 es la tasa media (de todos los sujetos) de
crecimiento por unidad de incremento en el tiempo; r1i es la distancia entre el sujeto i y
la pendiente media.

Como se puede ver, cuando usamos modelacion lineal en el nivel 1, necesitamos 2

submodelos de nivel 2, uno para el intercepto y otro para la pendiente.

2.6. Resultados esperados
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Se espera definir una taxonomia de competencias de profesionales psicologos/as
para Uruguay, y contar con la EACPP debidamente construida para que pueda ser
utilizada en otros estudios de Uruguay y la region.

En relacion al estudio longitudinal se espera observar y describir la trayectoria del
desarrollo de competencias profesionales y académicas en los primeros 5 afnos de
graduacién y explorar la dinamica entre la insercién laboral profesional y la formacion
post-graduacion en relacion al desarrollo de competencias. En otro orden, se espera que

la mortalidad experimental no supere el 20 % al finalizar la investigacion.

2.7. Cronograma

La creacién de la EACPP se realizara en un ano, y el estudio longitudinal en 5

afios, durando toda la investigacion 6 anos (Tabla 2).
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Tabla 2. Cronograma de actividades en funcion de los meses de realizacion

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Creacion

Escala

Entrevistas a

Informantes Clave

Andlisis de

resultados de las

entrevistas

Elaboracion de

items primarios

Testeo semantica

de items con otros

Informantes clave

Definicion final de

items primarios

Prueba Piloto y Re-

test

Andlisis de

Confiabilidad y

Validez

Inicio del

Longitud

Estudio

inal

2.7 Recursos

Para la concrecion del proyecto se utilizaran una serie de recursos presentados en

la Tabla 3.
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Tabla 3. Recursos para implementacion del proyecto

Tipo Recurso

Infraestructura edilicia

Papeleria e insumos

Software y Computadoras

Capacidades Humanas

Sala de reuniones (Instituto de Fundamentos y Métodos en

Psicologia)

Impresiones y fotocopias (Instituto de Fundamentos y
Métodos en Psicologia)

Grabadoras (Institutos de Fundamentos y Métodos en
Psicologia)

Escaner rapido (Centro de Investigacion Basica en

Psicologia)

Software de analisis estadistico: R (Licencia GNU)

Entorno de trabajo en R: RStudio (Licencia AGPLv3)
Software para la modelacion lineal jerarquica del estudio
longitudinal: HLM7. Software privativo, licencia Adquirida por
Facultad de Psicologia, (disponible en Instituto de
Fundamentos y en la Sala de Capacitacion)

Software para la digitalizacion de encuestas: Abby
FlexiCapture 9.0. Software privativo, licencia Adquirida por la
Facultad de Psicologia (Disponible en Laptop del Instituto de
Fundamentos y Métodos en Psicologia)

Software para la creacion de los formularios web:
GoogleForm de Google Drive.

Laptop del Instituto de Fundamentos y métodos en

Psicologia.

Para la concrecion de la fase de creacion de la Escala se
realizara un llamado de Cooperacion Institucional en la
Modalidad Académica para 15 estudiantes del Ciclo de

Graduacion.
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ANEXO 1. Cuestionario a Informantes Clave

Edad: Sexo: M F Otro
Titulo:

Ano de graduacion:

Lugar de trabajo:

Cargo que ocupa:

Anos que se desempena en ese cargo:

1) Entendiendo a las competencias como un conjunto complejo de
conocimientos y habilidades académico-profesionales integrados, que permiten a
las personas realizar un desempeiio 6ptimo de las actividades profesionales.
Cuales son las 20 competencias que a su entender, los psicélogos deberian tener para
realizar un desempefio laboral adecuado. Debe tener en cuenta que las competencias
pueden ser, generales (habilidades necesarias para desempefiarse en cualquier entorno
social y productivo) o especificas (propias de la profesion), profesionales o académicas y
refieren alguna de estas dimensiones: saber, saber hacer y querer saber / querer saber

hacer.

1. ()
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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20. ()

2) A qué se refiere con .......... ?

3) Si tuviera que valorar la importancia de X competencia en relacion al trabajo y las

tareas que desempenan los psicologos/as. Usted considera que ..................... es:

(5) Indispensable

(4) Sumamente importante
(3) Medianamente importante
(2) Poco importante

(1) No se toma en cuenta

ANEXO 2. Escala adhoc de Castro Solano (2004)

Pregunta: ; Cuan competente se autopercibe Ud.?

Escala: Nada competente — 1-2-3-4-5 - Muy competente

Competencias:

1.- Realizacion de diagnésticos clinicos segun criterios internacionales (DSM-IV 6 CID-
10).

2.- Redaccion de informes psicolégicos (para profesionales y no profesionales).
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3.- Intervencidn psicoldgica en situaciones de crisis y emergencias.

4.- Manejo de paquetes informaticos basicos (Word, Excel, Internet).

5.- Orientacion psicolégica a padres.

6.- Realizaciéon de psicoterapias breves y/o focalizadas.

7.- Deteccién temprana de problemas de aprendizaje en nifos y adolescentes con
técnicas de despistaje.

8.- Intervencion psicologica en poblaciones de bajos recursos econdémicos.

9.- Disefio y puesta en marcha de programas comunitarios.

10.- Valoracién de la eficacia de las intervenciones psicologicas (clinicas, educacionales,
programas sociales, etc.).

11.- Aplicacion de baterias de tests acordes a las necesidades institucionales.

12.- Evaluacion del aprendizaje.

13.- Identificacion de nifios y adolescentes con problemas de conducta con técnicas de
screening (despistaje).

14.- Redaccién de articulos cientificos y/o ponencias para su presentacién en eventos
cientificos.

15.- Intervenciones psicoldgicas en familia.

24 .- Tareas de diagnéstico psicologico con pruebas proyectivas.

25.- Administracién de baterias de tests psicoeducacionales.

26.- Tareas de prevencion de riesgos y accidentes laborales.

27.- Conocimiento de modelos y teorias psicolégicas actuales.

28.- Intervencién psicopedagdgica en educacién especial.

29.- Conocimiento de investigaciones empiricas en el area particular de desempefio.

30.- Conocimientos basicos de metodologia de la investigacion para resolucién de
problemas concretos.

31.- Manejo basico del idioma inglés para la lectura de textos cientificos.

32.- Elaboracion de propuestas de investigacion cientifica (para presentacion a becas o

posgrados).
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33.- Tareas de seleccion y reclutamiento de personal.

34.- Desarrollo y seguimiento de programas de capacitacién de personal.

35.- Presentaciones orales para publico profesional y no profesional.

36.- Elaboracion de perfiles psicolégicos en diferentes ambitos laborales a partir del
analisis de puestos y tareas.

37.- Realizacién de entrevistas de diagndstico clinico.

38.- Tratamiento de pacientes adultos con problemas psicoldgicos.

39.- Tareas de cuidados paliativos en pacientes terminales.

40.- Tratamiento de nifios y adolescentes con problemas escolares.

41.- Derivacion e interconsulta con otros profesionales.

42.- Diagndstico de problemas del lenguaje en nifios y adultos.

43.- Intervencion psicoldgica en adolescentes.

44.- Tareas de mediacion.

45 .- Intervencion psicopedagdgica en adultos.

46.- Desarrollo, implementacion y seguimiento de programas de marketing.

47 .- Intervencién en psicologia de la salud (en pacientes con problemas médicos que
presentan trastornos psicolégicos como consecuencia de su enfermedad.

48.- Construccion y desarrollo de instrumentos de evaluacion psicolégica.

49.- Desarrollo de programas de evaluacién de desempefio en empresas o instituciones.
50.- Comunicacion sistematica de su tarea profesional con gréficos y tablas.

51.- Realizacién de pericias psicoldgicas.

52.- Evaluacioén, planificacién y asesoramiento en actividades deportivas.

53.- Evaluacién e intervencion en el area de la neuropsicologia clinica.

54 .- Planificacién de programas y tareas de prevencion en el campo de

las drogadependencias.

55.- Conocimiento de modelos psicoldgicos clasicos (psicoanalisis por e].).

56.- Conocimiento de teorias del aprendizaje.

57 .- Intervencion psicopedagdgica en nifos y adolescentes.
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ANEXO 3. Escala para la evaluacién de la formaciéon psicoldgica desde la

perspectiva de los profesionales de Jesus de la Fuente (2004).

Tipos de competencias que se evaluan:
CA= conceptual académico

CP= conceptual profesional

PA= procedimental académico

PP= procedimental profesional

AA= actitudinal académico

AP= actitudinal profesional

1. COMPETENCIAS ACADEMICAS BASICAS

1.1 Competencias congnitivo-lingiiisticas basicas.

Saber:
Hechos
1. Conocer aspectos de la cultura general suficientemente amplios

2. Conocer la evolucion histérica de la Psicologia

Conceptos



3. Conocer los modelos tedricos explicativos de la psicologia

4. Conocer las estructuras y procesos psicofisiolégicos relevantes para entender la
conducta y los procesos fisioldgicos

5. Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia

7. Conocer distintos métodos de evaluacién, diagnostico y tratamiento psicolégico en los
distintos ambitos de la Psicologia.

8. Conocer diferentes disefios de investigacion para el trabajo Psicol.

Principios
9. Conocer los principios basicos del desarrollo psicolégico y de los fenédmenos
educativos, de la personalidad y el funcionamiento psicolégico, de los grupos y las

organizaciones.

Querer saber:

Actitudes y valores

10. Mostrar interés por la cultura y el conocimiento

11. Respetar la diversidad tedrica y metodoldgica

12. Valorar el conocimiento obtenido a partir de las distintas metodologias cientificas

13. Valorar la profesion como campo de trabajo que tiene unas competencias

especificas y concretas, diferenciadas de otro tipo de profesionales.

Normas

14. Tener compromiso ético con el conocimiento

Saber hacer:
Capacidad de aprender a aprender (autorregulacion)

15. Planificar y controlar el proceso de aprendizaje de manera auténoma
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16. Autoevaluarse y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje
17. Aprender de los errores y realizar cambios prospectivos

18. Utilizar estrategias de aprendizaje flexibles, ajustadas a los objetivos propuestos

Anlalisis, sintesis e identificacion

19. Conocer las principales fuentes de informacién y documentacion

20. Analizar, sintetizar y resumir informacién de documentos cientifico-profesionales

21. Realizar analisis funcionales que vinculen distintos aspectos de los procesos

psicolégicos implicados entre si.

Capacidad de organizar, planificar y tomar decisiones para resolver problemas

a) identificacion:

22. ldentifica las necesidades individuales, grupales, comunitarias, institucionales y
organizacionales

23. Identificar la conducta o el proceso psicoldgico objeto de estudio, sus variantes y las
conductas o procesos vinculados con ellos.

24. |dentificar el contexto en el que tiene lugar la conducta.

25. |dentificar las variables explicativas causales de un problema psicoldgico dado.

26. ldentificar y definir los problemas psicolédgicos en el ambito de trabajo propio.

b) evaluacion:
27. Generar alternativas para evaluar y diagnosticar problemas psicoldgicos

28. Evaluar y valorar los resultados de una intervencion psicoldgica

c¢) intervencioén:

29. Generar alternativas para evaluar y resolver problemas psicoldgicos

30. Definir los objetivos de una intervencion psicolégica
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31. Elaborar estrategias de intervencion psicolégica de tipo individual, grupal o
comunitario
32. Elegir la técnica de intervencién psicolégica adecuada par alcanzar los objetivos
propuestos
33. Dominar estrategias y técnicas que permitan que individuos o grupos se involucren

de modo activo en la intervencion

d) seguimiento:

34. Establecer formas de control, evaluacion y seguimiento de la intervencion

d) investigacion:
35. Aplicar disefios de investigacion que permitan deducir resultados psicolégicamente
relevantes y cientificamente pertinentes.

36. Adquirir habilidades de toma de decision sobre resultados profesionales y cientificos

Querer saber hacer:

Actitudes y valores

37. Mostrar interés por el estudio y puesta al dia en la informacién continua de la

psicologia.

38. Mostrar interés por la investigacion y produccién de nuevos datos en Psicologia.

Normas

39. Poseer un compromiso ético en la realizacion de las tareas de investigacion

1.2 Competencias personales basicas.
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Saber:

Hechos

40. Conocer las posibilidades y limitaciones personales

Principios

41. Conocer las competencias personales que lleva consigo la profesion de psicélogo.

Querer saber:

42. Tener interés por la mejora personales

Saber hacer:
Autorregulacion y autocontrol personal

43. Ejercer la autorregulacion comportamental personal

Motivacioén de logro
44. Motivarse hacia el trabajo, ejerciendo la resistencia a la frustracion

45, Definir metas de mejora académica, personal y profesional

Iniciativa y espiritu emprendedor
46. Proponer y reconocer lautilidad de la Psicologia en distintos ambitos de intervencién
47. Desarrollar iniciativas propias, destinadas a resolver situaciones-problema de interés

psicologico.

Preocupacion por la calidad

49. Tener inquietud por el éxito

50. Tener una actitud emprendedora y de calidad en el trabajo
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Normas

51. Tener un compromiso ético en la consecucion de logros personales

2. COMPETENCIAS DE INTERVENCION PROFESIONAL

21 Competencias cognitivo-lingiiisticas instrumentales de intervencion

profesional

Saber:

Hechos
52. Conocer la problematica relevante del campo profesional en el que se va a trabajar
53. Tener conocimiento de las revistas mas relevantes en el area propia de intervencion

psicolégica

Conceptos

54. Conocer la terminologia cientifica de las disciplinas mas afines a la Psicologia.

Querer saber:

Actitudes y valores

55. Tener interés por las aportaciones de otros campos a la Psicologia y de ésta a ellos
56. Mostrar una actitud de respeto a otras disciplinas cientificas

Normas

57. Cumplir con las normas éticas en el uso de la terminologia cientifica y en la

informacién del campo profesional
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Saber hacer:

Comunicacion oral y escrita

58. Redactar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto

59. Redactar informes psicologicos destinados a usuarios individuales, servicios,
empresas, instituciones, asi como informes de investigacion.

60. Valorar, interpretar y sintetizar la informacion procedente de técnicas de evaluacion y
diagnéstico psicoldgico.

61. Comunicar resultados psicoldgicos de forma oral adecuando la presentaciéon al
destinatario de la misma.

62. Dominar técnicas de presentacion de datos (orales, informaticas, otro tipo de
tecnologias)

63. Tener habilidades de comunicacién y persuacién

64. Hablar en publico correctamente

65. Asesorar a otros profesionales.

66. Interesar a las personas o instituciones a las que vaya dirigido el informe en la

aplicabilidad de los resultados psicoldgicos.

Conocimiento de un segundo idioma

67. Utilizar una lengua extranjera (habitualmente inglés)

Habilidades béasicas en el manejo de un computador

68. Manejo de la informatica como usuario (procesador de textos, hojas de calculo, etc.),
asi como internet (busqueda en la red, administracion de correo electrénico,
transferencia de archivos, etc.)

69. Manejo de algun programa estadistico de uso habitual en Psicologia (SPSS o

similares)
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Habilidades de gestion de informacion

70. Identificar fuentes de datos en Psicologia

71. Manejar bases de datos relevantes en Psicologia (PsyClit, Psicodoc, Medline,
Current Contents, Social Sciences, Citation Index, etc.)

72. Saber buscar documentacion en una biblioteca o hemeroteca cientifica.

73. Planificar una busqueda bibliografica o de referencias.

Querer saber hacer

Actitudes y valores

74. Mostrar interés por el aprendizaje de las competencias instrumentales, requisitas de

la profesion.

Normas

75. Cumplir las normas deontoldgicas en el manejo de informacion y datos psicolégicos

2.2 Competenicas cognitivo-lingliisticas aplicadas a la intervenciéon profesional

Saber:

Hechos

76. Conocer datos psicolégicos cientifico-profesionales relevantes

Conceptos
77. Conocer distintos disefios de investigacion profesionales
78. Conocer los conceptos mas utilizados y el vocabulario especifico propio del campo

profesional en el que se va a trabajar
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79. Conocer los modelos explicativos y conceptuales que la practica profesional lleva

consigo.

Prncipios

80. Conocer los principios psicolégicos generados por el propio campo profesional

Querer saber:

Actitudes y valores

81. Respetar la diversidad profesional y la critica ponderada a los avances cientificos en

la profesion.

Normas

82. Asumir un compormiso ético con los avances en el conocimiento cientifico

psicolégico

Saber hacer:

Autoaprendizaje profesional

83. Tener autoconciencia del conocimiento adquirido y de las habilidades profesionales.

84. Trabajar de forma auténoma

85. Aplicar de forma individual y activa los conocimientos y habilidades a la resolucion de

problemas psicologicos.

Aplicar el conocimiento a la préactica

43



86. Transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales provenientes

de los distintos ambitos especificos de intervencion psicoldgica.

a) deteccion y explicacion:

87. Detectar poblaciones de riesgo o interés

88. Identificar y dar explicaciones de problemas en contextos reales

b) evaluacion:

89. Aplicar distintos métodos de evaluacion y diagnastico psicoldgicos al ambito aplicado
de la psicologia en el que se trabaja (educativo, clinico, y de la salud, sociocomunitario,

juridico y de las organizaciones, etc.)

c) intervencion:

90. Aplicar estrategias y técnicas psicolégicas en los ambitos individual, grupal y

comunitario

d) investigacion:

91. Aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia para la resolucién de

problemas psicoldgicos.

Innovacion y creatividad
92. Identificar problemas y mostrar interés por plantear una solucion
93. Generar ideas nuevas y ofrecer soluciones diferentes a los problemas profesionales

94. Abordar un problema desde nuevas y diferentes perspectivas

44



Critica y autocritica
95. Valorar la pertinencia aplicada de un resultado psicolégicos
96. Utilizar habilidades de analisis sobre datos psicoldgicos

97. Aplicar criticamente los principios de la Psicologia al analisis de problemas sociales

Investigacion profesionales
98. Delimitar el problema de investigacién y buscar la informacién relevante.
99. Establecer y refutar hipotesis de trabajo.

100. Interpretar resultados y generalizarlos relacionandolos con resultados previos

Querer saber hacer:

Actitudes y valores

101. Actitud de innovacién y mejora profesional.

102. Actitud integradora del conocimiento teérico y el practico

103. Valorar la importancia de la autocritica personal

104. Valorar la necesidad de realizar investigacion en la practica profesional propia

Normas

105. Ejercer un compromiso ético y respeto a los derechos de clientes y usuarios

2.3. Competencias sociales de intervencién profesional

Saber:

Hechos

106. Conocer otras culturas y costumbre de otros paises
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107. Conocer la practica profesional de otros paises.

Querer saber:

Actitudes y valores

108. Mostrar interés por el conocimiento de otras culturas y costumbres de otros paises

109. Mostrar interés por el desarrollo de la profesidon en otros paises

Normas

110. Compromiso ético en el manejo de informaciéon comparada sobre la cultura y la

profesién de otros paises.

Saber hacer:

Habilidades interpersonales
111. Tener habilidades sociales
112. Tener habilidades de negociacién y persuasion

113. Tener habilidades de comunicacion

Liderazgo y trabajo en equipo

114. Dirigir y coordinar trabajos psicolégicamente relevantes

115. Conocer el manejo de los grupos desde la perspectiva psiclégica
116. Realizar una dinamica degrupos

117. Coordinar grupos de forma adecuada

118. Aplicar técnicas de motivacion e incentivacion

119. Tener habilidades y estrategias de negociacién y saber aplicarlas

120. Dominar estrategias y técnicas psicolégicas de resolucion de problemas

121. Conocer el contexto en que cada técnica tiene una eficacia diferencial mayor.
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122. Asesorar a empresas, instituciones u organizaciones en el uso de modelos de

intervencion psicolégica.

Adaptacién a nuevas situaciones profesionales
123. Adaptacion a situaciones nuevas en el ambito laboral.

124. Mostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional

Querer saber hacer:

Actitudes y valores
125. Reconocer como importante la diversidad y la multiculturalidad
126. Tener comprension y aprecio de la diversidad cultural

128. Respetar los derechos de clientes y usuarios

Normas

128. Mostrar un compromiso ético y deontolégico en el uso de las habilidades
interpersonales

129. Mostrar un compromiso ético y deontoldgico en situaciones de liderazgo, trabajo en

equipo e interdisciplinar.
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ANEXO 4. Escala de Autoeficacia General validada para Argentina por Brenlla,

Aranguren, Rossaro y Vazquez (2010)

Escala: Nunca - pocas veces - a veces — siempre (puntuacion = 1, 2, 3, y 4

respectivamente)

items:

1.- Puedo resolver problemas dificiles si hago el esfuerzo necesario.

2.- Aunque alguien se me oponga, puedo encontrar los medios y la forma de
obtener lo que quiero.

3.- Me resulta facil enfocarme en los fines que persigo y lograr mis objetivos.

4.- Tengo confianza en que podria manejar eficazmente situaciones imprevistas.

5.- Gracias a mis capacidades y recursos, s€ cdmo manejar situaciones

inesperadas.
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6.- Puedo resolver la mayoria de mis dificultades si me esfuerzo lo suficiente.

7.- Puedo mantener la calma cuando me enfrento a dificultades porque confio en
mis habilidades para afrontarlas.

8.- Cuando me enfrento a un problema, generalmente puedo encontrar varias so-
luciones alternativas.

9.- Si tengo problemas, generalmente se me ocurre una solucion.

10.- Por lo general puedo manejar cualquier situacién que se me presente.

ANEXO 5. Cuestionario del Tiempo 1 del estudio longitudinal

1. Cl:

2. Nombre: 3. Apellido:
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4. Edad: 5. Sexo: M F Otro
6. Ano de ingreso a la carrera: (desplegable con anos)
7. Estado conyugal:
Soltero/a
Casado/a
Unién libre
Union concubinaria (Ley No 18.246)
Divorciado/a — separado/a

Viudo/a

8. Tienes hijos: SI NO 9. Cuantos:

10. ¢, Cual es el maximo nivel de formacién alcanzado por tu madre?
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Terciario incompleto
Terciario completo
Posgrado incompleto
Posgrado completo

NC

11. ¢, Cual es el maximo nivel de formacién alcanzado por tu padre?
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta

Secundaria completa
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Terciario incompleto
Terciario completo
Posgrado incompleto
Posgrado completo
NC

12. Trabajas: SI  NO

13. Lugar de trabajo:

14. Funcion que realizas:

15 En relacién a la carrera, tu ocupacion actual esta

1. Nada relacionada

2. Muy poco relacionada
3. Algo relacionada

4. Relacionada

5. Bastante relacionada

6. Totalmente relacionada

16. En términos generales, la formacion de la Licenciatura en Psicologia te resultd

1. Totalmente insatisfactoria
2. Muy poco satisfactoria
3. Algo satisfactoria

4. Satisfactoria
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5. Bastante satisfactoria

6. Totalmente satisfactoria

17. La Licenciatura en Psicologia te ha brindado una sélida formacién académica

1.Totalmente en desacuerdo | 2. Bastante en desacuerdo | 3. Algo de acuerdo | 4. De acuerdo | 5. Bastante de acuerdo | 6.

Totalmente de acuerdo

18. La Licenciatura en Psicologia te ha brindado una sélida formacion profesional

1.Totalmente en desacuerdo | 2. Bastante en desacuerdo | 3. Algo de acuerdo | 4. De acuerdo | 5. Bastante de acuerdo | 6.

Totalmente de acuerdo

ANEXO 6. Cuestionario del Tiempos 2, 3 y 4 del estudio longitudinal

1. Cl:

2. Nombre: 3. Apellido:

4. Estado conyugal:
Soltero/a

Casado/a
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Unién libre
Unién concubinaria (Ley No 18.246)
Divorciado/a — separado/a

Viudo/a

5. Tienes hijos: Sl NO 6. Cuantos:

7. Trabajas: SI NO
8. Lugar de trabajo:

9. Funcién que realizas:

10. En relacién a la profesion, tu ocupacion actual esta

1. Nada relacionada

2. Muy poco relacionada
3. Algo relacionada

4. Relacionada

5. Bastante relacionada

6. Totalmente relacionada

11. ¢ Cual es tu maximo nivel educativo alcanzado posterior a la carrera?

No curse estudios posteriores

Realicé cursos de actualizaciéon
Diplomatura o especializacion incompleta
Diplomatura o especializacién completa
Maestria incompleta

Maestria completa
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Doctorado incompleto
Doctorado completo

Posdoctorado

12. Nombre del curso, Diplomatura, Maestria, Doctorado o Posdoctorado que

realizaste o estas realizando.

13. ¢ En qué institucion lo cursaste o lo estas cursando?
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