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1- Introduccion

Pensar en introducir el presente trabajo final de grado, y con ello la suerte de problematica
que dara cuerpo al mismo, implica re-pensar, revivir y de cierta forma volver a atravesar mi
recorrido de formacién. Si bien este escrito, enmarcado en la modalidad de ensayo
académico representa una instancia de cierre de una etapa, me invita hoy a apoderarme de
ella con la emocion y el impulso de navegar por lo transitado. Podria decir que esta
necesidad de desplegar sobre ello me acompaid (y me sigue acompafnando), y que de
alguna forma me llevé a trazar un camino académico, estrechamente relacionado hacia las

infancias y los cuidados.

Dicho trabajo busca compartir y poner sobre la mesa el atravesamiento que despliega en mi
misma. Principalmente como mujer, persona que ha experimentado los cuidados de las
infancias, pero también ha acompafado los mismos y por lo tanto desde mi posicién como
futura psicéloga, profesional de la salud. Ya que, es de suma importancia reconocer que
todo saber, toda produccién y reproduccién de conocimiento (siendo este ensayo la
intencion de ello) se encuentra situado dentro de un contexto particular. Tal como lo
menciona Haraway (1991) en el desarrollo de su epistemologia feminista, el modo en que
los discursos se desarrollan dan cuenta de una serie de redes institutionales y contextos

particulares que los determinan. (p. 36)

Retomando la mencién a mi recorrido formativo, la infancia y el cuidado, pueden ser dos
nociones muy amplias, sin embargo cobran sentido en el foco de dicho trabajo, al
articularlas y unirlas en otra nocion igual de prioritaria; las personas que cuidan a las
infancias.

La preocupacion por los que cuidan, surge mucho antes de que este trabajo se pensara, e
incluso antes de qué pudiera llegar a entender el impacto que tienen los cuidados en las
personas que los proveen. Es por ello que, se propone ver los cuidados desde una doble
perspectiva, resaltando la importancia de un cuidado eficiente hacia las infancias, pero
también el cuidado hacia las personas que cuidan a las mismas. Entendiendo que no se
puede pensar en un cuidado eficiente, sin pensar en el bienestar de quienes cuidan
(Bowlby, 2012).

De acuerdo a ello, el cuidado infantil es un derecho reconocido a nivel internacional, y
desde esta perspectiva, la Convencion de los Derechos del Nifio/a (1989) introduce un
paradigma de proteccion integral hacia los nifios/as y adolescentes, planteando la

universalidad de este derecho, por lo tanto aplicable a todos los nifios/as del mundo. Y los



posiciona a estos ultimos en un rol activo, nifio portador y sujeto de sus derechos, actor
principal en el ejercicio de los mismos. Sin embargo, no se pasa por alto el rol del Estado,

como principal garante de que se cumplan los derechos.

Cada nifo y nifia tiene derecho a ser cuidado por una familia; ser protegido contra
las enfermedades y la violencia; a jugar y participar en actividades recreativas y
culturales; a recibir una educacion de calidad; a opinar libremente y ser escuchado; y

ejercer todos sus derechos (UNICEF, 2019, parr, 3.)

Es importante no dejar de lado, que el trabajo de cuidados suele ser familiar y materno en
su mayoria. Sin embargo, con la incorporacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados
(MIDES, 2015), se promueve la corresponsabilidad social y colectiva, pensando a su vez en
el reconocimiento y condiciones dignas de las personas que cuidan, visualizando su trabajo.
Con ello, se acentlia la oferta de instituciones de cuidado infantil, sobre todo de primera

infancia, favoreciendo que el cuidado pueda desprenderse en parte, del ambito familiar.

La Ley General de Educacion (Uruguay, 2008), que se encuentra vigente en nuestro pais,
reconoce la educacion como derecho humano fundamental, ofreciendo garantias para el
acceso de todas las personas a lo largo de su vida. Asi como otros principios de
obligatoriedad, gratuidad y laicidad. Esto es relevante ya que, mas alla de los esfuerzos
estatales por vencer la brecha de oportunidades y el acceso a una educacién de calidad
para todos, la primera infancia sigue siendo el grupo etario con mayor indice de pobreza.
Esto es clave para pensar en el rol de las instituciones educativas en miras de promotores

de derechos de las infancias.

Retomando lo que refiere al cuidado, principalmente asociado a lo femenino y al rol de la
maestra, siendo la misma una figura de ensefianza, a la que se le adjudica, llevar a cabo el
rol del cuidado, escuchando, acompafiando, conteniendo y sosteniendo muchas situaciones
que se despliegan tanto dentro como fuera del aula. Es pertinente preguntarnos: ;Qué
seria de la ensenanza sin el cuidado? Teniendo en cuenta que no es posible educar sin
cuidar, ni cuidar sin educar. Ya que lo educativo implica cierta intervencién vy
responsabilidad, la entrega al otro es lo que me convoca a pensar en esta figura de
importancia que es la maestra. Lo depositado en el rol de la educaciéon, como lo unico
capaz de cambiar el mundo, nos invita a pensar si esta prioridad en la misma se ve
realmente reflejada en el apoyo hacia quienes desempefian esta tarea educativa civilizadora
(Alliaud y Antello, 2011).



Respecto a esto, la importancia de fijar la mirada en el quehacer docente y particularmente
en la figura de la maestra de educacion inicial. Ya que dicha figura lleva en las acciones de
su profesion un enorme poder, que es el de la ensefianza. El cual es visto como una
practica de mayor importancia por sobre el cuidar como si ambas nociones fueran en puntos
opuestos. “Un ensenante no esta preparado para sustituir a la familia o para subsanar

determinadas carencias afectivas” (Alliaud, y Antello, 2011, p.118).

En el desarrollo de este trabajo, se tomo la decision de optar mayormente por el término
maestra en femenino, en reconocimiento a la feminizacién de esta tarea y predominancia de
las mujeres en el gjercicio de la tarea de ensefianza y cuidado. Asi como con la intencion de

dar visibilidad a las mismas.



2- Contextualizacion

Para pensar en la relevancia del problema que me convoca, es necesario reconocer mis
propias implicancias, ya que ello me permite situar mi mirada, y navegar en la importancia
que tienen los cuidados y con ello, el desgaste que estos implican en quienes llevan
adelante los mismos. Respecto a ello, es pertinente mencionar que toda experiencia en
educaciéon se remite a aquello que nos transforma, en el encuentro con los otros,
convirtiéndose en un acontecimiento de vivencia singular y no un simple acumulado de
conocimientos (Larrosa y Skliar, 2009).

Por lo tanto, voy a tomar como referencia parte de mi experiencia transitada como
estudiante en la practica de graduacion “Intervenciones PSI en Ed. Inicial, salud y
educacion” cuyas docentes responsables fueron Esther Angeriz y Alejandra Akar. La misma
se llevd a cabo en una escuela de Montevideo, perteneciente al municipio F, en la categoria
de quintil 2, de tiempo completo, se encuentra en el limite entre el barrio Malvin Norte, y Flor
de Marofias. La matricula al afio 2024 era de 206 nifias/os aproximadamente y se dictan
clases de nivel inicial de 4 y 5 anos, y de educacién primaria de 1° a 6° afio. El objetivo de la
practica era el trabajo con los nifos/as mediante talleres, en forma grupal, realizados con
planificacion previa de acuerdo a lo observado en el aula, asi como teniendo en cuenta las
demandas que podian surgir por parte de la institucion en comun acuerdo con las maestras,
incluyendo también las preocupaciones desde las familias. Del mismo modo, se llevaban a
cabo mensualmente talleres para estas familias, con el fin de poder realizar una
intervencion en psicologia y salud, de manera integral. Sumado a ello, con la previa
autorizacion de las familias, se realizaron algunos acompafnamientos individuales con los
nifios/as, y nos encontrabamos disponibles para tener entrevistas con dichas familias.

Es relevante resaltar que el trabajo realizado en la escuela, abarcaba a los nifios en
dimensién individual y grupal, asi como a sus familias, pero no se realizé un trabajo
especifico con la maestra en relacion a posibles situaciones de desgaste frente a su
actividad docente, cuyo rol de cuidado esta presente en el desempefio de sus tareas de

ensenanza.

Asimismo entiendo importante conocer y reconocer el contexto social y econémico en el que
se encuentra la institucion educativa, para entender las problematicas y diversidad de
situaciones que alli se despliegan. Demandas sociales e institucionales sobre el rol de la
maestra, que derivan de garantizar los derechos de las infancias y su bienestar.

Particularmente, debido a las observaciones participantes realizadas en el transcurso de la

practica de graduacion, me voy a centrar en la figura de las maestras, sin embargo la



complejidad en la determinacion de las variables del desgaste de los cuidadores es amplio,
por lo que puede y suele encontrarse en otras situaciones de cuidado. Este proceso, me
permitid conocer de cerca el alcance del rol docente, particularmente de primera infancia.
Asi como el desgaste que producen los cuidados en aquellos que los llevan a cabo. Y la
importancia del contexto en el que se encuentra el centro educativo, para pensar en el
desgaste producido debido a los cuidados y los recursos que se tienen disponibles o no
para afrontarlo, teniendo en cuenta que el cuidado de la infancia impacta fisica, emocional y
psicolégicamente en los cuidadores. Cambéon y De Ledn (2008), sostienen que la
pertenencia a una institucion con buen clima de trabajo, redes de sostén entre pares y
superiores, asi como el respeto y valor por parte de las familias, favorecen como factores
protectores y de autocuidado para el desgaste del rol.

De acuerdo a esto, en el ambito educativo, el cuidado ya no solo aparece como una
necesidad basica de nifios y nifias, sino que también como una necesidad para aquellos
que desempefian tareas de cuidado en dicho ambito. Muchas veces esto produce
sobrecarga emocional, fisica y mental en quienes lo realizan. Esto es pertinente para pensar
los cuidados, y el desgaste que generan los mismos, sobre todo en los agentes que cuidan,

particularmente, las maestras de primera infancia.

Tal como se menciond anteriormente, la practica se desarrollé en una escuela de tiempo
completo, dénde los grupos estaban conformados hasta por 30 nifios/as y una maestra en
aula. Entiendo importante destacar lo que implica una jornada de 8 horas, de una sola
maestra dentro de un aula, sin contar las horas de trabajo luego de salir de la misma.
Aunque en la Ley de Educacion (Uruguay, 2008) no se desarrolla la obligatoriedad de la
presencia de una persona auxiliar en el aula, esta figura podria ser clave para acompanar
los procesos de ensefanza, cuidado e higiene de los nifos, brindando soporte a las
maestras. Paralelamente a ello, el Consejo Coordinador de la Educacion en la Primera
Infancia (2010) establece, una relacién proporcional de 1 adulto cada 20 nifos/as, para los
niveles de 4 y 5 afos, a modo de orientacién técnica para la organizacion de la institucion.
Mientras que, en educacion primaria, niveles de 1ro a 6to afo, se aconseja una relacion de
un adulto para 25 nifios. (Administraciéon Nacional de Educacion Publica, 2019) Entender la
relacién del ratio nifio-adulto en el ambito educativo nos conduce a entender las demandas
y necesidades de nifios y nifias cotidianamente, ya que se pueden generar dificultades en
ser contempladas cuando se excede el mismo. Sobre todo para el desarrollo de actividades
de indole administrativas por parte de la maestra durante su jornada de trabajo
(evaluaciones, informes y otras exigencias). Podemos inferir que el tipo de situaciones
mencionadas anteriormente pueden llevar a una sobrecarga docente, la cual no refleja una

falta de recursos pedagdgicos, sino que da cuenta de la complejidad para garantizar un



ambiente de trabajo estable. A su vez se puede entender como una situacidon que
incrementa las certificaciones de las maestras por cuestiones de salud. En este sentido, es
necesario entender que aunque estas certificaciones pueden producir ciertos cambios en la
trayectoria escolar de los nifios/as, esto va a depender de la solidez del vinculo construido

entre la maestra y el grupo de nifios/as a cargo.



3- Apartados del trabajo

En el primer apartado, comenzaré desarrollando las nociones de cuidado e infancia y en lo
que refiere a la importancia de una ética de los cuidados, desde una perspectiva de género.
En un segundo momento, se busca trasladar estas nociones al interior de las instituciones
educativas, enfatizando en el rol de las maestras y la importancia del cuidado a las mismas.
Por ultimo, se profundizara en lo que refiere a la visualizacion a nivel social y politico del

malestar de las maestras. Asi como también, sobre mi implicacién como mujer y cuidadora.

3.1- El cuidado como derecho para todos

De acuerdo al interés en abordar los cuidados desde una doble perspectiva, hacia las
infancias pero también hacia quienes cuidan a las mismas, es necesario comenzar
mencionando estas nociones, infancias y cuidado.

Para dar comienzo al presente apartado, es pertinente mencionar que a lo largo de la
historia se ha ido construyendo y transformando la forma de ver a las infancias, asi como
las practicas que se desarrollan en torno a las mismas. Por lo tanto, hace en cuenta de un
largo recorrido histérico para llegar a lo que hoy conocemos como infancias y es necesario
tener presente que esta nocion responde al contexto socio-histérico y cultural en el que se
encuentra. En palabras de Lewkowicz (2004) “...lo que llamamos infancia remite a una serie
de instituciones que la producen y albergan” (p.123). Es por ello la importancia de referirnos

a la misma en términos de infancias, en plural y no una universalizacién de las mismas.

Mencionado esto, y tomando al cuidado como “ese conjunto de acciones y afectos que
permiten la continuidad de la vida, que acogen, nutren, abrigan, atienden, escuchan, alojan,
reparan, acompafan, acunan, sostienen, calman, refugian, albergan, abrazan” (Alvarez et
al., 2021, p. 133). Decido optar una postura feminista en este ensayo, y referido a ello, es
necesario mencionar que historicamente el trabajo de cuidado se ha encontrado
estrechamente relacionado con lo femenino, naturalizado como tarea a ser realizada por las
mujeres ya que, se “las continua colocando como responsables naturales del cuidado, al
mismo tiempo que crece su participacién laboral y sigue sin modificarse el involucramiento

masculino en los cuidados” (Batthyany, 2017, p. 4).
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La pertinencia de introducir esta tematica en relacidbn a mi experiencia transitada en la
practica de graduacion, refiere principalmente al rol de las maestras como principales
agentes en garantizar los derechos de las infancias y por lo tanto del cuidado hacia las
mismas. Esta labor a su vez, se encuentra en nuestra sociedad altamente feminizada, en
donde la mayoria de las personas que estudian la formacién son mujeres. Tal como se
menciona en el Censo Nacional Docente (ANEP, 2019) “se observa que la estructura
docente se caracteriza por ser predominantemente feminizada, donde casi ocho de cada
diez docentes se identifican con el sexo femenino.” (p. 25). Asi como a nivel institucional la
representatividad femenina es mayor en relacion a la masculina, entre las personas que
desempefan sus tareas en la escuela (directora, maestras, auxiliares de limpieza y

docentes de otras asignaturas)

Este rol docente estd enmarcado en el centro de las instituciones educativas, sin embargo
la maestra es la imagen principal ante las familias de los nifios/as. Histéricamente las
mujeres somos socializadas para cuidar, empatizar y ayudar a otros, sin quedar por fuera de
esta légica las maestras. Por lo tanto, es necesario pensar los cuidados desde una
perspectiva de género y en términos de redistribucién de los cuidados y los roles en la
sociedad, tomando las ideas de Federici (2013) podemos ver como estos roles se terminan
desvalorizando, asi como asumiendo en su mayoria por mujeres, muchas veces de forma
no remunerada e invisibilizada. “El trabajo voluntario sobre el cual descansa cada vez mas
el Estado moderno se basa precisamente en esta dispensacion caritativa de nuestro tiempo”
(Federici, 2013, p.61). Respecto a ello, es que me parece fundamental pensar lo que
atraviesa al rol docente y a estas maestras, pero principalmente mujeres, cuidadoras y
también muchas de ellas madres a cargo de sus hogares. Esto es posible pensarlo como
factor que incrementa el desgaste y por lo tanto, el malestar en el desempefio de su labor,
asi como se puede observar por todo lo anterior mencionado una desvalorizacién de su
trabajo. Tal como se menciona en el Estudio de Salud Ocupacional Docente, “En términos
de sobrecargas, esto puede tener relacion, entre otros aspectos, con el trabajo no
remunerado de cuidados y tareas del hogar, el cual es realizado en mayor medida por las
mujeres” (Ineed, 2020, p. 58). Por lo tanto, la invitaciéon a cuestionarnos la mirada hacia las
maestras, asi como la sobrecarga y desgaste que implica su labor. Para pensar: ¢ cual es la

relevancia de hablar de cuidados y de derechos ?

Sin lugar a dudas, el cuidado hacia las infancias es un derecho, y como tal debe ser
cumplido y llevado a cabo de forma eficiente. Desde esta perspectiva, la Convencién de los
Derechos del Nifio/a (ONU,1989) introduce un paradigma de proteccion integral hacia los

nifos/as. Esto quiere decir que los posiciona a estos ultimos en un rol activo, portador y
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sujeto de sus derechos, actor principal en el ejercicio de los mismos. No se debe pasar por
alto el principal rol del Estado, como garante de que se cumplan estos derechos en todos
los nifios/as. Es por ello que la creacion de politicas publicas, como lo es en nuestro pais el
Sistema Nacional Integrado de Cuidados (2015), introduce un paradigma de
corresponsabilidad hacia los cuidados, que a su vez deposita la mirada también hacia las
personas que proveen los mismos. De esta forma, el cuidado se encuentra atravesado por
lo personal, lo politico y lo econdmico. Reconociendo la importancia de apoyar y acompanar
a quienes llevan a cabo estos cuidados, ya que es necesario pensar en el bienestar de los

cuidadores, para un cuidado eficiente de las infancias.

En clave de Derechos Humanos, recientemente el cuidado ha sido reconocido como un
Derecho Humano auténomo, por la Corte Interamericana de Derechos Humanos. (Sistema
de Cuidados, 2025). Lo cual evidencia, la actual relevancia de pensar en los cuidados en
miras de un derecho hacia todos y no solo hacia las infancias. Ya que de acuerdo al
Sistema de Cuidados (2025), este paso significa un gran avance e implica una
obligatoriedad Estatal para con las personas que reciben y brindan cuidados.

Esto es relevante, ya que a pesar de las politicas publicas referentes al cuidado y a su vez,
para brindar apoyo a quienes los proveen, el malestar de las maestras es una realidad que
atraviesa a las escuelas. Por lo tanto, la oportunidad de habitar un espacio institucional por
un tiempo prolongado, brinda la posibilidad de establecer vinculos, asi como instancias de
dialogo e intercambio. Donde pueden manifestarse situaciones de cansancio, agotamiento y
falta de recursos personales e institucionales para acompafar el desborde que produce su
tarea de ensefianza. El cual se puede expresar tanto a nivel fisico como emocional, muchas
veces por la falta de tiempo y la ausencia de apoyos concretos para el desarrollo de las
diferentes exigencias cotidianas en aula. En este sentido, considero que puede ser un factor
que obstaculiza que las maestras lleven a cabo ciertos cuidados de si mismas durante su
jornada laboral. Este aspecto fue central para el desarrollo de este ensayo, que me lleva a
cuestionar el papel de los cuidados dentro de las instituciones educativas, en miras de que
no sea pensado solo hacia las infancias sino que también hacia aquellas personas que

proveen los cuidados de las mismas, particularmente las maestras de nivel inicial.

Es por ello, que se hace necesario pensar desde una ética de los cuidados, a partir de una
perspectiva de derechos y la necesidad de pensar a los mismos no solo hacia las infancias,
sino hacia todas las personas. Por lo tanto, Gilligan (1982) propone una ética del cuidado
sustentada en la empatia y la responsabilidad hacia los otros. Esto es algo que ha sido
desarrollado principalmente por las mujeres, pero que sin embargo, da cuenta de que las

relaciones humanas solo se pueden sostener mediante la atencion mutua. “Esta cognicion
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de la interdependencia, antes que una preocupacion por la reciprocidad, imbuye su creencia
en que “todos tenemos responsabilidades, hasta cierto grado, de cuidar unos de otros”.
(Gilligan, 1982, p. 239) De esta manera, es pertinente pensar y problematizar si dentro de
las instituciones educativas se presentan las practicas de cuidado hacia las personas que
cuidan diariamente de las infancias y de qué manera. Alvarez et al (2021), plantea que el
cuidado es aquello que nos atraviesa en el modo de vincularnos con los otros y con el
mundo. “Es lo que nos hace relacionarnos con el mundo y con todo lo que hay en él,...es
constitutivo de nosotros mismos, ya que también nos cuidamos a nosotros mismos” (2021,
p. 27).

Siguiendo en esta linea, Joan Tronto (1994) situa el cuidado en el centro de las reflexiones
morales, lo que nos permite pensarlo como una cuestion social. Redefiniendo lo que refiere
a las ideas de justicia y ciudadania, debido a que es a partir de las relaciones de
interdependencia que se construye la vida social. Por lo tanto, el cuidado hace referencia a
“‘un proceso que pone en primer plano los problemas de la interrelacién entre personas:
dependencia, autonomia, individualizacion, posibilidades de acceso a la palabra. (Llobet,
2010)

Pensar los cuidados desde una perspectiva ética, implica situar la mirada en lo social,
teniendo presente que el individuo se encuentra relacionado con el ambiente en el que se
desempenfa y por lo tanto, da cuenta de la interdependencia humana (Winnicott, 1965).

La importancia de estos aportes dan cuenta de como el ambito educativo, particularmente
las escuelas no deben quedar por fuera de esta ldgica, es alli donde mas debe pensarse el
cuidado no solo hacia las infancias, sino que también hacia quienes cuidan. Los aportes del
autor nos permiten situar la mirada en que las relaciones de cuidados, dependen de un
ambiente facilitador que sostenga a quien cuida para que este cuidado sea adecuado
(Winnicott, 1965).

Esto da cuenta de como, todas las personas somos, en distintos momentos de la vida,
simultaneamente cuidadoras y receptoras de cuidado (Tronto, 2013). En este sentido, el
bienestar de la maestra es primordial para pensar en practicas de cuidado éticas y
sostenidas. Dando cuenta a su vez, de la necesidad de determinadas condiciones
institucionales y sociales que acomparien a las mismas, ya que son ellas quienes dia a dia
sostienen los cuidados dentro de la escuela. Si cuidar a los que cuidan da cuenta de una
preocupacién por el bienestar del otro y brindarles herramientas para llevar a cabo estos

cuidados, es pertinente adentrarnos a los cuidados en las instituciones educativas.
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3.2 - Los cuidados dentro de las instituciones educativas

Para dar comienzo al presente apartado es necesario mencionar una suerte de recorrido en
lo que refiere a las instituciones educativas de primera infancia. Inicialmente, la educacion
inicial surge frente a la necesidad de cuidado de los nifios/as en un momento
histérico-social en el que las mujeres comienzan a participar en el mercado laboral. Por
tanto, en este momento primaba una visibn asistencialista de este nivel, en el que se
consideraba suficiente prestar cuidado y atender las necesidades basicas de las nifieces
(Etchebehere, 2012). Por lo cual, histéricamente las instituciones educativas han sido de las
principales receptoras de las infancias, luego del ambito familiar. La UNESCO (1990)
sostiene que el aprendizaje comienza desde el nacimiento, por lo tanto, desde un concepto

integral de bienestar, el cuidado y la educacion son indisociables.

Posteriormente, en nuestro pais la educacién inicial se regulariza mediante la ley n° 18.437
(Uruguay, 2008), dando como resultado la obligacién y el derecho de nifias y nifios de
concurrir a las instituciones educativas a partir de la educacion inicial (nivel cuatro y cinco).
Tomando en cuenta las funciones de proteccién global de las instituciones de educacion
inicial, son las maestras las que durante el desempefio de su rol, tienen corresponsabilidad
en la promocién de cuidados hacia nifias y nifios de la primera infancia, asi como contribuir
a garantizar el cumplimiento de sus derechos, de forma complementaria con las familias
(Etchebehere, 2017).

No obstante, actualmente la primera infancia sigue siendo un nivel educativo infravalorado
en su riqueza y significatividad, y en consecuencia también lo esta la labor que desempefian
las maestras dia a dia. Tal como menciona Fernandez (2005), el cuidado es reconocido
socialmente como inherente a la naturaleza femenina, y en relacion con ese cuidado, la
educacion. Lo que le quita el valor a las maestras al momento de ejercer su profesidon. Asi
como también descalificando su tarea al estar dirigida a nifios/as, “... las maestras trabajan
con nifios y asi como se descalifica al nifio (0 se lo endiosa, como otra forma de
descalificacion) también se desvaloriza a quienes trabajan con ellos” (p. 136), y por ello que
se sigue considerando las tareas de cuidado como una extensién del rol de la maestray la

mujer.

Este panorama, da cuenta de la realidad que viven las maestras, dénde su rol como uno de
los principales agentes en garantizar los derechos de las infancias, a nivel social no es

reconocido y valorado como tal. A pesar de la significatividad de las acciones y actividades
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que realizan dia a dia en la escuela, las cuales van mas alla de la ensefanza. Este no
reconocimiento, da cuenta del lugar que representa la mujer y su atribuido rol de cuidadora,
en nuestra sociedad, el cual no es visibilizado, lo que contribuye a una desvalorizacién de

su profesion (De Andrade Abreu y dos Reis Melo, 2023).

La experiencia transitada en la escuela, me permitié observar como las maestras se
encargan diariamente en el desempeno de su rol de escuchar y observar a los nifos/as. De
la misma forma que tienden a sensibilizarse e intentar acatar la variedad de circunstancias
gue acontecen constantemente en el aula con los mismos, a pesar de la numerosidad del
grupo a cargo. Es en este proceso donde deben desarrollar determinadas estrategias para
realizar el trabajo con ellos/as. Teniendo en cuenta la diversidad de situaciones que surgen
en el aula, asi como personales de cada nifio, intentando en el proceso de crear una
grupalidad inclusiva. Tal como se mencionaba anteriormente, estas practicas y espacios
vividos dentro de la escuela, suelen quedar opacados e invisibilizados, en cuanto al rol de
las maestras y su imagen, construida socialmente. Ya que si bien la figura de la maestra es
reconocida en su labor, su practica se puede encontrar desdibujada en cuanto a lo que se

espera de ella, por parte de las familias y la institucion educativa.

Es pertinente que aquellas instituciones que reciban nifios/as, lleven con responsabilidad la
tarea diaria de promover los derechos de las infancias y por lo tanto, procurar dar voz a los
mismos, generando una participacién real en las decisiones que se toman. Es sobre las
diversas practicas de cuidado llevadas a cabo en las instituciones educativas que se debe
construir la autonomia de los sujetos. “Cuidados que, mediados por la ternura, posibiliten el
despliegue y el desarrollo de la autonomia, la participacion, el protagonismo y la expresion

plena de todas las voces.” (Alvarez et al., 2021, p. 77).

Todos los nifios/as requieren ser acompafiados y simultaneamente necesitan atencion
diferente en cuanto a sus procesos de aprendizaje y sus formas de desempefiarse dentro
del aula. Particularmente, en el caso de los nifios de nivel inicial deben ser acompanados y
supervisados en su procesos de aprendizaje, asi como también en rutinas vinculadas a su
cuidado. Es por ello que las practicas realizadas en torno al cuidado de la higiene,
alimentacién, descanso y contencion, son diariamente constitutivas de las tareas de
ensefianza en este nivel. Por ende, en las maestras de educacion inicial el cuerpo es lo que
sostiene la vida cotidiana del aula, siendo esta la principal via de comunicacion en los
ninos/as de primera infancia. Esto es pertinente de mencionar, ya que cuando los ratios
adulto-nifio estan excedidos, una de las consecuencias en las maestras puede ser la

sobrecarga y el desgaste. En cuanto a una mayor demanda en relacion al tiempo, espacio y
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recursos disponibles. Por lo cual, se pueden presentar predominio de enfermedades como
‘las disfonias o alteraciones de la voz, problemas musculares, gastrointestinales o de

columna” (Ineed, 2020 p. 4).

De igual manera, la comunicacién mediante el cuerpo, brinda cierta apertura para la
construcciéon de un vinculo posibilitador del aprendizaje, con cierta carga emocional y
relacional, tanto con los nifios/as como con sus familias. Funcionando a su vez de puente
entre estas ultimas y la institucion. Este rol, desempenado por parte de la maestra es de
suma importancia, dado que las familias suelen depositar expectativas y exigencias hacia la
institucion educativa pero particularmente hacia la maestra como figura de referencia. Del
mismo modo, desde la institucion educativa se aspira a que las familias puedan participar
de los procesos de ensefanza acompafando a los nifios/as. Es esencial hacer énfasis en
que el cuidado y la educacién no solo son practicas escolares o familiares, sino sociales y

deben abordarse desde la integralidad y la interdisciplina (Alvarez et al, 2021).

En consecuencia, es pertinente el rol de las maestras como mediadoras entre la cultura y
las personas, ya que deben saber observar e interpretar procesos que se despliegan en el
ejercicio de su labor de ensefar. Brindando un entorno que habilite la escucha, donde el
sujeto se pueda sentir legitimado y a su vez, en este intercambio de aprendizaje, aprenda

también a escuchar a otros (Rinaldi, 2021).

En relacién a la problematica que atraviesa a las maestras y segun lo planteado por
Fernandez (1994), un problema visto desde un enfoque institucional sera posible de analizar
al ampliar la mirada, e intentar encontrar explicaciones. Respecto a ello, los multiples
actores que participan de la institucion, asi como las practicas colectivas invitan a conocer
mas en profundidad, organizar e interrogar lo que va mas alla del funcionamiento normal de
la institucion y sus distintos roles establecidos. Esto me invita a pensar en el transito por la
practica en la escuela, y la posterior construccién de una mirada desde, desde fuera pero a
la vez siendo parte de la institucion en cierto punto. Esta perspectiva, da cuenta de la
importancia del rol del psicélogo como uno de los actores participantes de las instituciones
educativas. En este sentido, Etchebehere et al (2007) plantea sobre el rol del psicélogo
como “observador participante en la dinamica cotidiana del centro contribuyendo a la
solucion integradora de los conflictos y promoviendo bienestar mediante intervenciones
oportunas en los vinculos protagonizados por nifias, nifios, familias y personal de la

institucion educativa.” (p.17)
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En relacion a los actores involucrados, en la actualidad los modelos de familia han ido
cambiando asi como los modos de vincularse y relacionarse con la escuela y las maestras.
Esto da cuenta de como la escuela ha tenido que adaptarse en su organizacion y formas de
ensefanza debido a los cambios que han ido surgiendo en la sociedad actual y para cumplir
con las demandas de esta realidad en la que conviven diversos actores. Por lo tanto, la
eficacia de la labor educativa se dara con el apoyo mutuo de la escuela y la familia, ambas
tienen la responsabilidad compartida de los procesos educativos de los nifios/as, por lo
tanto deben poder encontrar coordinacién y metas conjuntas (Vazquez et al, 2004). Teniendo
presente que la familia y la escuela, son agentes irremplazables, y en consecuencia de esta

union, se busca el bienestar de los nifios/as.

Frente a esto, la escuela como institucién educativa enfrenta un gran desafio en torno a los
cuidados, en lo que refiere a ensenar cuidando. “No hay educacién sin cuidado ni cuidados
sin educacion” (Alvarez et al., 2021, p. 65) Sera entonces parte del rol de la institucién estar
encargado de garantizar y acompafar las practicas de cuidados, a la par que los procesos
de aprendizaje, adjudicando la misma prioridad que a estos ultimos. Poniendo la mirada no
solo en las infancias, sino que hacia todos aquellos que habitan la institucién, ya que “todos
los actores de la comunidad educativa tienen algo que aportar para el fortalecimiento y el
andamiaje de la cultura del cuidado en la escuela: personal docente y no docente,

estudiantes, familias y la comunidad mas cercana”. (p. 67)

Pensar los cuidados como derecho para todos y particularmente dentro de las instituciones
educativas, implica problematizar lo que refiere al desgaste del rol de la maestra. Poner la
mirada en las exigencias depositadas en su rol de ensefianza, y el apoyo que se le brinda
para llevar a cabo las mismas. Ya que las practicas de cuidado suelen quedar invisibilizadas
dentro de las actividades realizadas diariamente en la escuela, lo que fomenta la

sobrecarga e influye en el bienestar de la maestra.
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3.3 Pensar los cuidados; en relacion al malestar de la maestra

La importancia de profundizar en lo que refiere al malestar de la maestra en el desempefio
de su rol, da cuenta de una realidad que actualmente atraviesa a las escuelas de nuestro
pais y particularmente a las maestras de primera infancia. Cuyo contexto dentro y fuera del
aula, ha sido objeto de miradas y atencion. De igual forma, es que se ha visualizado altos
niveles de certificaciones por enfermedad en docentes, teniendo en cuenta que las
patologias psiquicas son las que mas dias requirieron en las causas de licencias médicas
(Etchebehere, 2017). En el mismo sentido, se identifica un predominio de los cuadros de
ansiedad, depresion, desmotivacion, indiferencia, apatia, agotamiento fisico, estrés o
burnout. El trabajo realizado por Cambén y De Ledn (2008) menciona como varios estudios
evidencian que la poblacién docente se encuentra mayormente expuesta a situaciones de
riesgo, y por lo tanto con mayor probabilidad de desarrollar sindrome de burnout. En la
problematica del estrés, tanto como la del burnout existe una clara diferenciacion de género,
predominando su aparicion en mujeres mas que en hombres, en cuanto a la dimensién de

agotamiento emocional.

De acuerdo a los datos oficiales publicados por el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, en su Encuesta de Salud Ocupacional Docente (Ineed, 2020), realizada con el fin
de profundizar en la percepcion que tienen las propias maestras sobre su salud y bienestar,
se puede inferir una conexion entre el estrés y el ausentismo en docentes. Dicho articulo
menciona como estas ultimas debido al alto nivel de carga laboral, suelen tener efectos
significativos sobre su bienestar. La importancia de conocer el contexto de los docentes en
el ejercicio de su labor, asi como aquellos aspectos que dificultan o facilitan su desempefio

dentro de la institucion, contribuye a mejorar su bienestar y salud.

En este sentido, el estado de bienestar que se obtiene en el trabajo, en cuanto al
reconocimiento recibido por su tarea, asi como la confianza, disminuye cuanto mayor es la
carga global de trabajo. Por lo tanto, se dificulta tener un buen equilibrio, sumandole que
las mujeres tienen mayor puntaje de sintomas de malestar y desgaste, en todos los
subsistemas de niveles institucionales (Ineed, 2020). Esto podria estar vinculada a la carga
de trabajo no remunerado que las mujeres sostienen cotidianamente a la interna de sus
hogares. A nivel del trabajo de las maestras en las diferentes Instituciones Educativas, se
observa que en los niveles inicial y primaria se evidencia mayor predominio de desgaste y
burnout, siendo este nivel mayormente habitado por mujeres, docentes y no docentes.
(Ineed, 2020) En esta misma linea, el censo visualiza que “El sector publico es el que

muestra la mayor proporcion de docentes en el nivel de bienestar bajo y, dentro de este,
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inicial y primaria esta en peor situacion.” (p. 4). Asi como también otros hallazgos permiten
visualizar que las demandas laborales dan cuenta de niveles elevados de sobrecarga
cognitiva en lo que refiere a estar pendiente de varias situaciones, recordarlas y mantener la
concentracion adecuada para llevarlas a cabo. Carga cuantitativa respecto a la cantidad de
tareas y el tiempo disponible para realizarlo y emocional, en lo que refiere a la empatia e
implicacion en su trabajo con otros. Asimismo, se evidencia mayor sobrecarga entre
mujeres que trabajan en nivel inicial y primaria, pero también en aquellas maestras de

mayor edad y antigtiedad.

En cuanto a la produccion de conocimiento en lo que refiere a la tematica, es pertinente
mencionar las investigaciones realizadas por Cambén y De Ledn (2008). Estas dan cuenta
de las demandas de atencién de las maestras que llegaban al servicio y por lo tanto se
enfocd en conocer los factores personales del desgaste de las mismas y los niveles de
afectacién en su salud laboral. Atendiendo demandas con el objetivo de prevenir el
desgaste y lo que conlleva al mismo, fortaleciendo diversas estrategias de cuidado de si
mismas que son partes de dichos programas y servicios enfocados en la salud de las

maestras y su bienestar. (Cambon, 2010)

De acuerdo a mi transito por la escuela, me es pertinente mencionar que las instituciones
educativas, son un lugar con el objetivo de ensefianza, que a su vez dan cuenta de un
espacio de sostén y cuidado de nifos/as. Por lo tanto, las alteraciones en su
funcionamiento, como lo puede ser la ausencia de un referente a cargo del grupo, puede
producir tension e incertidumbre que impacta sobre los actores que la integran. Esto se
puede ver reflejado en la necesidad de una reorganizacién de la jornada de trabajo y la
flexibilidad por parte de las maestras para adaptarse a ciertas circunstancias no
planificadas, en cuanto a sus tiempos y responsabilidades, asi como también en las

dinamicas institucionales que alli se despliegan.

En este sentido, al hacer alusion al referente a cargo del grupo, particularmente se hace
referencia a la maestra. Por lo tanto, es necesario destacar la importancia de la mirada
hacia ella, por parte de la sociedad y las familias. En cuanto al lugar que ocupa y la
sensibilidad que genera su imagen, no solo como maestra, sino también como mujer y/o
madre. Debido a que estas percepciones pueden predisponer a inseguridades o dudas
sobre el desempefio de su labor. Predominando muchas veces entre las maestras,
sentimientos de desvalorizacion en cuanto a las diversas situaciones que deben afrontar y
las capacidades personales para lograrlo, generando una “...oscilacion entre impotencia y

omnipotencia, de no poder hacer nada a “vamos a cambiarlo todo” (Etchebehere et al 2007,
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p. 265).

En este sentido, lo que refiere a la imagen y rol de la mujer en la sociedad, da cuenta de la
imposicion de una visién tradicional que hace referencia a una serie de obligaciones que
debe cumplir. Esto es pertinente para continuar pensando en el desgaste de las maestras,
en relaciéon a lo que plantea Federici (2013) con la nociéon de doble empleo. Por una parte
un trabajo no remunerado dentro del hogar, sostenido por las mujeres a la interna del nucleo
familiar. Seguidamente lograr un segundo empleo no nos desliga del primero ya que “El
doble empleo tan solo ha supuesto para las mujeres tener incluso menos tiempo y energia”
(p. 56). Lo anteriormente mencionado cobra relevancia para pensar en la situacion docente,
ya que incluso en los momentos fuera de la escuela, la maestra dedica su tiempo a
planificar parte del trabajo que sera realizado en el aula. De esta forma disminuye su tiempo
de descanso, esparcimiento e incluso de cuidado hacia ella misma. Continuando con lo
planteado por la autora, menciona como parte de las actividades de cuidado de la mujer
hacia ella misma, en muchas oportunidades estan pensadas para reproducir su propia
fuerza de trabajo, siendo la imagen personal una de las principales. Ya que socialmente se
considera indispensable cierta representacion de la figura de la mujer, mandatos de belleza,

gastos de dinero, entre otros.

Hanisch (2016), en su nocién acerca de que lo personal es politico, plantea la importancia
de compartir y expresar lo nos pasa. En el intercambio con otras podemos encontrarnos que
lo que le pasa a una, le pasa a todas. Por mas de que las situaciones que nos atraviesan no
sean iguales, dan cuenta de un sentimiento compartido. Por lo tanto, es algo que interpela
en varias mujeres y en la sociedad. En este caso el malestar de las maestras también es
colectivo, en donde se puede visualizar el malestar y la sobrecarga del desempefio de su
labor. Por lo tanto, es necesaria la existencia de espacios de analisis para las maestras, en
los cuales puedan expresarse e intercambiar entre ellas, asi como hacer contacto con lo
que refiere a las consecuencias que tiene en si mismas el desempefio de su rol. Siendo
estas corporales, cognitivas, afectivas, etc, ya que muchas veces esto las coloca en un

estado de malestar y desborde.

A lo largo de los anos la demanda en lo que refiere a un espacio de atencion, apoyo y
escucha para las maestras se viene visualizando e incluso desarrollando servicios de
atencion a esta poblacidon. Lo que ha llevado a la incorporacion de diferentes aportes de
politicas publicas. Por un lado, encontramos en Uruguay el surgimiento de Prestaciones en

Salud Mental en el afio 2011, comprendido dentro de la creacién del Sistema Nacional
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Integrado de Salud (SNIS), que establece modos de atenciéon a docentes, incluyendo
particularmente a las maestras de educacion inicial (Ministerio de Salud Publica, 2011).

Es en este marco, es que debe garantizarse el cumplimiento de la Ley de Salud Mental
19.529 (Uruguay, 2017) la cual propone la proteccion a la misma como parte integral de la
salud, asi como un derecho para todos los ciudadanos. Fomentando en este proceso, la
participacién de la comunidad y otros actores sociales, para una atencién interdisciplinaria

de la misma.

Por otra parte, desde Facultad de Psicologia se ha trabajado a lo largo de los ultimos 30
afnos, en cuanto a demandas sociales desde diferentes instituciones y organismos publicos,
como jardines y escuelas. Particularmente, es de destacar el Servicio de Educacion Inicial,
el cual da cuenta de una larga trayectoria, con el fin de la prevencion y promocion de salud
de nifios, nifas, familias y personal de los centros educativos. A modo de respuesta de
demandas de atencién al colectivo docente para prevenir el desgaste y fortalecer
estrategias de autocuidado. (Etchebehere, 2017) Aportando desde la psicologia, vy
particularmente el rol del psicologo, pensar en los diferentes actores que habitan la escuela
como sostenes claves para afrontar el desgaste del rol de ensefianza. Dentro de ellos se
pueden priorizar grupos de pares como colegas, la confianza por parte de las familias, asi
como el apoyo desde la direccion y el valor adjudicado por los diferentes agentes

institucionales. (Cambdn y De Ledn, 2008)

Lo anteriormente mencionado, da cuenta de que si bien a nivel social existen leyes e
incluso diferentes tipos de asistencia, en el cual se pretende que la maestra tenga su
espacio para dar cuenta de su sentir y su desgaste, existe una brecha debido al poco
tiempo para poder hacer uso de estos espacios y sus derechos. De esta forma contindan
incrementandose los pedidos de ayuda y escucha, lo cual se ha traido reiteradas veces y da
cuenta uno de los factores que determind la inquietud por este trabajo. Lo que me remite a
pensar en la importancia de las redes de sostén que se construyen mediante los grupos de
pares que forman parte de la escuela. Que brindan diferentes herramientas y estrategias
para desarrollar el trabajo docente. Sin embargo es necesario el desarrollo de herramientas
emocionales que también son parte del mismo. Dichas herramientas no pueden generarse
individualmente, sino que deben ser sostenidas colectivamente dentro de la institucién
educativa (Soria, 2019).

Es por lo tanto, fundamental centrar la salud y el bienestar de los docentes, para pensar en
un buen ejercicio de su rol. Atendiendo a las necesidades y su contexto, particularmente lo

que refiere a las condiciones de existencia, que son parte del ejercicio del mismo.
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(Etchebehere, 2007). La busqueda por atender estas necesidades, debe ser pensada desde
un enfoque de salud mental, para dar cuenta como esto es algo que no se puede abordar

desde una unica perspectiva.

Abordar la problematica de forma interdisciplinaria en conjunto con la instituciéon educativa y
ampliar la mirada, comprendiendo la relevancia de la maestra para reivindicar su lugar a
nivel social y educativo. Para sostener y cuidar la salud mental de las maestras es
necesario pensar en las politicas publicas y el lugar desde el cual abordamos el problema
como profesionales de la salud y cada actor dentro del sistema educativo que interpela a la
figura de la misma. En ese sentido es pertinente construir desde la ensefanza y la
educacion, una cultura del cuidado, desde la empatia, la solidaridad y el cuidado mutuo.
Pensar desde la integralidad e incluir que no solo las maestras cuidan sino que también
deben ser cuidadas. De esta forma es que todas y todos podemos cuidar y es necesario
que se cumplan ciertas responsabilidades y recursos materiales necesarios para que el
cuidado pueda ser garantizado y reconocido como el derecho que es (Alvarez et al, 2021).
Pensar en una cultura del cuidado, que dé cuenta de que este sea reconocido como un
derecho compartido, convoca nuevamente a desnaturalizar lo histéricamente asignado a la
mujer y que el cuidado ya no sea una carga femenina. Asi como, dirigir el foco de las
miradas a la maestra, nos invita a pensar las problematicas sociales del presente, pero
también en lo que refiere al futuro de nuestra educacion. Es la institucion escolar entonces,
uno de los espacios con mas valor en lo que refiere al encuentro con los otros. Un espacio

que habilita la produccién de sentidos y sobre todo, construir afectos y cuidado.

22



4- Consideraciones finales; sensaciones y pensamientos que insisten

Llegando al final este trabajo pero sin animos de constituir un cierre de las reflexiones que
se vienen desarrollando a lo largo del mismo. Me encuentro con la necesidad de destacar lo
que me brindd el ensayo académico, como modalidad elegida para el desarrollo de mi
Trabajo Final de Grado, habilitando un modo de escritura y pensamiento en movimiento que
permitié la articulacién tedrica y critica, pero también reflexiva de mi experiencia transitada
en la practica de graduacion. Respecto a ello, es que este apartado obtiene el nombre de
sensaciones y pensamientos que insisten, siendo pertinente pensarlo mas alla que como
una conclusién o consideracion final. Comprendiendo que el objetivo del mismo, no es
buscar respuestas definitivas ni un final sobre la problematica presentada, sino que
convocar a seguir pensando. Y por lo tanto, seguir problematizando lo que refiere al
desgaste de las maestras en el desempefo de su labor, y la importancia del cuidado hacia

las mismas.

Respecto a ello, es que surge la intencion de compartir y transmitir con este trabajo, la
sensibilidad que en mi genera, y por lo tanto sensibilizar y dar visibilidad a la importancia de
cuidar a las personas que cuidan a las infancias. Esto cobra relevancia sobre lo que Larrosa
y Skliar (2009) plantea en cuanto a la nocion de experiencia, siendo ésta todo aquello que
nos pasa ante la experiencia transitada y no la experiencia en si. Fue en este proceso y
transito que muchas veces me pregunte acerca de; ;quién cuida a las que cuidan?

¢quienes se ocupan del cuidado hacia las maestras ?

Es pertinente en este punto retomar varios aspectos importantes en relacion al cuidado
como transversal a lo largo de todo el trabajo, y particularmente la importancia del cuidado
hacia quienes llevan a cabo esta tarea con las infancias. En el desarrollo del mismo se pudo
visualizar la participacion de varios actores sociales y politicos, que influyen sobre el
cuidado hacia quienes cuidan. Dando cuenta de coémo el cuidado no es algo meramente
personal, sino que se encuentra atravesado lo politico y lo econémico. Constituyendo a su
vez un derecho humano para todos y en consonancia la obligacion por parte del Estado con
quienes reciben y brindan estos cuidados (Sistema de cuidados, 2025). Pensando en el rol
de la maestra es necesario pensar en un ambiente que acompane el desarrollo de su rol, y
por lo tanto es importante situar la mirada en las relaciones de cuidado, en lo que refiere al
acompanfar y sostener a quienes cuidan. Dando cuenta nuevamente de una responsabilidad
social y colectiva de los cuidados, en donde queda manifestada la nociéon de

interdependencia humana (Winnicott, 1965). Esto es clave para pensar que tanto dentro
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como fuera de la institucion educativa, todos tenemos algo para aportar en el bienestar de

las maestras.

Asimismo, me parece importante insistir en cuestionar cémo siguen operando ciertas
I6gicas patriarcales en nuestra sociedad, que siguen constituyendo una determinada
subjetividad de la mujer y lo femenino (Fernandez,1989). Es por ello que la distribucion de
las tareas de cuidados, debe ser pensada desde el punto de vista de una perspectiva de
género y la desigualdad de oportunidades que esto conlleva. Ser mujer, en este contexto y
por lo tanto, ser maestra es ser atravesada por estas légicas que permanecen a través del

tiempo.

Pensando desde mi implicacion, como mujer que también ha desarrollado el trabajo de
cuidados y mi posicion como futura profesional de la salud. Es lo que me convoca a optar
por una postura feminista en este ensayo y poner en cuestiéon como histéricamente y atin en
nuestra actualidad el trabajo de cuidados realizado por las mujeres es invisibilizado y

desvalorizado, en su mayoria no remunerado (Batthyany, 2017).

Lo que da sentido a la decision de poner el foco de las miradas en las maestras, cémo
referentes del cuidado de las infancias a nivel institucional, cuyo rol se ve desafiado en su
practica dia a dia en la escuela. Teniendo que llevar a cabo ciertas tareas que van mas alla
de su rol de ensefianza, lo que las puede colocar en una posicién de desborde en cuanto a
las exigencias y responsabilidades. Ser maestra da cuenta de otros modos de mirar a los

otros, y de sostener los vinculos con los mismos.

En este sentido, es necesario pensar en las condiciones y el contexto de las instituciones
educativas y preguntarnos qué sucede cuando el entorno educativo y los actores que la
habitan, no acomparfa y brinda herramientas en lo cotidiano. Posiblemente la respuesta
tenga que ver con el desborde o desgaste que enfrentan las maestras en el desempefo de
su rol. Tiene sentido retomar la importancia de una ética de los cuidados, dando cuenta de
la responsabilidad y empatia hacia los otros (Gilligan,1982), ya que cuidar a quienes
sostienen la educacion dia a dia en las escuelas, es la base de cuidar la educacion de

manera mas amplia.

En relacion a la importancia de cuidar de nuestra educacioén, es relevante hacer mencion a
nuestro acceso a la Universidad, particularmente, la Facultad de Psicologia, habilitando
practicas que nos permiten la experiencia en territorio. Brindando oportunidades de

aprendizajes y conocimientos, a través del encuentro con los otros y sus saberes, siendo
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potenciadores de la experiencia. Asimismo la posibilidad de formarnos en relacién a
diferentes practicas que se pueden llevar a cabo desde nuestro rol como futuras psicélogas.
Particularmente en este caso, la escuela publica y por lo tanto, la necesidad de fijar la
mirada en el rol del psicologo como promotor de herramientas que colaboren con el

bienestar de todos los actores.

Al pensar en darle un cierre a este apartado, me encontré con la dificultad de ponerle un
punto final al mismo. Ya que no implica solo el término de mi TFG como tal, en lo que refiere
a mi recorrido como estudiante de psicologia, sino que significa la culminacion de una etapa
y el comienzo de nuevos caminos que transitar. Es por ello que es importante pensar las
resonancias que aqui se despliegan e insisten, sobre la experiencia transitada en la practica
de graduacion. De acuerdo a mi implicacion y los hilos invisibles, que me movilizan y que
dan cuenta de mi propia historia. Aquella que voy escribiendo, a largo de mi camino en el
encuentro con otras en las cuales construir un espacio seguro. De ser mujer y cuidadora en
una sociedad que nos sigue posicionando como referentes innatas del cuidado hacia los
otros, pero principalmente hacia las infancias. En este sentido, considero a esta produccion
como una puerta que se abre y me permite seguir reflexionando. Sin embargo, ya no como

estudiante -de grado- sino que desde mi rol como futura psicologa.
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