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Resumen:

Este trabajo pretende abordar la inclusion educativa, revalorizando la importancia de la convivencia
entre pares para alcanzar su verdadera implementacion. La universalizacion de la educacion ha
permitido el ingreso de alumnos a la educacion comun que antes no accedian. A pesar de esta
expansion, la exclusion sigue presente dentro de las instituciones. El aumento de la diversidad del
alumnado, ha generado una dificultad en las interrelaciones personales. Se plantea entonces que
estamos frente a una crisis de la convivencia o que debemos aprender a convivir, sefialando un
problema en este sentido. Es por esto que se analizaran los factores que a nivel social interfieren
en una buena convivencia en el aula (valores sociales, practicas, actitudes, etc.). Agregando a esto
las dificultades psiquicas individuales que no permiten una buena relaciéon con el que sentimos
diferente. Finalmente se resaltara especificamente la importancia de las relaciones entre pares para
alcanzar una educacion de calidad. El vinculo con los compafieros aporta al proceso de
individuacion, al igual que permite un aprendizaje eficaz al influir en el desarrollo infantil. En sintesis,
la inclusion educativa implica una mejora de la convivencia en las aulas. Debe incluir el trabajo de
las relaciones entre pares como un aspecto esencial para que todos los alumnos puedan acceder
a una educacion de calidad. Esto implica un cambio en las practicas educativas, para que se pueda
atender a la diversidad, sumando a este proceso inclusivo el apoyo de otros profesionales, en donde

el psicélogo cumpliria un rol sumamente importante.

Palabras claves: inclusién educativa, convivencia, vinculos entre pares, calidad educativa



“Yo y el otro, o nosotros y los otros, son dos mundos que se reflejan mutuamente. La relacién con nosotros depende de
la manera de mirarnos con los otros y la relacion con éstos del modo de mirarnos a nosotros mismos”.

Norbert Bilbeny.

Introduccion:

En los ultimos afios en nuestro pais, se ha aprobado un marco legal que promueve la inclusion
educativa, universalizando asi el acceso a la educacién comun para todos por igual. Lo cual ha
producido un incremento notorio en la diversidad del alumnado que accede a las instituciones. Ahora
las diferencias que antes se evitaban y eran vistas como un problema se han convertido en la
normalidad dentro de las aulas. Es necesario aprender a convivir con otros que antes no estaban
dentro de los centros educativos, que transitaban por otros espacios diferentes, como escuelas
especiales o0 que directamente no accedian a las instituciones formales. Se ha pasado de trabajar
para cierta homogeneidad a trabajar para grupos sumamente heterogéneos. No siendo este el
problema ya que existe un consenso general de que todos debemos estar en la escuela,
compartiendo los mismos espacios, el dilema esta en cémo llevarlo a cabo. Este vacio que plantea

el “cdmo hacerlo” esta produciendo variadas dificultades que afectan el proceso educativo.

Una de esas trabas estaria en el relacionamiento dentro de las instituciones. Esta carencia ha
llevado a que se presente el tema de la convivencia como una preocupacion, y se sugiera que
estamos frente a una “crisis de la convivencia” como lo denomina Skliar, o que debemos “aprender
a vivir juntos” como se plantea en la Ley General de educaciéon (18.437) asumiendo una
problematica en este sentido. Al parecer la convivencia ya no es algo natural que se da por el simple

hecho de estar con otros, ahora se presenta como algo que debemaos aprender.

De estas observaciones surgieron los siguientes interrogantes que guiaran este trabajo: ¢Qué
aspectos dificultan la convivencia no permitiendo una verdadera inclusion? ¢Por qué surgen?

¢, Coémo favorece una buena convivencia el desarrollo integral de todo nifio?

Esta situacion planteada genera la necesidad de querer indagar cémo nos vinculamos dentro de
las instituciones. El interés va mas alla de la individualidad del nifio incluido, para poner la mirada
en la importancia de los otros, es decir en lo que pasa “entre” los sujetos. Dada la complejidad de
las relaciones en una institucién limitaremos el alcance de este trabajo a analizar el papel del par,
del compafiero y las relaciones e influencias que establecen con quien es incluido. Por lo tanto el
objetivo que se pretende alcanzar es, revalorizar la importancia de una buena convivencia entre

pares como factor determinante para una verdadera inclusion educativa.



Este trabajo comienza resaltando la trascendencia actual de la tematica inclusiva, para luego
definir el concepto de inclusion educativa, diferenciandolo de otros términos similares y
enmarcandolo dentro de las politicas que lo sustentan.

En un segundo apartado se analizaran los aspectos sociales y luego los individuales que
dificultan una buena convivencia en las aulas, y que a su vez actllan como limitantes de la inclusién
educativa.

Posteriormente en una tercera parte, se analizara la importancia que representa para todos los
sujetos establecer buenos vinculos con sus pares, puesto que son determinantes en la
conformacion del psiquismo, asi como también en la constitucion de su subjetividad e identidad. A
su vez se resaltara la importancia de los otros para avanzar en el desarrollo del nifio, redundando
en mejores aprendizajes. Siendo esta importancia incluso mayor para aquellos nifios que ingresan
al sistema educativo con algun tipo de déficit y que la interaccién con los otros puede ser
determinante en sus logros. Estos aspectos que se resaltan en esta monografia y estan vinculados
a las relaciones interpersonales entre pares, son considerados como necesarios e ineludibles para
alcanzar una educacién de calidad sin diferencias y las instituciones educativas deberian
contemplarlos.

Al concluir este trabajo es mi intencion haber aportado a la reflexion sobre la convivencia
dentro de las aulas, como un aspecto que redundara en una educacion de calidad para todos y por

ende nos acercara a alcanzar una verdadera inclusion.

Motivacién personal por la temética

Esta monografia surge como trabajo final de grado de la carrera de Psicologia. Mi recorrido
académico dentro de la facultad (sobre todo en los dltimos ciclos), se ha orientado principalmente
hacia la tematica educativa. Ambito en el que pretendo seguir desarrollandome como futura
psicologa y que a su vez estoy inmersa, ya que hace varios afiios que ejerzo como maestra. El
interés por profundizar en el tema elegido surge desde mi practica profesional ya que lo he vivido
personalmente en mis grupos y también he compartido experiencias con mis colegas. A su vez el
recorrido académico que he realizado dentro de la facultad me ha brindado conocimientos y
herramientas para acercarme desde otro lugar. Las nuevas miradas aportadas desde este ambito
que estoy transitando, me han llevado a ampliar mis inquietudes, generando el interés por indagar
mas sobre la inclusion educativa.



1- ¢ Por qué hablar de inclusion?

Considero que la tematica elegida es trascendental fundamentalmente en este momento, debido
a que la realidad social vivida en nuestro pais en la actualidad amerita su analisis. Como sefiala
Blanco (2008) en todos los paises, tanto los desarrollados como los en desarrollo, la exclusién social
es un fenémeno creciente y nuestro pais no escapa a esta realidad. Esto se debe a que las nuevas
economias han llevado a que las desigualdades, la segmentacion espacial y la fragmentacion
cultural de la poblacién, vayan en aumento.

Gentili (2011) plantea que se ha considerado errébneamente al sistema educativo, como el medio
para compensar esta carencia social y asi lograr una sociedad mas equitativa. Pero esto no se
estaria alcanzando debido a que la educacion estd en crisis. El autor considera que se esta
colocando una gran responsabilidad a la educacion y que por si sola no lo puede lograr. Esta es un
bien mas, que influye socialmente y que puede contribuir a disminuir las injusticias, pero no es el
Unico. Gentili (2011) sostiene que la accion educativa transforma a los seres humanos y son éstos
los que van a poder llevar adelante los cambios sociales necesarios para alcanzar una sociedad
mas justa. La educacion tiene sus limites, pero a su vez tiene un enorme potencial.

A su vez Gentili (2011), considera que dada esta importancia que se le ha asignado a lo educativo,
es que se han llevado a cabo progresos importantes en Latinoamérica en este ambito. Un aspecto
en el que se ha avanzado es con respecto a la universalizacion de la educacién, logrando una
expansion de la escolaridad. Pero a pesar de lo positivo de esto, sostiene que la exclusion todavia
se mantiene desde adentro del propio sistema. Los mecanismos de exclusiébn se presentan
diferentes, se recrean pero siguen existiendo. Blanco (2008) aporta en la misma linea con respecto
a esto ya que sostiene que aungue se han reconocido avances en cuanto a la implementacién de
politicas educativas para alcanzar una educacion para todos, se constata que en la préactica la
educacion es para “casi todos” o para “la mayoria” manteniéndose la exclusion de aquellos que mas
la precisan.

A pesar de estas carencias presentadas Blanco (2008) plantea que la educacion es un medio
importante para avanzar hacia sociedades mas justas y democraticas y que puede llegar a ser una
poderosa herramienta para contribuir a la cohesién social.

Por todo esto si queremos alcanzar una sociedad méas equitativa debemos analizar no solo los
procesos que llevan a los diferentes tipos de exclusion, sino que también cédmo estamos tratando
de revertir esta situacién, es decir qué se esta haciendo para incluir y cdmo se esta llevando a cabo.

En nuestro pais el tema de inclusién educativa se viene abordado al igual que en el resto de
Latinoamérica. Para ello se ha aprobado un marco legal que la sustenta, que esta respaldado en
tres vertientes fundamentales, La Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad,

ratificada en nuestro pais en el 2008, la Ley de Proteccion Integral para las Personas con



Discapacidad (18.651, 2010), y algunos articulos dentro de la Ley de Educacién (18.437, 2008).
Sabemos que la temética inclusiva se viene tratando desde hace mas tiempo en nuestro pais, pero
gueda de manifiesto que se la ha regularizado hace relativamente poco. La aprobacién de este
marco legal, ha llevado a implementar con mayor énfasis los aspectos vinculados a la inclusion
educativa a nivel nacional, en todas las escuelas del pais.

Debido al poco tiempo transcurrido, no se ha podido analizar en profundidad la aplicacién de
estas nuevas practicas inclusivas ni evaluar a fondo sus resultados. Por esto es importante dedicar
tiempo y trabajo en conocer desde adentro los efectos de estas politicas, para poder potenciar lo

gue se esta realizando en cada escuela y alcanzar lo que se pretende con estas leyes.

1.1) Estar dentro: lainclusion educativa

El concepto clave en torno al cual se reflexionara en este trabajo, es el de la inclusién educativa.
Este término admite diferentes acepciones, segun Vaillant (2009) (citado en Mancebo y Goyeneche,
2010) existen cinco que son: la inclusion en relaciéon con la discapacidad, la inclusion como
respuesta a exclusiones disciplinarias, la inclusién referida a los grupos vulnerables a la exclusion,
la inclusién como promocién de una escuela para todos y la inclusion como educacion para todos.

En este trabajo nos interesa la Ultima concepcion de este término, sabiendo como sostiene Blanco
(2008) que la educacion es un derecho humano fundamental del que nadie puede estar excluido ya
gue es el medio para que se desarrollen los individuos y por ende las sociedades. Para alcanzar
este objetivo en su sentido mas amplio, no es suficiente con hacerla gratuita y obligatoria ya que se

requiere un cambio mas profundo para avanzar hacia una educacion de calidad.

Para lograr una posible aproximacion a este concepto tomaré el documento elaborado por el
Consejo de Educacion Inicial y Primaria (CEIP), que desarrolla las orientaciones de politicas
educativas para el quinquenio 2016 — 2020, en donde se define su postura con respecto a este
tema. Este documento toma como referencia el movimiento de “Educacion para todos” y define este
término tomando la definicion de la UNESCO (UNESCO-BIE 2007, citada en Mancebo y
Goyeneche, 2010)

El proceso de responder a la diversidad de necesidades de los educandos a través de la participacion
creciente en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacién y a
través de ella. Implica cambios y modificaciones en los contenidos, los enfoques, las estructuras y las
estrategias, con una vision comudn que abarca a todos los nifios segun su rango de edad y una conviccion

segun la cual es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios. (p.7)



En este mismo documento se plantea la diferenciacion con el concepto de integracion, este
término busca garantizar el derecho a las personas con discapacidad a la educacién, mientras que
la inclusion es mas amplia, pretende garantizar el derecho a una educacion de calidad de aquellos
gue por diferentes razones son excluidos del sistema. Para ello propone una transformacion de las
propuestas pedagogicas y del funcionamiento de las escuelas. Blanco (2008) sostiene que en la
integracion es el nifio el que debe adaptarse al centro educativo, a su curriculum, métodos y normas.
En donde cada institucibn buscara apoyarlo utilizando materiales diferenciados o profesores
especiales, para integrarlo de manera individualizada. Sin embargo, la inclusién busca la
transformacion de los sistemas educativos ya que éstos se adaptan a las necesidades de cada
estudiante y no al revés, diversificando las propuestas educativas. Siguiendo a esta autora, una
verdadera educacion inclusiva es aquella que no selecciona ni discrimina a sus estudiantes y que
transforma sus propuestas pedagdgicas para incluir a todo su alumnado, buscando favorecer asi la
cohesién social que es el fin principal de la educacion. Ademas plantea que no se debe limitar su
implementacién solo al acceso, sino que debe buscar desarrollar al maximo las potencialidades de
las personas a lo largo de todo su trayecto escolar. Para lograr esto las instituciones educativas
deben revisar sus practicas educativas para identificar las barreras que impiden a los estudiantes
tener éxito en su aprendizaje y asi buscar estrategias para potenciar a cada individuo, dando
respuesta a la diversidad. Esta condicion es esencial para alcanzar una educacion de calidad y es
el principal desafio que enfrentan las escuelas y los docentes en la actualidad, porque implica una
vision diferente de la educacién, basada ahora en la diversidad y no en la homogeneidad. Para
poder lograr esto el curriculum y la ensefianza deben ser flexibles para adaptarse a las necesidades
de todos. Blanco (2008) sostiene que la atencion a la diversidad es responsabilidad de todo el
sistema educativo en su conjunto y por esto propone sistemas de apoyo que colaboren con los
docentes en esta tarea. El apoyo estaria conformado por todos los recursos que complementen la
labor docente, otros docentes, familias, profesores con conocimientos especializados y
profesionales de otros sectores.

El concepto de inclusion asi entendido se enlaza con la idea de equidad educativa que plantean
Mancebo y Goyeneche (2010) y que remite a la idea de igualdad de oportunidades, tanto en el
“‘punto de partida” - es decir en el acceso o ingreso al sistema educativo- como también en el “punto
de llegada”, que hace referencia a las condiciones de aprendizaje para que todos puedan alcanzar
resultados semejantes. Sostienen la equidad no solo en el inicio, sino que también en el final del
proceso, poniendo el énfasis en la calidad educativa. Para alcanzar esta equidad asi comprendida
estas autoras plantean que se deben resaltar estos aspectos: desnaturalizar el fracaso escolar,
promover la diversidad de trayectorias educativas, insistir en la necesidad de ampliar la oferta
educativa, personalizar el proceso educativo, resignificar el rol de maestros y profesores y por tltimo
atender a la desigualdad como posible trampa para los docentes, ya que sostienen que muchas

veces éstos frente a las limitaciones de sus intervenciones, terminan naturalizando el fenémeno de



la exclusion generando como una especie de mecanismo de defensa que les ayuda a resistir la

impotencia de sus acciones.

Centrandonos ahora en nuestro pais y retomando el documento del CEIP ya nombrado, para
alcanzar una educacion inclusiva se ha ido cambiando el rol de la Educacién Especial, pasando de
un sistema segregado de la educacion comun, a considerarla como una modalidad educativa que
atraviesa la educacion en general. Es por esto que las escuelas especiales pasaron a ser centros
de recursos para la inclusion, desde donde se genera el apoyo necesario para las escuelas que lo
requieran. A su vez desde el CEIP se plantea la relevancia de lo socio-comunitario revalorizando a
la comunidad educativa y no solo al centro escolar, en donde esa comunidad se sienta implicada y
participe también de la inclusion de todos los nifios. Por lo tanto, no deja el peso de la inclusion solo
a las politicas educativas generales, sino que estimula lo particular que surja de cada institucién y

de cada comunidad en la que esta inmersa.

Dentro del marco legal que sustenta la inclusion educativa en nuestro pais, se encuentra la Ley
General de Educacion (N° 18.437, 2008), en donde algunos articulos hacen referencia a este tema
y delinean la postura a nivel nacional. Esta posicion plasmada en esta ley enmarca las politicas

estatales con respecto a la tematica, y es por esto me parece necesario utilizarla como referencia.

En los Articulos 1° y 8° de la ley referenciada, se considera a la educacion como un derecho, y
es por esto que debe llegar a todos y dentro de esta totalidad, se encuentran aquellos individuos
gue se los denomina vulnerables o minoritarios pero que se les debe asegurar que este derecho no
esté vulnerado. Es por esto que le corresponde al Estado el compromiso de cumplir con esto,
brindando igualdad de oportunidades y respetando las diferencias, para que todos puedan
desarrollar plenamente sus potencialidades. Al considerar a la educacién desde una perspectiva de
derechos, se coloca al Estado como garante de éste y por lo tanto sus acciones deben tender a
cumplir este cometido, convirtiéndolo en el actor fundamental de su defensa. Tomando a la
educacién como un bien comun, y no como una mercancia, que puede ir variando segun intereses
individuales. Ademéas como derecho abarca a todos los ciudadanos, incluso a los méas vulnerables
0 minoritarios como sefiala, por lo tanto es responsabilidad de éste que a nadie se le lesione este
derecho como ningun otro.

El articulo 9° hace referencia a la participacién como principio fundamental de la educacion, ya
gue los alumnos deben ser activos en el proceso educativo para poder apropiarse de los saberes.
Blanco (2008) aporta a la comprension de este concepto sosteniendo que para que esto se concrete
el curriculo y las actividades educativas deben contemplar las necesidades de todos los estudiantes
y considerar su opinién en las decisiones que los afecten. En la inclusion se debe diversificar la
oferta educativa para que el aprendizaje sea lo mas personalizado posible con el fin de promover la

participacién de todos los estudiantes. La inclusion de las personas no se puede alcanzar si se niega



o violenta su identidad personal o cultural ya que ésto limita su participacion y por ende su
aprendizaje.

El Articulo 13 de dicha ley, hace referencia a los fines de la educacion, y entre éstos sefala
que los aprendizajes deben propiciar un desarrollo integral de los individuos, relacionado con el
aprender a ser, aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a vivir juntos, contemplado los
diferentes contextos, necesidades e intereses.

En este articulo la vision de la educacién integral, se amplia dandole una misién que va mas alla
de la transmisién de contenidos, adjudicandole otros aprendizajes. Apuesta al desarrollo de las
personas como seres sociales que deben aprender a convivir. Blanco (2008) entiende que el educar
en la diversidad es lo fundamental para “aprender a vivir juntos”, ya que nos permite construir y

reafirmar la propia identidad, es decir hace posible el “aprender a ser”.

1.2) Pensar el cambio que implica una educacion

inclusiva.

La inclusién educativa asi concebida no puede implementarse con un sistema educativo tal como
lo tenemos hoy, implica hacer transformaciones. Es por esto que Skliar (2008) sostiene que para
alcanzar una educacién inclusiva debemos actuar mas en profundidad y posicionarnos desde otro
paradigma educativo. Para lograr una verdadera pedagogia inclusiva debemos cambiar las
preguntas que nos planteamos, dejar de preguntarnos por el otro al que hay que incluir, dejar de
preguntarnos por sus diferencias y carencias y empezar a preguntarnos por lo que pasa entre
nosotros. Este autor plantea que, en el ambito educativo principalmente, se confunden dos términos,
las “diferencias” por los “diferentes”. Los ultimos son los sujetos que son sefialados como tales, es
una forma de categorizar y separar, proceso al que él denomina “diferencialismo” (Skliar, 2015). Las
diferencias sin embargo no pueden ser clasificadas en buenas o malas, superiores o inferiores,
normales o anormales. O sea que el diferencialismo es una trampa cultural, porque la diferencia
esté entre los sujetos y no en el interior del sujeto, por eso hay que sacar la mirada en los diferentes
para poner la mirada en lo que pasa entre nosotros como parte fundamental del proceso de
inclusion.

En este sentido en el trabajo realizado por Viera y Zeballos (2014) se plantea que el cambio
educativo que se espera, debe tener como centro la escuela y a sus maestros. Para esto hay que
apostar al desarrollo del profesionalismo docente, invirtiendo en la mejora en su formacién, que a
su vez debe estar asociada a la realidad de cada centro escolar, es decir tomando en cuenta su
cultura institucional. Por esto el cambio implica un proceso reflexivo permanente que debe estar

liderado por los propios actores institucionales involucrando a toda la comunidad educativa. En este
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mismo sentido Fullan (2002) plantea, en su teoria para el cambio, la importancia de la interaccion
de los docentes con otros docentes y con otros profesionales, se pretende que salgan del
aislamiento e intercambien ideas con los demas actores educativos. Para hacer algo nuevo hay que
interactuar con los demas y para esto es preciso que dispongan de espacios en donde reunirse.
Necesitan estar en contacto con otros profesionales para aprender de ellos ya que plantea que las

escuelas que tienen éxito estan implicadas en redes externas de recursos.

Alcanzar un verdadero sistema educativo inclusivo implica un movimiento transformador de las
instituciones, por lo tanto sabemos que esto llevara su tiempo. En nuestro pais como en otros tantos
esta en proceso, y a decir de Blanco (2008) es un proceso que nunca estar acabado del todo
porque involucra un cambio profundo que lleva a una revision constante de los sistemas educativos

y de la cultura escolar.

1.3) ¢CoOmo estamos transitando la inclusion hoy?

Como ya mencioné Gentili (2011) sefiala que a pesar de la universalizacion lograda todavia se
mantiene cierta exclusién adentro del propio sistema, lo que el autor denomina una “exclusion-
incluyente” en donde la discriminacion sigue presente. Existe un déficit en las condiciones para
asegurar la calidad educativa, por lo tanto el derecho educativo no es igual para todos, lo que el
autor denomina, “universalizacion sin derechos”. Al parecer no todos obtienen los mismos
resultados en el proceso de escolarizacién y esto ha provocado una “expansion condicionada” es
decir una diferenciacién y una segmentaciéon escolar que lleva a una desigualdad de oportunidades
educativas.

Esta exclusion como vemos se puede dar de diferentes maneras y no solo en el acceso, para
Terigi (2010) (citado en Mancebo y Goyeneche, 2010) distingue cinco formas de exclusion
educativa: la primera es el estar fuera de la escuela, la segunda es el abandono luego de haber
transitado algunos afos por ella, la tercera es la escolaridad de “baja intensidad”, que son aquellos
nifios que estando dentro de la escuela no se involucran en sus actividades, la cuarta forma hace
referencia a los marcos curriculares que no contemplan los intereses de todos sino que solo los de
algunos sectores, convirtiéendose en elitista, y finalmente la quinta que tiene que ver con los
aprendizajes, que ella los denomina de “baja relevancia”, que son aquellos nifilos que han logrado
transitar la escuela, la finalizan pero que sus aprendizajes son bajos y que sus posibilidades de
seguir estudiando dentro del sistema o fuera de éste son limitadas.

Se ha logrado que todos tengan acceso a las instituciones, ahora el desafio es que logren
permanecer, desarrollarse y alcanzar una verdadera educacion de calidad. Segun Blanco (2005) la
preocupacion principal ahora es identificar y superar las barreras que dificultan la permanencia
dentro de las instituciones de muchos alumnaos, puesto que éstas limitan su participacion en las

actividades educativas y por ende no les permiten tener éxito en su aprendizaje. Estas barreras
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segun esta autora son de diferente indole y se encuentran, en la cultura, en las personas, en las
politicas publicas o en las practicas educativas. Podriamos pensar entonces que estas limitaciones
detectadas afectan de alguna manera las relaciones interpersonales dentro de las instituciones,

provocando dificultades en el estar juntos, en la convivencia.
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2) La crisis de la convivencia.

Skliar (2010) visualiza que una de las dificultades que surgen en el proceso de inclusién esta
relacionada con el vinculo con los otros. Rescata que la universalizacién de la educaciéon ha
permitido el acceso a la ensefianza a muchos individuos que antes no estaban dentro por diferentes
razones. Se les ha dado una determinada “presencia” dentro de las instituciones. Pero ésto se ha
comprobado que no es suficiente ya que segun constata en las investigaciones que ha venido
realizando, los sujetos incluidos han relatado que han estado en las instituciones pero que no “han
sido” alli. Una cosa es estar y otra cosa es ser. Esta contrariedad ha provocado que en los diferentes
ambitos educativos se plantee que existe una “crisis de la convivencia”. Por eso él propone que
para resolver esta crisis, la atencion ahora debe estar en como les damos “existencia”. Skliar (2009)
sefiala que el convivir nos enfrenta a lo inesperado que trae el otro, a lo que nos distingue y esto

provoca contrariedad, intranquilidad.

Para explicar de cierta manera por qué sucede esto, Skliar (2003) sostiene, que toda cultura es
colonial, es decir que aparenta aceptar la diversidad, pero acaba de imponer lo que él denomina la
mismidad, es decir impone algunos aspectos y disimula, enmascara y desactiva las diferencias,
colocandolas afuera. El conocimiento es trasladado lentamente hacia el interior del sujeto como si
se tratara de su propio saber, convirtiéndose en lo natural. Se trata de que el otro sea un otro
parecido. El que es diferente es caracterizado como el mal, es un otro maléfico. Es aquello que no
deseamos ser y que nunca seremos. Esa diferencia reafirma lo que soy, mi identidad. Se trata de
despojar al otro de lo que lo hace diferente para convertirlo en alguien parecido a mi, no idéntico.
Estas semejanzas refuerzan lo que somos, por eso las diferencias son vividas como amenazas a
mi propia existencia. En esta alterizacién en donde el otro es el otro del mal, yo me construyo como
lo coherente, lo bueno, lo regular, siendo ese opuesto muchas veces necesario para mantener mi
mismidad. El otro diferente me sirve para definirme, para salvaguardar lo que soy de lo que no soy,
ese otro me reafirmay a su vez me sefiala que ajustes deberia hacer para parecerme cada vez mas
a eso que deberia ser. Convirtiéndose en alguien necesario y es por esto que muchas veces el otro

es inventado, construido socialmente.

Como vemos Skliar plantea que la relacion con el otro al que vemos “diferente” no es sencilla, y
esa dificultad puede afectar la convivencia en las instituciones. Es por esto que en este trabajo se

intentara analizar y comprender los diferentes factores que influyen y determinan ese convivir.
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2.1) La sociedad como determinante de la convivencia

En este apartado se analizara el concepto convivencia, desde una perspectiva social intentando
visualizar qué aspectos la entorpecen o limitan. Partimos haciendo una aproximacion del término
sefialado, de una manera general, tomando la definicion de la Real Academia Espariola (s.f), que
la define como la “accién de convivir’, entendiendo por convivir, el “vivir en compania de otro u
otros”. La complejidad del tema radica no en el simple estar, sino en el cdmo se produce ese
convivir.

Arango (2005) plantea que no basta con la sola existencia de una relacién para que se dé la
convivencia. Diferencia que coexistimos con algunos y con otros convivimos. Por lo tanto no es la
coexistencia con otros lo que define la convivencia sino la calidad de las relaciones que
establecemos. La convivencia entonces se puede entender como: “la calidad de la vida resultante
de las relaciones en las que nos involucramos” (Arango, 2005, p. 69). Esta visién asi planteada
permite entenderla desde una vision psicosocial y holistica ya que incluye el como se vinculan entre
si las personas llegando hasta cémo se vinculan con la vida y la naturaleza.

Al pensar este concepto en relacion al d&mbito educativo Viscardi y Alonso (2013) analizan la
convivencia como:

el estado de las relaciones interpersonales que acontecen en el espacio y la
cotidianidad escolar. Se comprende desde la naturaleza de la relacién con el otro,

desde los intercambios que se producen en el centro educativo y entre sus actores, y
desde la naturaleza cultural, politica y social del vinculo educativo en toda sociedad. (p. 29)

Involucran en dicho concepto no solo a todos los actores del centro educativo, sino que también
aparece la relacion con la sociedad misma.

Manriquez (2014) por su parte define a la convivencia como “la potencialidad que tienen las
personas para vivir con otros en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca” (p.160). Senala
a su vez que se produce en la interrelacion de los miembros de una comunidad educativa, siendo
una construccion colectiva y que influye en el desarrollo social, afectivo e intelectual de los nifios.
Por lo tanto es responsabilidad de todos quienes participan del proceso educativo. La convivencia
armoénica con otros supone entre otras cosas, el respeto a las ideas y sentimientos de los demas,
tolerar las diferencias y valorar la diversidad. Ademas incide directamente en la calidad de vida, en
los aprendizajes y por ende en la calidad de la educacion de los estudiantes y de todos los miembros
de la comunidad.

Para Maldonado (2008) ya el hecho de convivir con nuestros semejantes/ diferentes resulta
problematico desde siempre mas alla del ambito en que ésta tenga lugar. El conflicto es propio de
las relaciones humanas y forma parte de la misma convivencia. Sostiene a su vez que una
convivencia satisfactoria es algo dinamico, en reconstruccion permanente.

Para comprender mas este concepto se analizard como es influido por la sociedad. Las

instituciones educativas son espacios donde se recrea y se transmite la cultura. Sanz (1995) (citada
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en Arango 2005) sostiene que cada sociedad educa a sus miembros para mantener o reproducir el
orden social establecido. La sociedad funciona en base a un sistema de valores que es interiorizado
por sus integrantes, y por ende estos se exteriorizan, se desarrollan y cambian a través de los
vinculos que se establecen entre las personas.

En la actualidad segun Viscardi (2017) se considera que la “pérdida de valores” en la sociedad,
esta generando violencia en los vinculos y ésto nos esta llevando problemas en la convivencia. Esa
violencia es expresada en los centros educativos, reforzando esta idea de que los valores se han
perdido. Para esta autora esto no es asi, los conflictos surgen cuando un integrante de la comunidad
educativa siente que no es tratado como un igual, cuando siente que no se respeta uno de sus
derechos, que tienen que ver con la posibilidad de expresar, de participar y de estar. Y esto sucede
porgue las instituciones educativas mantienen un conjunto de valores sociales que hacen muchas
veces al otro ineducable, naturalizando la exclusién. El problema entonces no estaria en la “pérdida”
sino en la clase de valores que se mantienen y son tomados en cuenta en las instituciones. Esta
resistencia al cambio de los valores institucionales, nos llevaria a la idea de Bourdieu (1997) (citado
en Manriquez, 2014) de “reproduccion de la desigualdad social’” generada por las escuelas cuyo
fundamento es la reproduccion de las clases sociales. Aunque sabemos que esta puede ser una de
las explicaciones a la dificultad de las instituciones para el cambio de sus valores, por si sola es un
tanto reduccionista. Porque la escuela es a su vez también reproductora del cambio social. Entonces
¢ por qué aun se mantienen esas representaciones y practicas que consolidan valores que atentan
contra los derechos de nifios y adolescentes?

Segun Casal Madinabeitia (2005) quizas el problema estaria en el proceso de socializacion que
viene llevando a cabo la escuela. Se ha considerado al grupo como el medio para que se desarrolle
el aprendizaje, pero no se ha focalizado en la influencia que ejerce sobre el individuo. No se ha
trabajado con la dinamica de los grupos, cOmo interaccionan, los roles que surgen, etc. Cirigliano y
Villaverde (1994) (citados en Casal Madinabeitia, 2005) sostienen que, aunque se ha reconocido la
importancia del grupo se sigue apuntando al desarrollo individual. Centrandose en el rendimiento
personal por separado, el aprendizaje no se ha enfocado en el grupo en si como totalidad con
sentido propio, sino en lo individual que cada uno pueda lograr. Al no analizar las relaciones dentro
de los grupos, los prejuicios y valores que son de transmision cultural se mantienen inalterados. Es
por eso que es necesario que la escuela empiece a abordar el trabajo con las relaciones
interpersonales para brindar las herramientas necesarias para fomentar el cambio hacia valores
mas positivos que permitan el bienestar de todos los alumnos.

En este mismo sentido Delors (1996) al referirse a los prejuicios que llevan al enfrentamiento
sefala, que es una tarea compleja su surgimiento ya que los seres humanos naturalmente tienden
a valorar positivamente las cualidades del grupo al cual pertenecen y a desarrollar prejuicios
desfavorables hacia los otros que no pertenecen. Este hecho muchas veces no es superado en las
instituciones ya que tienden a repetir la atmosfera competitiva imperante a nivel social adentro de

los grupos escolares. Propone que para mejorar esta situacion, la experiencia demuestra que no
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basta con fomentar el encuentro y la comunicacién entre los miembros de grupos diferentes, si las
propuestas siguen estimulando la competencia. En cambio, si se trabaja desde la cooperacion
proponiendo proyectos en comudn, se genera un clima de igualdad que suprime los prejuicios
negativos generando relaciones mas saludables como las de amistad. Por lo tanto la educacion
debe estimular el conocimiento gradual del otro y la participacién en proyectos comunes como un
método eficaz para evitar o resolver los conflictos.

Madinabeitia (2005) también hace referencia a los estereotipos y prejuicios sefialando que se van
formando durante el proceso de socializacion de los individuos y por lo tanto tienen una base
cultural. Advierte entonces que si éstos se mantienen inalterados dentro de las instituciones podrian
llegar a generar dentro de las aulas actitudes poco favorables que pueden entorpecer la inclusion a
los grupos escolares.

Garabal, et al. (2018) sostienen que las actitudes son factores determinantes para facilitar o limitar
el proceso de inclusiéon. Las actitudes han sido definidas desde el punto de vista psicolégico por
diferentes autores, en este trabajo tomaremos la que plantean Garcia-Fernandez, Good y Condés
(2002) (citado en Garcia-Fernandez, et al., 2013) que la definen como “una respuesta compleja y
estable de un sujeto que supone la evaluacién de un objeto, persona, grupo o entidad abstracta y
gue consta de aspectos cognitivos, afectivos y conductuales” (p.142). Esta definicion va mas alla
de los pensamientos o0 sentimientos que produce, sino que a su vez implica las respuestas
conductuales que surjan en relaciéon a lo generado por el otro. Salinas (2014) plantea que las
actitudes son una construccién cuyos componentes, se encuentran relacionados entre si, lo que
genera una interdependencia entre los mismos. Esto provoca que cualquier modificacion en alguno
de ellos desencadena un cambio en los demas. Es decir que pueden ser aprendidas a partir de
diversas situaciones sociales y experiencias y por lo tanto se pueden formar y modificar. Antonak y
Livneh (2000) (citados en Salinas, 2014) destacan que las instituciones educativas deben influir
directamente para modificar las actitudes de sus estudiantes hacia las personas con discapacidad.
Sefalan que una formacién temprana de los estudiantes con respecto al tema puede influir
positivamente en sus actitudes.

En el informe sobre el estado de situacién con respecto a este tema, Gonzalvez, Vincent y San
Martin (2018) plantean que a pesar de los esfuerzos realizados la educacion inclusiva no esta
obteniendo los resultados esperados y una de las razones es la permanencia de actitudes negativas
frente a las personas con alguna discapacidad. Esta misma premisa también se desprende en el
trabajo realizado por Garcia-Fernandez, et al. (2013) afiadiendo que esto muchas veces sucede a
pesar de que el curriculum esté bien adaptado.

Con respecto al andlisis de las actitudes del grupo de pares Florez, Aguado y Alcedo (2009)
(citados en Garcia-Fernandez, J. et al. ,2013) sefialan que las actitudes de los compafieros tienen
un efecto en el autoconcepto y en el proceso de socializacion del sujeto incluido. A su vez Livheh
(1991) (citado en Garcia-Fernandez, J. et al. ,2013), sostiene que las actitudes hacia las personas

con discapacidad van mejorando a través de las diversas etapas o niveles de la escolarizacion. Esto
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explicaria los resultados obtenidos por las investigaciones llevadas a cabo en Argentina, por
Muratori,Guntin y Delfino (2010) en donde se sefiala que los adolescentes estudiados presentaban
en general actitudes positivas hacia las personas con discapacidad. También arribaron a la
conclusion de que aquellos que habian tenido a lo largo de su vida contacto con personas con
discapacidad, presentaban una mayor predisposicion a aceptarlos en situaciones laborales,
sociales y personales y que sus rasgos y conductas eran percibidos como muy cerca de la
normalidad.

Garabal, et al. (2018) sefialan que diversos estudios indican que los jovenes universitarios muestran
una actitud positiva hacia los compafieros con discapacidad, sin embargo agregan que todavia falta
conocer mas en profundidad los determinantes de las conductas inclusivas. Suria (2011) (citado en
Garabal, et al. 2018) ha destacado la existencia de un mayor grado de sensibilizacion hacia la
discapacidad por parte de aquellos estudiantes que tenian relacion con compafieros con
discapacidad. En el trabajo presentado por Gonzalvez, Vincent y San Martin (2018) se sefiala con
respecto a este aspecto que, aunque la edad, o el haber tenido contacto o no con personas con
discapacidad, son factores influyentes, diversas investigaciones han mostrado diferencias o
contradicciones, no obteniéndose resultados consistentes en relacion a la influencia de estos

factores.

Como queda de manifiesto a través de los aportes realizados por estos autores, las actitudes
pueden ser un factor determinante en el proceso de inclusion. Pudiendo ser facilitadoras o actuar
como barreras, para alcanzar un desarrollo pleno de las personas incluidas en los contextos de
aprendizaje. Al ser una construccién social, son variables y es aqui donde la educacién cobra un
papel fundamental en su modificaciébn cuando éstas no favorecen la inclusién. Las investigaciones
seleccionadas entre otras, muestran que en la actualidad, y a pesar de los esfuerzos realizados, se
mantienen actitudes poco favorables o negativas que estan dificultando la convivencia en las aulas.
Asi mismo Blanco (2005) sostiene que la valoracion negativa de las diferencias nos lleva a la
exclusion y a la discriminacion. Para cambiar estas actitudes propone que se trabaje con cada
individuo, para que valore positivamente las diferencias ya que éstas enriquecen a las personas y

a la sociedad en su conjunto.
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2.2) Mas alla de lo social, lo individual se interpone a la

inclusion.

El relacionarnos y el lograr convivir con el otro trasciende la influencia Unicamente social y
cultural, debemos reconocer y analizar la actividad psiquica inconsciente que también determina
nuestras relaciones, asi lo plantea Maldonado (2008). Comprender el mundo inconsciente de los
sujetos nos permitird un mejor conocimiento del fenémeno de la convivencia.

Berenstein (2004) aporta a su vez a la comprension de la dificultad que muchas veces surge
para aceptar al otro. Resalta en este sentido que en todo vinculo se genera una cierta ajenidad que
es todo aquello del otro que no reconocemos como propio. Ese no reconocimiento deja una herida
en el sujeto, que ante esto tiene dos caminos, rehusar esa ajenidad, restituyendo esa investidura
(drenaje narcisistico) o utilizar el camino de la desilusién, abriendo una posibilidad en donde antes
estaba la herida. En el primer caso el yo decide dejar al otro como ausente y en el segundo caso
gue tenga presencia y para eso el sujeto tiene que modificarse. Lo ajeno puede ser fuente de dolor
0 una novedad, esa novedad es el motor de los vinculos. La “ajenidad”, denominada asi por
Berenstein (2004), es inédita, por lo tanto en un principio la pulsion tratara de revestirla y asociarla
a alguna representacion y frente a este fracaso, surge el juicio de si merece presencia para luego
darle lugar a la inscripcion. Esa presencia puede generar curiosidad o desconfianza y esto no solo
depende de la historia del individuo, sino que principalmente de lo que la relacién pueda producir.
No dependera de la accién de uno, es una produccion de los dos. Es una accién de imposicion,
instituyente, ya que se debe hacer un lugar al otro, que deja una nueva marca en el sujeto, que

aporta un nuevo significado a cada uno del vinculo.

En esta construccion pueden surgir acciones defensivas, al no tolerar que la subjetividad se
modifique para ser parte de esa relacion. Entonces se intenta anular esa ajenidad y volver al otro
semejante, esta falta de tolerancia, hace que surja la violencia. Muchas veces el dejar de tener una
subjetividad para pasar a ser otro, genera una accion defensiva que puede interpretarse como una

resistencia al cambio.

El rechazo a esa ajenidad puede provocar que se termine odiando al otro e incluso a la
comunidad a la que pertenece. El sujeto desde que nace debe aprender a trabajar con sus
representaciones y con la presencia traida por el otro, y a su vez debe manejar el deseo de
aniquilarlo si no tolera su ajenidad, porque una cosa es no elegirlo y otra es querer destruirlo. Es

una cuestion de eleccidén con quién elige el sujeto vincularse y devenir con otro.

Esta carencia que tenemos los sujetos para aceptar la alteridad que el otro representa, es también

analizada por Reino y Endo (2011). Estos autores reflexionan en torno al concepto de Freud,
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referido al “narcisismo de las pequenas diferencias”. Sefialan al respecto que la aceptacién
inmediata del otro es un logro imposible. La diferencia que plantea el sujeto con el que tenemos que
relacionarnos, amenaza la integridad narcisista del yo. Ese rechazo a lo extrafio se deberia a que
el narcisismo, centrado en el amor a uno mismo, es rigido y conservador, se esfuerza por
mantenerse inalterado, pretendiendo asi afirmarse. Lo diferente se opone al narcisismo y para ser
reconocido debe haber un cambio psiquico. El narcisismo podria ser la clave para entender la
hostilidad que se presenta en las relaciones humanas (exceptuando la que se da entre la madre y

el hijo). Esta intolerancia se focaliza en las pequefias diferencias que se tienen con el otro.

Pero a su vez existen ciertos momentos en los que esta intolerancia desaparece, temporal o
permanentemente y es dentro de la masa. En donde los individuos se comportan como si fueran
homogéneos entre si, atenuando sus diferencias. El narcisismo de las pequefias cosas -
denominado asi por Freud - quedaria alli como suspendido dentro del grupo. Este mecanismo sirve
entonces, para garantizar la unidad del yo y a nivel grupal permite dar cohesion y singularidad al
grupo. Reino y Endo (2011) al intentar explicar este fenébmeno, manifiestan que la cohesién grupal
se sostiene muchas veces a partir del rechazo hacia un otro u otros. La unioén de los individuos entre
si sirve para exteriorizar la agresividad, es decir permite tener un destinatario del impulso de muerte,
cuya satisfaccién es limitada por la cultura e implica una renuncia a su satisfaccion. Dentro del grupo
y de esta manera se permite que este impulso se libere a través de la agresion hacia aquel o
aquellos que no pertenecen al grupo. Se identifican porque hay un otro para hostigar. Por lo tanto
el narcisismo de las pequefas diferencias, abarca dos conceptos: por un lado el del narcisismo
propiamente dicho, que es lo que mantiene la unidad del yo y también el de la masa y por el otro el
del impulso de muerte. El grupo entonces mantiene por su parte la unidad, cuando encuentra un
otro al que destinar los impulsos hostiles, de destruccién y de muerte. La union y la satisfaccién de
este impulso destructivo son los dos polos del narcisismo de las pequeias diferencias. A su vez
éste provoca una mirada estereotipada ya que borra las diferencias de los integrantes del otro grupo.
Los miembros con los que no nos identificamos, no son distinguibles entre si, se vuelven semejantes
entre ellos. El narcisismo de las pequefias cosas plantea diferencias entre los grupos (separa) y
homogeneidad hacia adentro de los mismos (une).

Vemos como nuestro aparato psiquico actia como una limitante al momento de relacionarnos y
que el grupo puede ser un camino para diluir las diferencias. Pero a su vez también puede ser una
traba mas para la aceptacion.

Por todo esto queda de manifiesto que la relacion con el otro no es una tarea sencilla, ya que
no alcanza solo con intentar comprenderlo y con tener empatia, es un ajuste constante entre lo que
el otro propone como presencia y lo que se representa de él, proponiendo un trabajo psiquico
continuo. Hay obstaculos que se oponen al reconocimiento del otro y tiene que ver con el propio
narcisismo de los sujetos, en donde la alteridad se vive como una amenaza. Podemos pensar

entonces gque cuanto mas diferente parezca ser el otro, mas dificil va a ser que los demas acepten
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esa ajenidad, surgiendo actitudes discriminatorias o de rechazo que actian como barreras para

establecer una buena relacién interpersonal.

3) La importancia del grupo de pares para

alcanzar una educacion de calidad.

3.1) Su influencia en el proceso de individuacion

En este apartado se tratara de revalorizar la necesidad de una buena relacién interpersonal para
que se logre alcanzar una educacion de calidad. Debido a lo complejo y multiple que pueden llegar
a ser las relaciones dentro de las instituciones, en este trabajo solo se focalizara en la importancia
de los pares en este proceso. Sabiendo que a edades tempranas su influencia es mayor en el
proceso de conformacién del sujeto. Se comenzara analizando el concepto de calidad educativa,
para comprender la importancia de su concrecion y de como la influencia de los otros puede resultar
imprescindible para alcanzarla o para limitarla.

En la actualidad la educacion cumple un rol mas amplio, abarcando mas cometidos que antes,
por eso para Blanco (2008) no alcanza con que sea gratuita y obligatoria es necesario que sea de
calidad, ya que debe promover el maximo desarrollo de las potencialidades de cada persona. A su
vez al referirse al tema de la calidad educativa sostiene que es un término que admite diferentes
concepciones dependiendo de las funciones, el contexto y el alcance que se le asigne a la educaciéon
en un momento dado (Blanco ,2005). En muchas ocasiones se la ha limitado a los logros que se
obtienen en determinadas areas de aprendizaje como en Lengua y Matematicas, pero €sto no es
un elemento suficiente para definir a una educacion de calidad. Un primer aspecto que la define es
analizar si cumple con los fines y funciones que se le asignan, los cuales varian con el tiempo. En
la actualidad parece existir cierto consenso en que una de las finalidades de la educacion es
promover un desarrollo integral de los sujetos para que puedan ser miembros activos en la sociedad
y ser buenos ciudadanos. Se le asigna una funcion que trasciende al propio individuo ya que se la
considera clave ademas para el desarrollo de las sociedades. La educacidon debe promover la
socializacién y la individuacién para alcanzar un verdadero desarrollo de las personas. Entendiendo
la socializacion no solo como la adquisicién de la cultura, sino que implica ademas el dominio de
las competencias que permitan actuar sobre ella. La individuacion por su parte es una construccion
personal que se realiza dentro del contexto social en el que se esta inmerso. Implica a su vez la
realizacién personal es decir el desarrollo de la creatividad, la autonomia, la libre eleccion, etc. que
le permitan construir un proyecto de vida. Para que sea una verdadera educacion de calidad debe

ser pertinente y significativa, adecuada a las personas de distintas clases sociales y culturas.
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Ademas debe ser acorde a las posibilidades de cada sujeto, de manera que pueda constituirse y
desarrollar su propia identidad. La educacién debe ofrecer variadas opciones que permitan
desarrollar las diferentes capacidades e intereses de todos los individuos.

Como sefiala la autora la educacién de calidad implica atender al proceso de individuacion que
permite el desarrollo de la identidad. Para que esto ocurra el contexto social, en donde se produce
la interaccién con los otros, es fundamental. Esta dificultad, que se viene desarrollando en este
trabajo para relacionarse con el que es considerado diferente, lleva a pensar de qué manera esto
afecta al nifio incluido en su desarrollo personal, al no permitirle las interacciones necesarias que
promuevan una plena constitucion de su identidad y de su personalidad.

Lacan (1966) resalta a lo largo de su obra la importancia del otro para lograr un correcto
desarrollo del individuo es decir para alcanzar una buena constitucion de su yo. En uno de sus
trabajos plantea la teoria del estadio del espejo y dice: “la cria de hombre, a una edad en que se
encuentra por poco tiempo, pero todavia un tiempo, superado en inteligencia instrumental por el
chimpancé, reconoce ya sin embargo su imagen en el espejo como tal.” (p.1)

Esto sucede aproximadamente desde los seis a los dieciocho meses.

Segun Lacan esta primera identificacion ante el espejo es fundamental para la formacién del yo
y es la que dara origen a las sucesivas identificaciones que iran constituyendo el yo de cada
individuo. Esta identificacion produce una transformacién en el sujeto ya que, al asumir esa imagen
0 imago, le permitird contactarse mejor con la realidad. El otro, viene a ser un semejante y ocupa el
lugar de laimagen en el espejo, representa al mismo tiempo lo que se conoce y lo que se desconoce

y es a través de lo que el otro dice o sabe que el sujeto buscara alcanzar ese conocimiento o saber.

Siguiendo con Lacan (1966) el desarrollo del individuo se apoya en el otro, es ese otro que lo
completa desde lo simbdlico. Esa matriz simbdlica serd la base para futuras identificaciones
secundarias que le permitirdn la formacion del ideal del yo en un segundo momento. La falta de
aceptacion y reconocimiento de los otros y al no tener un semejante en el cual verse reflejados
dificulta la constitucion del yo, su adaptacién a la realidad y la busqueda de lo que se desconoce,

gue no solo repercute en su rendimiento, sino que también dificulta su adecuacion a la vida social.

Vigotsky (1931) sefiala en este sentido que el yo se desarrolla a través del concepto que se va
haciendo sobre los otros, se puede decir que la personalidad es lo social en hosotros, el nifio domina
su conducta siguiendo el ejemplo de quienes le rodean. El desarrollo cultural del nifio primero es
social y luego personal. El incremento, la profundizacion y las diferentes experiencias que vive el
nifo, hacen que se forme y madure su personalidad. Es asi que el otro es fundamental en la
construccion del yo. El lenguaje cumple un rol primordial en este proceso, somos constituidos por
medio de la internalizaciébn de aquellos con quienes hablamos, somos creados a partir de la

identificacién con los otros.
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Berenstein (2004) también sostiene que el yo se determina en relacion con el otro, a partir de lo
gue sucede entre ambos. Segun este autor existen dos mecanismos constitutivos, siendo el primero
la identificacion, que se basa en el ser como el otro, en ser parecido. Se intenta alcanzar una
semejanza o poseer lo que el otro tiene. El otro mecanismo es la imposicién en donde los sujetos
se asumen como parte de la relacién, y realizan acciones que tienen que ver con esa relaciéon y no
con otra. Este mecanismo se da tanto en las relaciones familiares como en otras relaciones sociales
ya que cualquier vinculo significativo también produce marcas inconscientes originarias propias de
esa relacion. Viene a suplementar a ese yo constituido en la infancia, por eso es un sujeto del
vinculo. Por lo tanto estos dos mecanismos se dan con el otro y desde el otro, primero con los
padres y luego con el medio social, que van estableciendo marcas inconscientes que van formando
y transformando el psiquismo. Esto hace al sujeto social ya que conlleva una fuerte marca socio-
cultural, que va determinando una subjetividad de la que se es inconsciente.

Nuestra personalidad se va formando y transformando a partir de la representacion de lo ajeno
dentro del sujeto, nuestro mundo inconsciente proviene de la interaccion con el otro. Para lograr
representar al otro, segun este autor, el sujeto tiene dos caminos, por un lado incorporar esa
ajenidad en base a sus representaciones, las transforma parte de si, lo que le permitira simbolizarla.
Es un proceso que lo hace en ausencia del otro, que lo hace a partir de su yo. Por otro lado el otro
camino es reconocer que no puede representarla porque es algo nuevo, diferente y que tendra que
operar por medio de acciones propias de esa situacién, debera crear algo especifico y Unico que
surgira de esa relacion. El otro genera un conflicto al representar lo diferente, lo ajeno, lo extrafio
por eso se intenta adaptarlo para que sea un semejante, pero muchas veces esas modificaciones
no son suficientes el sujeto intentard eliminar lo ajeno para asi sentirse en un mundo de semejantes.

Como vemos el diferente nos cuestiona y nos incomoda es por esto que muchas veces se lo
intenta encasillar para poder predecirlo y asi surgen dentro de los grupos las “etiquetas” referidas a
la raza, procedencia, posibilidades y limitaciones etc. del que es considerado diferente. Este
accionar puede resultar discriminatorio y a su vez limitante para el que es nombrado asi. Este
determinismo es analizado por Hacking (2009), quien introduce el concepto de nominalismo
dindmico, al considerar que nuestra manera de nombrar, forma o integra las cosas que hombramos.
En su obra Hacking (2009) toma como referencia a Foucault y su concepto de ontologia histérica
de nosotros mismos, que plantea que nos vamos formando como sujetos en interaccion con los
otros. En ese proceso de accion de unos sobre otros, nos constituimos por medio de los
mecanismos de poder en los que participamos. En ese proceso se intenta de cierta manera
domesticar al otro, conocerlo de una manera objetiva, para poder prever su comportamiento.
Aunqgue esta objetividad va variando con el tiempo, el autor plantea que es historica ya que esta
siendo constantemente renovada, los conceptos, las ideas no son atemporales y autonomas. Un
objeto o idea no existe hasta que se convierte en objeto de estudio cientifico, por lo cual no es
posible hablar de cualquier cosa en cualquier momento histérico. Segun la ontologia se centra en

dos tipos de objetos los universales y los particulares. Los universales no son atemporales sino
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histéricos y lo particular se altera a medida que emerge lo universal. De este proceso surge el
nominalismo dinamico ya que lo que surge depende de la dinamica histérica, se lo nombra y se le
da un uso en un determinado contexto. Al clasificar un objeto o persona le estamos afectando sus
posibilidades, lo que hacemos esta relacionado a lo que se dice de nosotros. El nominalista
dindmico sostiene gue la clasificacion o el concepto afecta las posibilidades que tenemos, somos lo
qgue hacemos y también lo que podriamos haber hecho.

Segun Hacking (2001) las personas espontaneamente comienzan a encajar en esas categorias
gue los nombran, comienzan a actuar segin cdmo se los describe. Con esto no pretende decir
gue estos individuos lleguen a conocer esa clasificacion y por eso reaccionan de esa manera, la
influencia tiene que ver con las practicas que se realizan en funcion de la manera que son
nombrados.

Como sefialan estos autores, un adecuado relacionamiento con el otro es un factor
sumamente importante en la conformacién del psiquismo de todo sujeto. Es por esto que las
dificultades en este proceso de vinculacion pueden afectar la conformacion del yo, y de la
subjetividad, acarreando problemas en la constitucién de la personalidad y del ajuste a la realidad.
Aspectos que dificultan el proceso de individuacion, limitando el desarrollo de todas sus
potencialidades y por lo tanto no les permite alcanzar una verdadera educacion de calidad.

Skliar (2009) cuestiona si se da una verdadera inclusién cuando solo aceptamos la presencia del
otro, simplemente porque es su derecho. Esto no solo repercute negativamente en el que es
incluido, sino que también en el resto de los individuos con quien les toca convivir. De esta manera
no le damos una existencia real, porque no somos afectados ni nos dejamos afectar por el otro, solo

se transcurre por los espacios sin ser “tocados” en nuestra existencia.

3.2) Laimportancia de los otros para el desarrollo.

Continuando con el andlisis de la calidad educativa como fin principal de la educacién hoy en
nuestro pais, Blanco (2005) sefiala que ésta se enlaza con el derecho a aprender y a desarrollar
nuestras capacidades no limitandose solo al acceso. Asi entendida busca que los alumnos

aprendan lo méaximo posible, es decir que les permita la inclusion al conocimiento.

El lograr una buena interaccién dentro de los grupos escolares, es un aspecto que no se debe
pasar por alto si queremos lograr avances en el desarrollo de todos los nifios, no pudiendo quedar
ninguno por fuera de esto ya que correria con una desventaja con respecto a los demas.

A partir de la obra de Vigotsky (1993) sabemos que la educacioén tiene una fuerte influencia en
el desarrollo, éste tiene una parte organica e individual pero como se produce en un medio cultural,
es un proceso bhiologico histéricamente condicionado. Es la cultura la que va construyendo los
significantes que al ser internalizados organizan el pensamiento del individuo. Lo importante de la

escuela es que propone al nifio cosas nuevas, que muchas veces no puede realizar por si mismo
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pero que puede resolver en colaboracién con otro. El desafio que provoca la instruccion, implica un
avance en el desarrollo del nifio gracias al apoyo de las personas de su entorno.

Para explicar esto Vigotsky (1978) realiza una diferenciacion entre el nivel de desarrollo real de
un nifio, que tiene que ver con las funciones mentales que ya han madurado en un sujeto y el nivel
de desarrollo potencial, que serian las funciones que aun no han madurado pero que estan en
proceso de hacerlo. Para que las potenciales logren madurar precisan del apoyo de un otro, a esto
ltimo lo denomind zona de desarrollo proximo. Por lo tanto el nivel de desarrollo de un nifio debe
determinarse teniendo en cuenta estos dos niveles, el real y la zona de desarrollo préximo, lo que
puede hacer por si mismo y lo que puede hacer con ayuda de alguien mas. Lo que se encuentra
hoy en la zona de desarrollo proximo sera en un futuro su desarrollo real, es decir lo que él podra

realizar solo sin ayuda, pero para alcanzar ese nivel primero precisé de un otro.

Ruiz y Estrevel (2010) al referirse a la obra de Vigotsky, plantean que los dos mecanismos

ideales para potenciar la zona de desarrollo préximo serian, la imitacién y el juego.

En el juego se crea una situacion imaginaria que le permite al nifio predecir lo que va a suceder
e ir variando esa situacion, siguiendo un determinado patron. Este también le posibilita salir de las
situaciones concretas, llevandolo a su vez a desarrollar un mayor autocontrol, para adaptarse a lo
nuevo y también le permite aprender a respetar las reglas. En un principio el juego representa
situaciones muy similares a la realidad en donde las reglas no precisan hacerse explicitas, luego se
va complejizando volviéndose mas exigente. Estas situaciones imaginadas le habilitan para
desarrollar el pensamiento abstracto al separar la percepcion de la accion. El juego les permite a su
vez ir probando nuevas formas de actuar, diferentes a las que ya estaban acostumbrados, surgiendo
situaciones originales que no dominan y que tienen que aprender a manejar. Y es aqui en donde el

otro cobra una importancia esencial, puesto que su incidencia habilitaria el desarrollo de lo potencial.

Otro aspecto fundamental en el juego es la imitacion, ya que por medio de ésta se manifestara
todo lo que el nifio puede hacer o0 no con ayuda de alguien, el nifio pasa de lo que no sabe a lo que
sabe. Esta capacidad de imitacion es limitada, no puede imitar todo lo que se le proponga, sino que
puede con todo aquello que esté cerca de su zona de desarrollo. Estas actividades colaborativas
les dan la posibilidad de contactarse con la vida social, el nifio imitaré lo que su sociedad valida, es
por esto que sostiene que nos volvemos sujetos a partir de la interaccién con los otros. El
aprendizaje que se genera desde afuera, despierta procesos evolutivos dentro del nifio que se
activan cuando esta en interaccion con otros de su entorno y en cooperacion con semejantes. Por
lo tanto el juego habilita la posibilidad de imitar, y por medio de éste va internalizando procesos para
futuras actividades y de esta manera se va socializando. Vigotsky (1931) sostiene que a medida
gue el nifio se va introduciendo en la cultura no solo va adquiriendo elementos de ésta
enrigueciéndose, sino que también la propia cultura reelabora profundamente su conducta natural,
orientando su desarrollo. Es decir que el desarrollo cultural no solo permite dominar las herramientas

externas de la cultura, como la escritura, o la aritmética, sino que a su vez perfecciona sus propias
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funciones psiquicas como: la atencion voluntaria, la memoria légica, el pensamiento abstracto, la

formacion de conceptos, el libre albedrio, etc.

Por todo esto este autor propone que se deje de poner foco en lo que el nifio no puede, en sus
dificultades y carencias, sino que se analice positivamente su personalidad, alli donde hay un déficit,
por dificultades orgénicas u otras, es el desarrollo cultural el que hace posible compensar esa
insuficiencia. Sostiene que cuando no se encuentra un camino recto para el desarrollo de las

funciones superiores, se pueda acceder a éste por medio de vias colaterales del desarrollo cultural.

El pensamiento de Vigotsky deja de manifiesto que para que todos los nifios y principalmente
los que tienen algun déficit, logren avances en su desarrollo, la importancia de una buena
interaccion social es fundamental. Cuantas menos posibilidades de interactuar tenga con sus pares,

mas dificil sera impulsar su desarrollo y que logre desplegar al maximo sus potencialidades.
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4) Reflexiones finales

Esta monografia pretendié analizar la convivencia entre pares, como factor influyente de la
inclusion educativa en nuestro pais. La convivencia va mas alla de la propia existencia de una
relacion, tiene que ver con como se produce ese convivir. En una escuela abarca a todas las
relaciones que se establecen en la cotidianeidad escolar, siendo una construccion colectiva que
influye en todos los involucrados.

Actualmente algunos autores sostienen que la carencia que se estd encontrando en las
instituciones escolares, esta relacionada con la dificultad para vivir juntos, es decir para convivir con
la diversidad que tenemos hoy en las aulas. Esto ha llevado a que algunos alumnos aun estado
dentro de las escuelas se sientan y transiten su escolaridad desde la exclusién. Esta problemética
detectada, en este momento no estaria limitada solo al acceso, ahora surge también por no poder
formar parte de las propuestas, de las interacciones o de las resoluciones que se despliegan en un
grupo. Esta dificultad en las relaciones, afecta la convivencia.

Al intentar comprender los factores que la influyen, aparece el aspecto social como un
determinante. Es asi que surge la escuela como reproductora de los valores sociales negativos, a
través de las relaciones y las practicas que en ella se establecen. Aunque esto de cierta manera
puede ser asi, sabemos que la escuela también es precursora de cambios 0 sea que esta sola
premisa no puede explicar los valores que se expresan en las aulas.

Algunos autores afirman que el descontento en las instituciones surge cuando alguien de la
comunidad educativa no es tenido en cuenta como los demas y por lo tanto se limita su participacion.
Esto sucede a su vez porque la escuela no ha trabajado con las relaciones dentro de los grupos, se
sigue apostando a la individualidad y no al trabajo con los otros. Es decir que la carencia estaria en
las préacticas que se estan llevando a cabo, basadas muchas veces en la competencia y no en la
cooperacion para la obtencién de logros en proyectos comunes. Estas dificultades han llevado a
gue se mantengan valores sociales que acarrean prejuicios y discriminacién que al no ser
abordados persisten y afectan la convivencia. Es asi que aparecen actitudes poco favorables que
actian como verdaderas barreras para la inclusién. La necesidad que existe de construir un mundo
de iguales, en donde aquel que parece ser diferente nos cuestiona y hace tambalear lo que somos,
funciona como una limitante al momento de establecer buenas relaciones interpersonales.

A nivel individual en nuestro mundo inconsciente, también surgen barreras para la convivencia.
Cada vinculo que se establece implica un desafio, porque el otro siempre trae consigo algo
diferente, siempre hay algo en ese otro que nos interpela, lo que Berenstein nombra como una
ajenidad que se despliega en cada relacién. Para que nos podamos vincular debemos aceptar e
integrar lo nuevo y particular que la presencia del otro presenta. Lo impensado que trae nos
modifica, y para que se establezca esa relacion tenemos que estar dispuestos a ser modificados en
nuestra subjetividad. Cuanto mayor sea esa ajenidad, mas se dificulta aceptar a ese otro, porque

implica un cambio mayor. La diferencia que plantea el sujeto con el que tenemos que relacionarnos,
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amenaza la integridad narcisista del yo. Es a través del narcisismo que el yo pretende afirmarse y
por eso busca mantenerse inalterado. De esta manera algunos nifios incluidos muestran una
diferencia gue resulta para muchos intolerable, y no acceden a transformarse para aceptarlos. Por
eso deciden dejarlos por fuera de la relacién, en esta libertad que tenemos de elegir con quién nos
vinculamos y con quién no, ellos quedan excluidos.

Esta realidad afecta el proceso de individuacion de algunos alumnos ya que la relacién con los
otros es fundamental para que este proceso se lleve a cabo en la escuela. En este trabajo se resaltd
la relacion entre companieros frente a otras que se despliegan en las instituciones, por considerarla
fundamental sobre todo en la etapa escolar. Esta importancia radica en que es con el otro que nos
vamos formando y transformando, y asi se va creando nuestro inconsciente, es a partir del
reconocimiento que viene desde afuera que se va construyendo nuestro yo. En estas sucesivas
identificaciones es que nos vamos adecuando a la realidad en la que vivimos. Ademas las
interrelaciones que se producen en la vida de todo nifio, son determinantes para permitir el
desarrollo infantil ya que este no es individual sino social y se realiza en relaciéon con los demas. Si
las relaciones estan alteradas se reduce para algunos su desenvolvimiento como sujeto y también
su aprendizaje. Esta situacion no permite desplegar las potencialidades de todos los individuos, no
pudiendo alcanzar una educacion de calidad.

Como queda de manifiesto la exclusién que se mantiene es influenciada por la sociedad o surge
como una especie de mecanismo de defensa, desde el propio psiquismo del sujeto. Se produce
estando dentro del sistema educativo, afectando a aquellos alumnos que han participado poco de
las propuestas, quizas por esa falta de aceptacion de sus pares. Esa poca participacion los llevé a
alcanzar un desempenfo por debajo de lo esperado lo que Terigi ha denominado, de baja relevancia
y de baja intensidad. Son alumnos que por diferentes razones siguen estando por fuera, aunque
los tengamos adentro de las instituciones, son los que tienen presencia, pero no existencia como lo
denomina Skliar. Estos nifios, al no participar como los demas de las relaciones sociales que se
deben desplegar en una escuela, con su grupo de pares, no alcanzan una verdadera inclusion,
determinando una exclusion-incluyente como la denomina Gentili.

Tenemos un marco legal que intenta legitimar el derecho a una educacién para todos, que nos
habilite a transitar los mismos espacios en igualdad de oportunidades. Pero como vemos en la
realidad, esas oportunidades terminan siendo para algunos, porque por ejemplo en el caso de
algunos nifios, el aspecto social que la escuela debe potenciar queda rezagado. No se trabaja el
reconocimiento del otro como un igual a pesar de sus diferencias, se sigue focalizando en lo que
nos divide y no en lo que nos une. Continuamos sefalando al diferente, haciéndolo responsable de
lo que nos separa sin comprender que las diferencias como dice Skliar, estan entre nosotros y no
dentro de un sujeto.

Vemos entonces como en la realidad educativa convergen multiples barreras a la inclusion, no
permitiendo revertir esta situacion. El problema de la convivencia es una de ellas. Y como vimos es

una construccion dentro de cada comunidad educativa, por lo tanto es ineludible su abordaje a nivel
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grupal en cada aula y en cada centro, es la manera de terminar con los prejuicios y actitudes que
interfieren en las relaciones.

La manera de mejorar la convivencia es influyendo sobre las practicas educativas y para esto hay
gue reposicionar al maestro dandole un rol protagénico en este cambio. Para que esto suceda se
deben generar espacios de intercambio entre colegas, donde se analicen las diferentes experiencias
para aprender desde la propia realidad. Son los docentes los actores principales para alcanzar un
nuevo paradigma educativo, ya que son los que trabajan dia a dia con la inclusion en sus aulas. A
Su vez para concretar este cambio, habria que invertir mas en la profesionalizacién y formacién
permanente de los mismos. Con el cometido de que puedan resignificar sus practicas y asi lograr
que trabajen con la diversidad, alcanzando una verdadera inclusion.

Un aspecto que no debemos pasar por alto es que el maestro solo adentro del aula no puede
abordar las multiples necesidades individuales que cada nifio presenta, ya que no cuenta ni con los
tiempos ni con las herramientas necesarias para hacerlo. Surgiendo asi como necesario el aporte
de otras miradas desde diversas disciplinas para que acompafien este proceso. Para eso se precisa
de politicas estatales que garanticen la coordinacion entre diferentes profesionales, para que a partir
de un trabajo colectivo se logre cumplir con todo lo que implica una verdadera inclusion,
equiparando oportunidades, para que todos los nifios puedan desarrollar sus potencialidades y
alcanzar una educacion de calidad.

Por lo tanto no solo se necesita una mayor preparacion docente sino que también la preparacion
y conformacién de un equipo que trabaje cada inclusion junto al docente, y que apoye las
trayectorias educativas de estos nifios. En donde el trabajo del psic6logo, dentro de ese equipo
junto a otros profesionales, tendria un rol sumamente importante en esto de facilitar los procesos
inclusivos a nivel institucional. Su formacién profesional lo convierte en el actor ideal para trabajar
en la mejora de la convivencia. Pudiendo abordar las relaciones que se despliegan entre los
miembros de la comunidad educativa, los alumnos, sus familias, el equipo docente, etc.
Permitiéndole apoyar la insercidén escolar de quienes presentan dificultades para hacerlo. A su vez
esta capacitado para captar y evidenciar situaciones, que muchas veces son ignoradas o negadas
y que pueden generar conflictos dentro de las instituciones. Su labor también le permitiria ser como
una especie de enlace facilitador, entre la comunidad y la institucion. Pudiendo generar redes
sociales que permitan involucrar a toda la comunidad en el proceso de inclusion, utilizando los
recursos que la zona pueda brindar para mejorar la trayectoria educativa de cada alumno,
diversificando las propuestas y adaptandolas a cada uno si fuera necesario.

Las carencias para concretar la inclusiéon educativa que han sido analizadas en este trabajo,
pueden producir cierta frustracién al no constatar los progresos esperados, pero esta sensacion es
un tanto reduccionista ya que, a pesar de esto, sabemos que hay avances. No dentro del todo
sistema educativo, pero si en algunos casos donde la inclusién ha sido exitosa. Mostrandonos la

apertura que se esta produciendo en algunos lugares.

28



Sabemos que a nivel educativo, estamos transitando un proceso de cambio profundo y que como
tal es lento y llevara su tiempo. Pero mientras en cada institucion exista un interés real por obtener
logros en la inclusién de cada nifio, estaremos avanzando hacia la educacion inclusiva que se
espera. Quizas debemos pensar la inclusién no solo como un destino al cual llegar, sino que también
como un camino en permanente reconstruccion, ya que los desafios de la diversidad nos
continuaran interpelando a pesar de los avances que se vayan conquistando. Somos muchos los
gue buscamos un nuevo paradigma educativo y la suma de todos los pequefios logros, llevaran a
los grandes cambios. Segun Gentili, debemos reconocer los limites de la educacion, pero no
debemos olvidar el gran potencial que tiene y desde los diferentes lugares desde donde me toque

aportar, seguiré apostando al poder transformador que ésta puede brindar.
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